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VOORWOORD

Eén van de kernfuncties van de Benelux met betrekking tot het grensoverschrijdend
arbeidsmarktbeleid is het geclusterd aanbieden van bestaande informatiebronnen zodat de
grensarbeider zo gemakkelijk zijn weg kan vinden naar informatie die voor hem relevant is (fiscaliteit,
sociale zekerheid, pensioen, ...).

Daarom publiceert de Benelux Unie digitale informatiebrochures over grensarbeid, die in printbaar
formaat beschikbaar zijn. Hierin bundelt het secretariaat-generaal informatie, toepasselijke
wetswijzigingen en andere verduidelijkingen met betrekking tot de positie van grensarbeiders binnen

de Benelux-landen.

Hierbij komen vier situaties aan bod:
° Nederlandse grensarbeiders in Belgié, beschikbaar in het Nederlands ;
. Belgische grensarbeiders in Nederland, beschikbaar in het Nederlands en het Frans;

. Belgische grensarbeiders in Luxemburg, beschikbaar in het Nederlands, het Frans en
het Duits;

. Luxemburgse grensarbeiders in Belgié, beschikbaar in het Frans.

Deze brochures en hun bijlagen worden jaarlijks bijgewerkt en zijn ook terug te vinden op de Benelux-
website en op het portal ”"Startpunt grensarbeid”. Deze laatste omvat alle belangrijke informatie voor
de Belgische, Nederlandse, Luxemburgse grensarbeiders en van Noordrijn-Westfalen.




IN HET KORT

AANDACHTSPUNTEN

Formaliteiten:

- Bij ziekte binnen 24 uur melden bij werkgever en UWV

- Bij stopzetten werk in Belgié: E-301 verklaring aanvragen bij
RVA en afgeven aan UWV

Het Belgisch Arbeidsrecht:

Kenmerken arbeidsovereenkomst:
Er is een verschil tussen werkman en bediende;
Er zijn arbeidsovereenkomsten naargelang van de duur en
naargelang de aard van het werk;
Er is enkel proeftijd bij tewerkstelling van studenten en bij
tijdelijk en uitzendarbeid;
Minimumloon is meestal bepaald in een cao.

Loon en verplichte feestdagen:

- Minimumloon bepaald in cao.

10 verplichte feestdagen

Ontslagbescherming:
Absoluut ontslag verbod bij bepaalde werknemers;
Ontslagverbod: (met bepaalde voorwaarden) ;
Zwangere vrouwen, werknemers onder de wapens,
arbeidsgeneesheren, bij bepaalde politieke mandaten, bij
loonbaanonderbreking, bij educatief verlof,
vakbondsafgevaardigden, bij verzoek tot tijdskrediet, bij
ouderschapsverlof, bij adoptieverlof, bij klacht ingediend bij
Toezicht op het Welzijn op het werk;

- Bij niet volgen procedure van collectief ontslag.

Opzegtermijnen:
Geen onderscheid meer tussen arbeiders en bedienden;
Contract van onbepaalde duur: eenzijdige beéindiging met
opzegging of eenzijdige beéindiging met betaling van
opzeggingsvergoeding;
Contract van bepaalde duur: enkel behoudens dringende
reden;
Zoeken naar ander werk: recht om nieuwe dienstbetrekking
met behoud van loon.

FISCALITEIT

Belastingheffing in Belgié:
Het dubbelbelastingverdrag NL-BE is van toepassing;
Aanmelden als buitenlands belastingplichtige bij het
belastingkantoor Buitenland;
Aangifteplicht in de BNI;
Als niet-inwoner van BE bent u enkel belast over uw
inkomsten van Belgische oorsprong;
Bedrijfsvoorheffing door uw werkgever ingehouden bij
uitbetaling loon;
U ontvangt automatisch een aangifte;
U ontvangt een loonfiche voor het invullen van het
aangifteformulier;
Bij vergissing in aanslagbiljet kunt u contact opnemen met
het bevoegde belastingkantoor;
Aanvullende belasting 7% opcentiemen.

Belastingheffing in Nederland:
- Als Belgié uw inkomsten uit werk belast, betaalt u veelal
geen belasting in Nederland (vrijstelling) ;

Als Belgié uw inkomen belast en deze belasting meer
bedraagt dan wat u in Nederland zou hebben betaald, kunt
u mogelijk een beroep doen op de algemene
compensatieregeling.




SOCIALE ZEKERHEID

Algemeen

- Coordinatieverordening Vo 883/04 is van toepassing. Deze
verordening bepaalt in welke lidstaat u sociaal verzekerd
bent.
Deze Verordening geldt ook voor niet-EU/EER- onderdanen
die legaal in Nederland verblijven.
De hoofdregel is dat u in uw werkland (Belgi€) sociaal
verzekerd bent.

Uitzonderingen op de hoofdregel

- Indien u naast uw werkzaamheden in Belgié ook nog elders
werkt, kan uw sociale zekerheidspositie wijzigen.

- Bijvoorbeeld in geval van een bijbaan, detachering of
thuiswerken.

Sociale zekerheidsbijdragen in Belgié

- Werknemersbijdragen: RSZ-werknemersbijdragen worden
berekend als percentage van het brutoloon (voor arbeiders
op 108% van het loon).
Werkgeversbijdragen: Verschuldigde percentages per
werkgeverscategorie en per werknemerskengetal;

Daarnaast heeft de werkgever een aantal verplichtingen.

Uitkering bij ziekte (ziekengeld)

Procedure ziekmelding
U dient binnen 24 uur na ziekmelding een medische
verklaring aan uw werkgever te overleggen.
Bij ziekenhuisopname is er geen controle door een
verzekeringsarts.
U dient naar de controlearts te gaan.
Bent u langer dan 4 weken ziek? Dan krijgt u een
hercontrole.
Instemming van de adviserend arts van het Belgisch
ziekenfonds nodig bij gedeeltelijke werkhervatting.

Voorwaarden en duur ziekte-uitkering (ziekengeld)
Vervullen van de wachttijd;
Minimumwaarde van de bijdragebescheiden;
Behoud van recht op uitkeringen;
Na 1 jaar erkende arbeidsongeschiktheid stopt het
ziekengeld en treedt u in invaliditeit.

Loondoorbetaling en ziekengeld

Naast het ziekengeld kan er ook recht zijn op loondoorbetaling
door de werkgever. Hierbij gelden andere regels voor
werknemers en arbeiders.

Werknemers

- Bij primaire arbeidsongeschiktheid 60% van begrensd loon;

- Maximum dagbedrag varieert afhankelijk van begindatum
arbeidsongeschiktheid met toekenning van
invaliditeitsuitkeringen

Arbeiders:

- Uitkering eerste 7 dagen 100% van gewaarborgd loon, 8e
t/m 14e dag 85,88%;
Bedienden: bij minstens 3 maanden dienst gewaarborgd
loon gedurende 30 dagen, vanaf 31e dag ziekengeld
uitbetaald door verzekeringsinstelling;

Arbeidsongeschiktheidsuitkering (recht op

invaliditeitsuitkeringen)

- Na het einde van het ziekengeld, kan er recht zijn op een
invaliditeitsuitkering. Deze uitkering gaat in vanaf de
dertiende maand van de arbeidsongeschiktheid.

- U bent hiervoor aan medisch onderzoek onderworpen.

De hoogte van de uitkering

- Verschilt per gerechtigde en er wordt 3,5% ingehouden ten
voordele van de Federale Pensioendienst (FPD) indien het
bedrag de invaliditeitsuitkering een bepaalde
minimumdrempel overschrijdt.

- De Belgische invaliditeitsuitkering wordt belast in
Nederland.

Arbeidsongevallen en ongevallen op de weg naar

en van het werk

- U dient de arbeidsongeschiktheid en de oorzaak te melden
om uw rechten op Belgische ziekte-uitkeringen te vrijwaren.
Beroepsziekten: dezelfde principes gelden als inzake
arbeidsongevallen maar alleen FEDRIS regelt vergoeding en
er is geen herzieningstermijn bepaald.

Moederschapsuitkering en ouderschapsverlof
Moederschapsuitkering:

is onderverdeeld in prenatale en postnatale rustperiode
Vaderschaps- of geboorteverlof — meeouderschap —
meemoeders:

20 dagen, 3 dagen betaald door werkgever — 17 door de
ziekteverzekering.

Tijdskrediet - Ouderschapsverlof - Medische bijstand - Palliatief
verlof:

kan in verschillende vormen opgenomen worden.

Medische zorg

- Alsuin Belgische sociaal verzekerd bent, bent u ook in
Belgié verzekerd voor de zorg.
U dient zo snel mogelijk het aanvraagformulier voor
inschrijving in te vullen en aan de Belgische
verzekeringsinstelling te sturen.
Gepensioneerde - uitgezonderd met toestemming van uw
zorgverzekeraar: geen beroep meer doen op geneeskundige
hulp in Belgié.
Gaat u op vakantie? Vraag een EHIC kaart aan?
Bij overgang van Nederland naar Belgié mogelijkheid
aanspraak te maken op een Belgische
werkloosheidsuitkering




Vakantierechten in Belgié:

Bij handarbeiders en leerlingen en kunstenaars:

- Vakantieduur afhankelijk van het aantal in het
vakantiedienstjaar gewerkte dagen (20 dagen voor een
periode van meer dan 276 dagen).

Bij bedienden:

- Twee vakantiedagen per maand verrichte of daarmee
gelijkgestelde dienst bij één of meerdere werkgevers in de
loop van het kalenderjaar dat het vakantiejaar voorafgaat.

Aanvullende vakantie:

- Mogelijkheid aan het begin of bij de hervatting van de
activiteit.

Gezinsbijslag

- Welke lidstaat (Nederland dan wel Belgi€é/Gemeenschappen
of Gewesten) en hoeveel kinderbijslag wordt uitbetaald, is
afhankelijk van onder meer de gezinssituatie.

Heeft uw gezin recht op kinderbijslag uit zowel Nederland
als Belgié/Gemeenschappen of Gewesten? Dan ontvangt u
maximaal het hoogste van de twee uitkeringen.

In Belgié/Gemeenschappen of Gewesten is kinderbijslag een
maatschappelijk voordeel.

Voor Vlaanderen: een sociale verzekering gekoppeld aan de
woonplaats van het kind in het Nederlandse taalgebied.

Werkloosheidsuitkeringen

- Als uin Belgié werkzaam bent, bent u in Belgié sociaal
verzekerd. Toch heeft u in sommige gevallen recht op een
Nederlandse werkloosheidsuitkering (i.p.v. een Belgische
werkloosheidsuitkering).
Het is daarbij van belang of u gedeeltelijk of volledig
werkloos bent en of u als grensarbeider kwalificeert.
Meer informatie treft u hierover op pagina 47.

Pensioenen

Opbouw pensioenrechten

- Voor de jaren waarin u in Belgié sociaal verzekerd bent,
bouwt u geen AOW op.
U bouwt een Belgisch rustpensioen op volgens de Belgische
pensioenregeling voor werknemers niet noodzakelijk
tewerkgesteld als werknemer op het ogenblik van de
pensionering.
In het verleden opgebouwde pensioenrechten blijven
behouden en kunnen uitbetaald worden in Nederland.

Rustpensioen

- Het rustpensioen gaat in m.i.v. de pensioenleeftijd. De
Belgische wettelijke pensioenleeftijd is 65 jaar. Er is een
bijzondere pensioenleeftijd voor bepaalde categorieén van
werknemers. Onder bepaalde voorwaarden kan u vervroegd
met pensioen.
Het rustpensioen voor een volledige loopbaan is minimaal
€ 24 547,20 per jaar (gezinspensioen) en € 19 643,95
(alleenstaande).
De hoogte hangt af van verschillende factoren.

Het overlevingspensioen

- Bij werk en sociaal verzekerd in Belgi€, hebben de
nabestaanden recht op een Belgisch overlevingspensioen of
op een overgangsuitkering.
Deze uitkering is enkel voor gehuwde nabestaanden (in
tegenstelling tot Nederland) en wordt berekend op basis van
de loopbaan van de overleden huwelijkspartner.

Enkele bijzondere aspecten

- De maandelijkse uitbetaalde pensioenvoordelen worden
gekoppeld aan de evolutie van het indexcijfer der
consumptieprijzen.
Als gepensioneerde hebt u recht op vakantiegeld.

SWT (brugpensioen)

- Regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag bestaat uit
werkloosheidsuitkering en bedrijfstoeslag die minstens gelijk
is aan de helft van het verschil tussen de
werkloosheidsuitekering en het nettoloon.




CONTACTGEGEVENS
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Informatie over wonen, werken en studeren in Belgié en Nederland

http://www.grensinfo.nl
https://grenzinfo.eu/nl#finder

Het is een gezamenlijk initiatief van de bureaus voor Belgische en Duitse Zaken van de Sociale
Verzekeringsbank samen met de Nederlandse Ministeries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en
Financién, de Belastingdienst, het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen en het CAK. Via dit
Grensinfopunt worden vragenstellers gratis doorverbonden naar de callcenters van de betreffende
instanties.

Aard en duur van het werk in Belgié

Federale Overheidsdienst (FOD)
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg
publi@meta.fgov.be
http://www.meta.fgov.be
0032-2-233.42.11

Dienst publicaties van de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg.
Ernest Blerotstraat 1, 1070 in Brussel

Loon en verplichte vakantiedagen

Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie

www.rjv.fgov.be
Tel: 0032 2 627 97 60

Waarmoesberg 48,
B-1000 Brussel

Informatie over arbeidsvergunningen voor niet-EU/EER onderdanen

Vlaanderen:

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

EWBL — Administratie werkgelegenheid afdeling Migratie en arbeidsmarktbeleid
Arbeidsmarktbeleid@vlaanderen.be

Tel: 032-2-555.39.42

www.vlaanderen.be/werk

Franstalige Gemeenschap:

Service public de Wallonie, Direction générale opérationnelle de I’'Economie, de 'Emploi et de la Recherche
in Namen.

seimm@nrw.wallonie.be

Tel: 0032-81-33.37.00



http://www.grensinfo.nl/
https://grenzinfo.eu/nl%23finder
mailto:publi@meta.fgov.be
http://www.meta.fgov.be/
file://sgbenas.BENELUX.BE/econo-main3-new/DATA/Documents/J/NL/GRENSARBEID/BROCHURES/2021/WIJZIGINGEN/NL-BE/www.rjv.fgov.be
mailto:Arbeidsmarktbeleid@vlaanderen.be
http://www.vlaanderen.be/werk
mailto:seimm@nrw.wallonie.be
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Team Grensoverschrijdend werken en Ondernemen (Team GWO)

Vanuit Nederland: 0800-024.12.12
Vanuit Belgié: 0800-90.220 (gratis).
Belastingdienst kantoor Maastricht

T.a.v. Team GWO Postbus 5750, 6202 MB Maastricht

Het Team GWO is bereikbaar op werkdagen van 8u tot 17u.

Algemene inlichtingen

Contactcenter van Financién
https://financien.belgium.be

Gespecialiseerde informatie:
Fisconetplus,
https://financien.belgium.be/fisconetplus.be

Tel: 0032-257-257.57
Postadres: Infocenters
Bezoekadres: zie aangiftebiljet

ZEKERHEID M
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SOCIALE

CAK Nederland

contactformulier

www.hetcak.nl

Tel: 0031-88-711.40.00

Postbus 320, 1110 AH Diemen

Antwoordnummer 91041, 2509 VC, Den Haag
https://www.hetcak.nl/over/contact/bezoekadres
Prinses Beatrixlaan 7

2595 AK Den Haag

INFORMATIE OVER DE ZORGVERZEKERINGEN

Zilveren kruis
http://www.zilverenkruis.nl
Klantenservice Zilveren Kruis
Postbus 444

2300 AK Leiden

Tel: 0031-71-751.00.52

Voor al uw vragen.

Maandag t/m vrijdag 8.00 tot 20.00
Zaterdag 9.00 tot 13.00

Whats App

0031-06.83.60.18.05

Voor eenvoudige vragen.

Maandag t/m vrijdag 8.00 tot 20.00
Zaterdag 9.00 tot 13.00

Zorgverzekeraars Nederland
(ZN)

info@zn.nl
http://www.zn.nl

Tel: 0031-30-698.89.11

Fax: 0031-30-698.83.33

INFORMATIE EN AFGIFTE VAN
DETACHERINGVERKLARINGEN (E-101 VERKLARING)

Sociale Verzekeringsbank (SVB)
Afdeling: Internationale detachering
Contactformulier

www.svb.nl

Tel: 0031-20-656.52.77

Postbus 18607, 3501 CR Utrecht


https://www.hetcak.nl/over/contact/contactformulier
http://www.hetcak.nl/
https://www.hetcak.nl/over/contact/bezoekadres
http://www.zilverenkruis.nl/
mailto:info@zn.nl
http://www.zn.nl/
https://www.svb.nl/nl/id/contact/contactformulier
file://sgbenas.BENELUX.BE/econo-main3-new/DATA/Documents/J/NL/GRENSARBEID/BROCHURES/2021/WIJZIGINGEN/NL-BE/www.svb.nl
https://financien.belgium.be/
https://financien.belgium.be/fisconetplus.be
https://financien.belgium.be/nl/contact/Infocenters
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NUTTIGE ADRESSEN VOOR ALGEMENE INLICHTINGEN

Bureau Belgische Zaken (BBZ)

www.svb.nl/bbz

bbz@svb.nl

0031-76-548.58.40

Postbus 18604, 3501 CR Utrecht0031-76-548.58.09
Rat Verleghstraat 2 4815 NZ Breda

Bezoektijd van 8.00 tot 17.00 uur
Spreekuren Bureau Belgische Zaken in Nederland
De spreekuren zijn altijd op afspraak.

Bel hiervoor 0031-76.548.58.40

Breda: 1e donderdag van de maand, van 15.00 tot 19.00 uur.
Adres: Gemeente Breda, Claudius Prinsenlaan 10, 4811 DJ Breda

Terneuzen: elke 1le dinsdag van de maand, van 10.00 tot 16.00 uur
Adres: Gemeentehuis, Oostelijk Bolwerk 4, Terneuzen

Eindhoven: elke 3e vrijdag van de maand, van 10.00 tot 16.00 uur
Adres: Holland Expat Center South, Vestdijk 27a, 5611 CA Eindhoven

Maastricht: elke 2e maandag van de maand van 10.00 uur tot 16.00 uur in het Maastricht International Centre,
Mosae Forum 10, 6211 DW Maastricht

Spreekuren Bureau Belgische Zaken in Belgié
De spreekuren zijn altijd op afspraak.

Bel hiervoor 0031.76.548.58.40

Antwerpen: elke 3e donderdag van de maand van 10 tot 16 uur (met team GWO)
Adres: Federale Pensioendienst, St. Katelijnevest 54/7, 2000 Antwerpen

Brasschaat: elke 4e donderdag van de even maanden, van 14.00 tot 19.30 uur
Adres: gemeente Brasschaat, Verhoevenlei 11, 2930 Brasschaat

Hasselt: elke 2e dinsdag van de maand van 10 tot 16 uur Adres: Federale Pensioendienst, Ridder
Portmansstraat 16, 3500 Hasselt

Lommel: elke 3e dinsdag van de maand van 10 tot 16.30 uur
Adres: Sociaal Huis/Huis van de Stad, Hertog Janplein 1, 3620 Lommel

Maaseik, elke 4e woensdag van de oneven maanden
Adres: OCMW, Mgr. Koningsstraat 8, Maaseik, van 10.00 uur tot 16.00 uur

Lanaken: elke 4e vrijdag van de oneven maanden
Adres: Gemeente Lanaken, Gasthuisstraat 36, 3620 Lanaken

Turnhout, elke 1e dinsdag van de even maanden, van 10.00 uur tot 16.00 uur
Federale Pensioendienst, Renier Sniedersstraat 2, Turnhout


file://sgbenas.BENELUX.BE/econo-main3-new/DATA/Documents/J/NL/GRENSARBEID/BROCHURES/2021/WIJZIGINGEN/NL-BE/www.svb.nl/bbz
mailto:bbz@svb.nl
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ALGEMENE INFORMATIE

FOD Sociale Zekerheid — DG Beleidsondersteuning en
-cooOrdinatie

mdgbesocsuivicontact@minsoc.fed.be
www.socialsecurity.fgov.be

Tel: 0032-2-528.63.00 - 0032-2-528.60.30

Fax: 0032-2-528.69.68 - 0032-2-528.69.67

Finance Tower Kruidtuinlaan 50, bus 1, 1000 Brussel

ZELFSTANDIGEN

Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der
Zelfstandigen (RSVZ)

int@rsvz-inasti.fgov.be

www.rsvz.be

Tel: 0032-2-546.42.11

Willebroekkaai 35, 1000 Brussel

ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPSZIEKTEN

FEDRIS

secr@fedris.fgov.be

Tel: 0032-2-226.64.00
Sterrenkundelaan 1, 1030 Brussel

ALGEMENE INFORMATIE PENSIOEN

Federale Pensioendienst
Contactformulier
www.sfpd.fgov.be

Tel: 0032-78-15.1765
Zuidertoren, 1060 Brussel

KINDERBIJSLAG
Duitstalige Gemeenschap:

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens

Fachbereich Familie und Soziales

Referat Familienleitungen
familienleistungen@dgov.be
http://www.ostbelgienfamilie.be/desktopdefault.aspx/
tabid-5886/10077 read-54689/

Tel: 0032 87 789 920

Kaperberg 6, 4700 Eupen

Vlaams Gemeenschap:

Agentschap Opgroeien
internationaal@opgroeien.be
www.groeipakket.be
Hallepoort 27, 1060 Bruxelles

Agentschap Uitbetaling Groeipakket (VUTG)
info@groeipakket.be; advies@vutg.be
https://www.groeipakket.be/contact

Tel: 1700 (gratis nummer)

Trierstraat 9, 1000 Brussel

Woaals Gewest:

AVIQ I’Agence pour une Vie de Qualité
mediationfamilles@aviqg.be
https://avigkid.avig.be/

www.avig.be

Tel: 0800 16061 (gratis nummert)
Administration centrale:

Agence pour une Vie de Qualité

Rue de la Rivelaine 21

6061 Charleroi

Brussels Hoofdstedelijk Gewest:

Iriscare
bemiddeling@iriscare.brussels

www.iriscare.brussels

Tel : 02 435 64 33

Belliardstraat 71 bus 2, 1040 Brussel
Onthaal : Belliardstraat 71, 1040 Brussel

FAMIRIS

folder Famiris
info@famiris.brussels
www.famiris.brussels

Tel: 0800 35 950

Trierstraat 70, bus 1, 1000 Brussel
https://famiris.brussels/nl/contact/



mailto:mdgbesocsuivicontact@minsoc.fed.be
https://socialsecurity.sharepoint.com/sites/SocPro/BeSoc/Transversal/BeneluxCrossborder/Shared%20Documents/www.socialsecurity.fgov.be
mailto:int@rsvz-inasti.fgov.be
https://socialsecurity.sharepoint.com/sites/SocPro/BeSoc/Transversal/BeneluxCrossborder/Shared%20Documents/www.rsvz.be
mailto:secr@fedris.fgov.be
https://www.sfpd.fgov.be/nl/contactformulier
https://socialsecurity.sharepoint.com/sites/SocPro/BeSoc/Transversal/BeneluxCrossborder/Shared%20Documents/www.sfpd.fgov.be
mailto:familienleistungen@dgov.be
http://www.ostbelgienfamilie.be/desktopdefault.aspx/tabid-5886/10077_read-54689/
http://www.ostbelgienfamilie.be/desktopdefault.aspx/tabid-5886/10077_read-54689/
mailto:internationaal@opgroeien.be
http://www.groeipakket.be/
mailto:info@groeipakket.be
mailto:advies@vutg.be
https://www.groeipakket.be/contact
mailto:mediationfamilles@aviq.be
https://aviqkid.aviq.be/
https://socialsecurity.sharepoint.com/sites/SocPro/BeSoc/Transversal/BeneluxCrossborder/Shared%20Documents/www.aviq.be
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WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen
Contactformulier
https://www.hvw-capac.fgov.be/nl

Contact opnemen: https://www.hvw-

capac.fgov.be/nl/contact-opnemen-0#h2 0

Digitaal: https://www.hvw-capac.fgov.be/nl/liever-
digitaal-liever-van-op-afstand

Kantoren: https://www.hvw-

capac.fgov.be/nl/kantoren

Algemeen Christelijk Vakverbond
https://www.hetacv.be/contacteer-ons/stel-je-vraag
Stel je vraag: https://www.hetacv.be/
Contactcenter: https://www.hetacv.be/contacteer-
ons/contactpagina

Algemeen Belgisch Vakverbond
Contactgegevens:
https://www.abvv.be/gewestelijken
https://www.abvv.be/
https://www.abvv.be/gewestelijken

Algemeen Centraal Liberaal Vakverbond
https://www.aclvb.be/nl/secretariaten/provincies
https://www.aclvb.be/nl
https://www.aclvb.be/nl/secretariaten/provincies

ALGEMENE INFORMATIE WERKLOOSHEID

VDAB Hoofdzetel

info@vdab.be

www.vdab.be

Belgié Tel: 0800-30 700 — vanuit het buitenland:
0032-2-508.38.11

Keizerslaan 11, 1000 Brussel

0032-2-506.15.90

Contact: https://www.vdab.be/contact

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

info@werk.belgie.be

http://www.werk.belgie.be

Tel: 0032-2-233.41.11

Ernest Blérotstraat 1, 1070 Brussel

Contact: https://werk.belgie.be/nl/contact

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)
webmaster@onssrszlss.fgov.be
www.onssrszlss.fgov.be/onssrsz/index.htm
Tel: 0032-2-509.59.59

Victor Hortaplein 11, 1060 Brussel

FOREM

backoffice@forem.be

www.leforem.be

Tel: 0032-71-20.65.13

ZIEKTE EN INVALIDITEIT

Rijksinstituut voor Ziekte-en Invaliditeitsverzekering
(RIZIV)

Contactfomulier: https://forms.riziv.fgov.be/
http://www.riziv.fgov.be

Tel: 0032-2-524 97 97

Galileelaan 5/01, 1210 Brussel

JAARLIJKSE VAKANTIE

Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie (RJV)
RIV@onva-rjv.fgov.be
http://www.rjv.fgov.be

Tel: 0032-2-627.97.60

Warmoesberg 48, 1000 Brussel
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Alle formaliteiten inzake de Belgische sociale zekerheid moeten door uw Belgische werkgever uitgevoerd worden,
met uitzondering wat betreft de ziekteverzekering waar voor u een formulier E-104 (zie bijlage) aan uw
Nederlandse Zorgverzekeraar moet vragen. Dit formulier wordt aan een Belgische verzekeringsinstelling

afgeleverd.

U kunt dan, in principe, in Belgié ziekengeld en moederschapsuitkering krijgen zonder dat u hoeft te voldoen aan
de wachttijd. Om in Nederland van de medische verzorging te kunnen genieten moet u het formulier E-106/51
(zie bijlage), afgegeven door uw Belgische verzekeringsinstelling, bij de Nederlandse zorgverzekeraar CZ (orgaan

van woonplaats) indienen.

¢ Ingeval van ziekte moet hiervan binnen 24 uur melding worden gedaan bij de werkgever en het UWV.
¢ Indien u, om andere dan beroepsredenenbuiten Nederland verblijft, moet u i.v.m. uw rechten op
geneeskundige verzorging uw Europese ziekteverzekeringskaart (EHIC — European Health Insurance Card)

aan uw Belgische verzekeringsinstelling aanvragen.

¢ In het geval dat u werkloos wordt, moet u een U1 (B)-verklaring (zie bijlage) aanvragen bij de RVA
(Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening). Het U1 (B)-formulier moet u afgeven aan het UWV (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen) - dat vast zal stellen of u aanspraak hebt op een Nederlandse werkloosheids-

uitkering overeenkomstig de Nederlandse wetgeving.

e Uw aansluiting bij de Belgische verzekeringsinstelling moet opgezegd worden met behulp van een formulier

E-108 (zie bijlage).

In het Belgische arbeidsrecht bestaat er een verschil
tussen een werkman en een bediende. Een werkman
verricht in hoofdzaak handenarbeid. Een bediende
verricht in hoofdzaak hoofdarbeid.

Cao’s voor werkmannen en bedienden In Belgié
bestaan verschillende collectieve arbeidsovereen-
komsten (cao’s): cao’s voor werkmannen en cao’s voor
bedienden. Deze cao’s worden afgesloten in
zogenoemde  paritaire  comités  (PC’s) van
werkgeversorganisaties en vak centrales. De cao’s
voor werkmannen worden afgesloten in PC’s die
beginnen met een 1 (bijvoorbeeld PC 112 voor
arbeiders in de garagesector). De cao’s voor
bedienden worden afgesloten in PC’s die beginnen
met een 2 (bijvoorbeeld PC 207 bedienden
metaalbouw). Daarnaast bestaan er ook PC’s waarin
geen onderscheid gemaakt wordt tussen werkmannen
en bedienden (bijvoorbeeld PC 317 voor
bewakingsdiensten).

Een arbeidsovereenkomst of -contract is een
overeenkomst tussen u en uw werkgever. Er is sprake
van een arbeidsovereenkomst onder de volgende
voorwaarden:

e u bent in dienst van uw werkgever. Dit betekent
dat er een gezagsverhouding bestaat tussen u en uw
werkgever;

e uontvangt loon voor het werk dat u uitvoert;

e u verricht persoonlijk arbeid. Dit betekent dat u
zich niet kunt laten vervangen door een ander voor de
uitvoering van het werk;

* uvoert het werk gedurende een bepaalde periode
uit.
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Treedt u bij een Belgische werkgever in dienst? Dan
kunt u een arbeidsovereenkomst afsluiten ‘naargelang
van de duur’ of ‘naargelang de aard van het werk'’.

Verschillende arbeidsovereenkomsten zijn mogelijk:
e arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

e arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd: een
contract waarin de duur (begin- en einddatum van uw
dienstverband) nadrukkelijk wordt vermeld. Daarbij
omschrijft het contract duidelijk uw werk. Met
andere woorden: dat uw arbeidsovereenkomst
afloopt bij voltooiing van een bepaald werk. Van dit
werk zijn de aard en de omvang omschreven in uw
arbeidsovereenkomst;

e een vervangingsovereenkomst;

e een arbeidsovereenkomst voor uitvoering van
tijdelijke arbeid en uitzendarbeid.

Werkt u in Belgi€é? Dan is er een verschil tussen een
arbeidsovereenkomst voor arbeiders en een
arbeidsovereenkomst voor bedienden. Een arbeider
heeft bijvoorbeeld een andere proeftijd dan een
bediende. Dit geldt ook voor de opzegtermijnen, de
uitbetaling van uw vakantiegeld en het gewaarborgd

loon bij ziekte (‘loondoorbetaling bij ziekte’).
Daarnaast kent Belgié ook nog
arbeidsovereenkomsten voor

handelsvertegenwoordigers en dienstboden.

Er zijn twee uitzonderingen op dit principe: de
proeftijd blijft van toepassing in de overeenkomsten
voor tewerkstelling van studenten en in de
overeenkomsten geregeld door de wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid
en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers.

Als algemeen principe geldt dat de werknemer en de
werkgever geen proeftijd meer kunnen voorzien in
een arbeidsovereenkomst gesloten sinds 1 januari
2014. Als de partijen dit toch doen, dan moet het
proefbeding hoe dan ook als ongeldig worden
beschouwd.

In Belgié worden de (minimum)lonen meestal bepaald
in  collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s),
gesloten in paritaire comités (PC’s) en subcomités. Het
gemiddeld minimummaandloon vanaf 20 jaar en 12
maanden in dienst bedraagt € 1.593,81 (brutoloon op
1 januari 2019).

De cao’s hebben voorrang op de wil van de partijen
(werknemer en werkgever). Dit betekent dat het loon
in de individuele arbeidsovereenkomst niet lager mag
zijn dan het loon in de cao’s. Van uw Belgische
werkgever ontvangt u een zeer uitgebreid
jaaroverzicht (‘individuele rekening’). Voor uw
aangifte bij de Belastingdienst ontvangt u het fiscaal
jaaroverzicht (loonfiche nr. 281.10).

Er bestaan 10 wettelijke feestdagen in Belgié:
Nieuwjaarsdag, Paasmaandag, Dag van de Arbeid (1
mei), Hemelvaartsdag, Pinkstermaandag, Nationale
Feestdag (21 juli), Tenhemelopneming (15 augustus),
Allerheiligen (1 november), Wapenstilstand (11
november) en Kerstmis (25 december). Valt de
feestdag op een zaterdag of zondag? Dan wordt de
vrije dag verschoven naar de eerstvolgende werkdag.
Meer informatie hierover vindt u onder Sociale
Zekerheid, 8. Vakantierechten.

In Belgié zijn bepaalde werknemers beschermd tegen
ontslag door de werkgever. Er bestaan 3 categorieén
van ontslagbeperkingen.

Bepaalde werknemers mogen alleen worden
ontslagen om economische, technische redenen of
dringende redenen. Het  gaat hier om
werknemersvertegenwoordigers in de ondernemings-
raad en om werknemersvertegenwoordigers in het
comité voor preventie en bescherming.

De belangrijkste voorbeelden van zo’n ontslagverbod:
e Een zwangere werkneemster mag niet worden
ontslagen vanaf het ogenblik waarop zij de werkgever
inlicht over van de zwangerschap. Deze termijn
verstrijkt €én maand na de dag waarop de postnatale
bevallingsrust eindigt. Een zwangere werkneemster
mag wel worden ontslagen om redenen die niets te
maken hebben met de lichamelijke toestand van de
zwangerschap of van de bevalling.

e Werknemers die onder de wapens zijn geroepen,
mogen alleen ontslagen worden om een reden die
niets te maken heeft met de vervulling van de militaire
verplichtingen.

e Arbeidsgeneesheren mogen alleen ontslagen
worden om een reden die verbonden is aan hun
bevoegdheid. De reden mag geen afbreuk doen aan de
technische of morele onafhankelijkheid.

e Heeft een werknemer een klacht ingediend bij het
Toezicht op de Sociale Wetten? Of heeft een
werknemer een rechtsvordering ingesteld bij de
arbeidsrechtbank om de gelijke behandeling van
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mannen en vrouwen in arbeidsvoorwaarden te laten
gelden? Dan mag een werknemer alleen worden
ontslagen om redenen die niets te maken hebben met
deze klacht of rechtsvordering.

e Bekleedt een werknemer bepaalde politieke
mandaten? Dan mag hij alleen worden ontslagen om
een reden die niets te maken heeft met de uitoefening
van het mandaat.

e Maakt een werknemer gebruik van een
loopbaanonderbreking? Dan mag hij alleen worden
ontslagen om een reden die niets te maken heeft met
de loopbaanonderbreking.

¢ Neemt een werknemer betaald educatief verlof?
Dan mag hij alleen worden ontslagen om een reden
die niets te maken heeft met dit verlof.

e Een vakbondsafgevaardigde mag niet worden
ontslagen om redenen die horen bij de uitoefening van
zijn mandaat.

¢ Dient en werknemer een verzoek tot tijdskrediet
in? Dan mag hij alleen worden ontslagen om:

- eendringende reden;

- een reden waarvan de aard en de oorsprong niets
te maken hebben met de schorsing van de
arbeidsovereenkomst;

- een reden waarvan de aard en de oorsprong niets
te maken hebben met de vermindering van de
prestaties.

Die vermindering ontstaat door uitoefening van het
recht op tijdskrediet, loopbaanvermindering of de
vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking.
e Een werknemer die ouderschapsverlof neemt, mag
alleen worden ontslagen om een dringende reden. Of
om een voldoende reden waarvan de aard en de
oorsprong niets te maken hebben met de schorsing
van de arbeidsovereenkomst. Of om de vermindering
van de arbeidsprestaties door de uitoefening van het
recht op ouderschapsverlof.

e Heeft een werknemer bij het Toezicht op het

Welzijn op het Werk een klacht ingediend voor daden

van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag

op het werk?

Of is een inspectie in dit verband opgetreden voor een

werknemer? Of is een rechtsvordering ingesteld tot

ophouding van daden van geweld, pesterijen of

ongewenst seksueel gedrag? Dan mag een werknemer
alleen worden ontslagen om redenen die niets te
maken hebben met deze klacht of rechtsvordering.

Deze bescherming geldt ook voor werknemers die

optreden als getuigen in geschillen over geweld,

pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

e Maakt een werknemer gebruik van zijn recht op

adoptieverlof? Dan mag hij gedurende een bepaalde

periode niet worden ontslagen om redenen die niets
te maken hebben met de opname van het

adoptieverlof. Deze periode start 2 maanden vé6r de
opname van dit verlof en eindigt 1 maand na het einde
van hetverlof.

Wordt een werknemer getroffen door een collectief
ontslag? En heeft de werkgever daarbij de voorziene
procedure van inlichtingen en raadpleging niet
nageleefd? Dan mag de werknemer niet worden
ontslagen.

De wet van 26 december 2013 betreffende de
invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en
bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de
carensdag en begeleidende maatregelen is in werking
getreden op 1 januari 2014. De wet is onmiddellijk van
toepassing wat betekent dat zij, in principe, van
toepassing is op lopende arbeidsovereenkomsten. Er
wordt dus geen onderscheid meer gemaakt tussen
arbeiders en bedienden.

De overeenkomst kan eenzijdig beéindigd worden
mits naleving van een opzeggingstermijn of betaling
vaneen opzeggingsvergoeding.

De algemene regel is dat de duur van de
opzeggingstermijn varieert naargelang de anciénniteit
en naargelang de partij aan de oorsprong van het
ontslag (de werkgever of de werknemer).

Om de anciénniteit te berekenen neemt men in
beginsel de periodes in aanmerking gedurende welke
de werknemer ononderbroken in dienst was bij
dezelfde werkgever. Verschillende opeenvolgende
arbeidsovereenkomsten bij dezelfde werkgever
komen eveneens in aanmerking voor de berekening
van de anciénniteit. De periodes van schorsing van de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst moeten ook
worden meegeteld. De nieuwe regeling bepaalt
opzeggingstermijnen uitgedrukt in weken.

* Opzeggingstermijnen in geval van ontslag door de
werkgever:

In geval van ontslag gegeven door de werkgever,
worden de nieuwe opzeggingstermijnen uitgedrukt in
weken en bepaald op basis van de door de werknemer
verworven anciénniteit in de onderneming.
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Anciénniteit Opzegging (in weken)
Van 0 tot minder dan drie maanden (1ste trimester)

Van drie maanden tot minder dan zes maanden (2de trimester)

Van zes maanden tot minder dan negen maanden (3de trimester)

Van negen maanden tot minder dan twaalf maanden (4de trimester)

Van twaalf maanden tot minder dan 15 maanden (5de trimester)

Van 15 maanden tot minder dan 18 maanden (6de trimester)

Van 18 maanden tot minder dan 21 maanden (7de trimester)

Van 21 maanden tot minder dan 24 maanden (8ste trimester)

Van 2 jaar tot minder dan 3 jaar

Van 3 jaar tot minder dan 4 jaar

Van 4 jaar tot minder dan 5 jaar

Van 5 jaar tot minder dan 6 jaar

Van 6 jaar tot minder dan 7 jaar

Van 7 jaar tot minder dan 8 jaar

Van 8 jaar tot minder dan 9 jaar

Van 9 jaar tot minder dan 10 jaar

Van 10 jaar tot minder dan 11 jaar
Van 11 jaar tot minder dan 12 jaar
Van 12 jaar tot minder dan 13 jaar
Van 13 jaar tot minder dan 14 jaar
Van 14 jaar tot minder dan 15 jaar
Van 15 jaar tot minder dan 16 jaar
Van 16 jaar tot minder dan 17 jaar
Van 17 jaar tot minder dan 18 jaar
Van 18 jaar tot minder dan 19 jaar
Van 19 jaar tot minder dan 20 jaar

Van 20 jaar tot minder dan 21 jaar

Van 21 jaar tot minder dan 22 jaar

Van 22 jaar tot minder dan 23 jaar

Van 23 jaar tot minder dan 24 jaar

e Opzeggingstermijnen in geval van ontslag door de werknemer:

De werknemer die overgaat tot ontslag moet een opzegging naleven die overeenkomt met de helft van de
opzeggingstermijn die zou moeten worden nageleefd in geval van opzegging door de werkgever, afgerond op
de laagste eenheid wanneer dat nodig is. Ze worden bovendien begrensd tot dertien weken.

Anciénniteit Opzegging door de werknemer (in weken)

Van 0 tot minder dan drie maanden

Van drie maanden tot minder dan zes maanden

Van zes maanden tot minder dan twaalf maanden

Van twaalf maanden tot minder dan 18 maanden

Van 18 maanden tot minder dan 24 maanden

Van 2 jaar tot minder dan 4 jaar

Van 4 jaar tot minder dan 5 jaar

O N oo B W N |

Van 5 jaar tot minder dan 6 jaar

=
(@]

Van 6 jaar tot minder dan 7 jaar

[
N

Van 7 jaar tot minder dan 8 jaar

[N
w

Vanaf 8 jaar
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Bijzondere gevallen:

a) Opzegging met het oog op een stelsel van
werkloosheid met  bedrijfstoeslag  (voormalig
brugpensioen).

Wanneer de onderneming erkend is als “onderneming
in moeilijkheden of in herstructurering” om een stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag te kunnen
genieten, kunnen de opzeggingstermijnen verkort
worden tot minimum 26 weken.

b) Opzegging van de arbeidsovereenkomst in geval
van arbeidsongeschiktheid.

In geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst
wegens ziekte of ongeval, wordt bij ontslag door de
werkgever de opzeggingstermijn geschorst gedurende
de periode van arbeidsongeschiktheid. Er is
daarentegen geen schorsing wanneer de werknemer
zijn ontslag geeft.

Arbeidsovereenkomst aangevangen voor 1 januari
2014: Wanneer (sinds 1 januari 2014) een ontslag
plaatsgrijpt in het kader van een arbeidsovereenkomst
die reeds een aanvang heeft genomen védr die datum,
wordt de toepasselijke opzeggingstermijn bij dat
ontslag uitgaande van de werkgever of de werknemer
vastgesteld door de som te maken van volgende twee
resultaten (deel | +11).

deel |

Het eerste deel van de toepasselijke

opzeggingstermijn wordt berekend in functie van de

anciénniteit verworven op 31 december 2013. Voor de

berekening van dit eerste deel moet men zich baseren

op opzeggingstermijnen die van toepassing waren op

31 december 2013.

Men moet dus rekening houden met het statuut van

de werknemer:

¢ Werkman of bediende;

e Als hij bediende is, de hoogte van zijn loon op 31
december 2013;

e Als hij werkman is, of de uitvoering van zijn
arbeidsovereenkomst is aangevangen vooér of sinds
1 januari 2012.

deel Il

Het tweede deel van de  toepasselijke
opzeggingstermijn wordt berekend in functie van de
anciénniteit verworven vanaf 1 januari 2014. Men
moet de opzeggingstermijn berekenen alsof de
werknemer in dienst is getreden op 1 januari 2014
(voor de berekening van de anciénniteit wordt de
teller dus op 0 gezet op die datum). De berekening van
dit tweede deel gebeurt op basis van de nieuwe regels
inzake opzegging.

Zo bedragen deze 2 tot 67 weken in geval van opzeg
door de werkgever en 1 tot 13 weken in geval van
opzeg door de werknemer.

De na te leven opzeggingstermijn wordt vastgesteld
door het resultaat van de eerste en tweede
berekening op te tellen.

De partij die de arbeidsovereenkomst zonder
dringende reden verbreekt, zonder een
opzeggingstermijn na te leven, of met een
ontoereikende opzeggingstermijn, is aan de andere
partij een vergoeding verschuldigd gelijk aan het
lopend loon dat overeenstemt met de duur van de
opzeggingstermijn die zou moeten betekend worden.
In een dergelijke hypothese wordt de overeenkomst
onmiddellijk verbroken en is de persoon die verbreekt
een opzeggingsvergoeding verschuldigd.

1. Contract van bepaalde duur
Arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd of
voor een duidelijk omschreven werk moeten in
beginsel worden uitgevoerd tot het overeengekomen
einde. Behoudens dringende reden, kan noch de
werknemer, noch de werkgever deze
arbeidsovereenkomsten vroegtijdig eenzijdig
beéindigen. Zowel voor de werkgever als voor de
werknemer is het in principe niet mogelijk om dit
soort arbeidsovereenkomst eenzijdig te beéindigen
door middel van een opzegging.

2. Zoeken naar ander werk

Gedurende de duur van de opzeggingstermijn heeft
de werknemer het recht om van het werk weg te
blijven met behoud van zijn loon om een nieuwe
dienstbetrekking te zoeken (ongeacht of het om een
ontslag door de werkgever of door de werknemer
gaat). De werknemer kan enkel van deze afwezigheid
gebruik maken voor het doel waarvoor deze wettelijk
bestemd is, namelijk het zoeken naar een andere
dienstbetrekking.

Men moet twee situaties onderscheiden:

e de werknemer heeft geen recht
outplacementbegeleiding:

Het recht om afwezig te zijn wordt hem toegekend ten

belope van een dag (of twee halve dagen) per week

tijdens de laatste zesentwintig weken van de

opzeggingstermijn. Tijdens de voorafgaande periode

mag de werknemer in beginsel enkel een halve dag per

week van het werk wegblijven.

e de werknemer heeft recht op een outplacement-
begeleiding:

Hij mag gedurende de volledige duur van de

opzeggingstermijn een dag per week afwezig zijn.

op een
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1. WIE IS GRENSARBEIDER?

In deze brochure wordt met “grensarbeider” bedoeld, iedere persoon die als inwoner van Nederland ongeacht zijn

nationaliteit, in Belgié in loondienst gaat werken.

2. WAAR BETAALT U BELASTING?

Om te bepalen welk van de beid

e landen een inkomen mag belasten, moet dat inkomen

getoetst worden aan de bepalingen van de overeenkomst ter

voorkoming van dubbele belasting afgesloten tussen

Nederland en Belgié (= dubbelbelastingverdrag BE-NL).

Hiertoe wordt elk inkomen onder een bepaalde noemer (de

verdragsrechtelijke kwalificatie van een inkomen) geplaatst,

waarna wordt bepaald welk land heffingsbevoegd is.

Als u in Nederland woont en in Belgié in loondienst gaat

werken, dan moet u in de meeste gevallen in Belgié belasting

betalen over uw in Belgié verdiende loon. Er zijn enkele
uitzonderingen. Is zo’n uitzondering op u van toepassing dan
betaalt u over uw in Belgié verdiende loon, geen belasting in

Belgié, maar in Nederland. Enkele van deze uitzonderingen

zijn:

e u werkt wel in Belgié maar (1) niet voor een in Belgié
gevestigde werkgever en (2) niet voor een Belgische
vestiging van een buitenlandse werkgever en (3) u
verblijft niet meer dan 183 dagen in een periode van 12
maanden in Belgié;

¢ u werkt voor een Nederlands overheidsorgaan in Belgié;

e u werkt als (hoog)leraar of onderwijzer in Belgié en was
voorheen ook als leraar of onderwijzer actief in
Nederland. In dat geval zal u de eerste twee jaar van uw
tewerkstelling belasting betalen in Nederland.

e u werkt (vanuit huis) in Nederland of in een derde land
voor een Belgische werkgever;

e u werkt aan boord van een schip of vliegtuig en de
onderneming die het schip of vliegtuig exploiteert is in

, normaal gezien belastingplichtig in het werkland.

3. FISCALE POSITIE IN BELGIE (WERKSTAAT)

Belgié gevestigd of
e U bent een sportbeoefenaar of een artiest.
Als u (extra) thuiswerkt zou het heffingsrecht kunnen
verschuiven.

Indien Belgié op grond van het belastingverdrag mag heffen
over uw inkomen uit dienstbetrekking dan ontslaat dat u niet
van uw verplichtingen naar de Nederlandse Belastingdienst
(aangifte van wereldinkomen).

In veel gevallen heeft telewerken voor grensarbeiders fiscale
gevolgen.

Op basis van het toepasselijke dubbelbelastingverdrag
worden werknemers normaal belast in het land waar ze
(tele)werken. Deze regel kan betekenen dat de werkgever
buitenlandse belasting aan de bron moet inhouden in
overeenstemming met de binnenlandse belastingbepalingen
van dat land. In dergelijke gevallen moeten de uitkeringen
worden behandeld in overeenstemming met de lokale
belastingwetgeving.

De maatregelen voor de fiscale neutralisatie van telewerk
waarin de bilaterale akkoorden tussen Belgié en
Nederland/Luxemburg voorzien, liepen af op 30 juni 2022.
Volgens de gebruikelijke regels blijft een werknemer die
minder dan 183 dagen per jaar vanuit het buitenland
telewerkt

Hieronder volgt een algemeen overzicht omtrent de gang van zaken (zoals bedrijfsvoorheffing, aangifteformulier, ...).
Voor specifieke fiscale regels verwijzen we naar andere informatiekanalen (zie hieronder bij nuttige adressen).

3.1. Belasting niet-inwoners

Bent u belasting verschuldigd in Belgié, raadpleeg dan zeker
de info op volgende webpagina:
https://financien.belgium.be/nl/particulieren/belastingaan
gifte/niet-inwoners

Op deze webpagina vindt u algemene informatie omtrent de
aangifteplicht van niet inwoners in Belgié alsook

contactgegevens van de belastingdiensten.

3.2. Aangifteplicht in de BNI

Een inwoner van Nederland die in Belgié belastbare
inkomsten geniet, is verplicht een aangifte in de 'belasting
van niet- inwoners/ natuurlijke personen’, afgekort
BNI/nat.pers, in te dienen. In sommige gevallen wordt de
bedrijfsvoorheffing echter als eindheffing aangemerkt en is
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er geen verplichting tot het indienen van een aangifte
BNI/nat.pers.Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn voor
podiumkunstenaars of sportbeoefenaars, mits zij hun
activiteit als sportbeoefenaar gedurende maximaal 30 dagen
in een periode van 12 maanden in Belgié uitoefenden en zij
geen verplicht regulariseerbare inkomsten verkregen. Zij
hebben evenwel de mogelijkheid om hun inkomsten als
podiumkunstenaar of vrijwillig te regulariseren via een
aangifte BNI/nat.pers. Meer informatie hieromtrent vindt u
in de toelichting bij het aangifteformulier die u kan
raadplegen via
https://financien.belgium.be/nl/particulieren/belastingaan
gifte/aangifte_niet-inwoners.

3.3. Belastingstelsel

Als u — als inwoner van Nederland — in Belgié belastbare
inkomsten heeft behaald of verkregen, bent u in Belgié
onderworpen aan de BNI/nat.pers. Als niet-inwoner van
Belgié wordt u in Belgié enkel belast op uw in Belgié
belastbare inkomsten en niet op uw wereldinkomen. Niet-
(rijks)inwoners zijn natuurlijke personen die, ongeacht hun
nationaliteit, hun werkelijke, wezenlijke en blijvende
woonplaats buiten Belgié hebben.

3.4. Hoe wordt de verschuldigde belasting in
Belgié in rekening gebracht?

Bij de uitbetaling van uw loon wordt door uw werkgever
bedrijfsvoorheffing ingehouden. Bedrijfsvoorheffing is een
heffing op uw loon die bij de berekening van de door u
verschuldigde belasting wordt verrekend. Het bedrag van de
aan de bron verschuldigde bedrijfsvoorheffing wordt
vastgesteld volgens wettelijke regels. Op basis van de
aangifte die u na afloop van het inkomstenjaar moet
indienen, namelijk de aangifte in de belasting van niet-
inwoners/natuurlijke personen (BNI/nat.pers.), volgt een
definitieve afrekening van de verschuldigde belasting. Op
dat ogenblik wordt de reeds ingehouden bedrijfsvoorheffing
verrekend met de belasting die u verschuldigd bent. U
ontvangt dan van de Belgische belastingdienstadministratie
een aanslagbiljet met hetzij een teruggave, hetzij een nog te
betalen saldo.

3.5. De aangifte

U krijgt elk jaar automatisch een aangifte in de bus. Mocht u
toch geen aangifte ontvangen dan moet u zelf een aangifte
vragen (zie hiervoor onder 3.2.). U moet de aangifte
terugzenden binnen e termijn die op het aangifteformulier is
vermeld naar devoor u bevoegde belastingdienst. Het adres
staat op het aangifteformulier vermeld. U kunt die aangifte

ook elektronisch indienen via tax-on-web. U vindt
hieromtrent alle info op www.taxonweb.be.

3.6. Hoe de Belgische aangifte invullen

Uw Belgische werkgever zal u normaliter een loonfiche
uitreiken waarop de inkomsten van het voorbije
inkomstenjaar vermeld staan. Op deze fiche komen naast de
bedragen ook een aantal codes voor.

Dezelfde codes vindt u ook terug op het voorbereidend
document dat bij het aangifteformulier zit. Breng de
gegevens van de loonfiche over op dit document en vul het
voorbereidend document verder aan met de nodige
informatie. Nadien brengt u alle in het voorbereidend
document ingevulde info en codes over op het aangifte-
formulier.

3.7. Wat bij eventuele bezwaren of fouten

Als u een vergissing vaststelt in het aanslagbiljet, neemt u
best eerst contact op met de voor uw dossier bevoegde
belastingdienst. De gegevens van deze dienst kan u
terugvinden op het aanslagbiljet. Komt u niet tot een
akkoord, dan kunt u een bezwaarschrift indienen.

De te volgen procedure voor het indienen van een
bezwaarschrift evenals de vormvereisten ervan, zijn
eveneens terug te vinden op het aanslagbiljet. In geval van
dubbele belasting, dat wil zeggen als uw inkomen zowel in
Belgié als in Nederland aan de inkomstenbelasting is
onderworpen, bestaat ook de mogelijkheid om een
verzoekschrift in te dienen tot opstart van de regeling voor
onderling overleg en dit in toepassing van artikel 28 van het
Belgisch-Nederlands dubbelbelastingverdrag. Dit
verzoekschrift moet u indienen bij de bevoegde Nederlandse
autoriteit binnen een termijn van drie jaar vanaf de
kennisgeving van de betwiste belastingaanslag.

3.8. Aanvullende belasting

De belasting die u in Belgié verschuldigd bent als niet-
inwoner van Belgié, wordt verhoogd met 7% opcentiemen.
Die opcentiemen worden op dezelfde wijze berekend als de
aanvullende gemeente en agglomeratiebelastingen op de
personenbelasting die verschuldigd is door inwoners van
Belgié.

3.9. Belastingheffing in Nederland, de algemene
compensatieregeling

Heeft Belgié het recht belasting te heffen over uw inkomsten
uit werk in Belgié, dan betaalt u over deze inkomsten in
Nederland veelal geen belasting. Meestal bent u in die
situatie ook in Belgié sociaal verzekerd en betaalt u in
Nederland geen premie volksverzekeringen. Heeft u
aftrekposten (hypotheekrente eigen woning,
persoonsgebonden aftrek), dan leiden deze aftrekposten
niet tot een teruggave van inkomstenbelasting en premie
volksverzekeringen. Als u in Belgié geen of slechts
gedeeltelijk een teruggave van belasting ontvangt voor deze
aftrekposten, dan moet u mogelijk meer belasting betalen
dan wanneer u in Nederland zou werken.
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Om dit financiéle nadeel te compenseren, is in het
belastingverdrag tussen Nederland en Belgié de algemene
compensatieregeling opgenomen. U komt voor de algemene
financiéle compensatie in aanmerking als u in Belgié:

e inkomsten uit tegenwoordige dienstbetrekking (loon of
salaris) heeft, ook als u in Belgischeoverheidsdienst werkt;
e werkzaam bent als bestuurder, zaakvoerder of
vereffenaar bij een vennootschap;

e inkomsten heeft als artiest of sporter; of

e een tijdelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering ontvangt.

De algemene compensatie wordt berekend door het verschil
te nemen tussen:

e het totaalbedrag dat u in Nederland aan belasting en
eventueel premie volksverzekeringen, en in Belgié aan
belasting moet betalen;

e en het bedrag dat u in Nederland aan belasting zou
moeten betalen als de in Belgié belaste inkomsten uit
tegenwoordige dienstbetrekking in Nederland belastbaar
zouden zijn.

Daarbij wordt rekening gehouden met de heffingskorting
van uw niet- of weinig verdienende partner.

3.10. De bijzondere compensatieregeling

Naast de algemene compensatieregeling komt u in
aanmerking voor de bijzondere compensatieregeling als u op
31 december 2002:

* onder de zogenoemde grensarbeidersregeling viel, ook
als u in Belgische overheidsdienst werkzaam was en
uitsluitend de Nederlandse nationaliteit had;

* werkzaam was aan boord van een schip of luchtvaartuig
in het internationale verkeer;

* werkzaam was aan boord van een schip dat dient voor
vervoer in de binnenwateren.

De bijzondere compensatieregeling is een extra
compensatie bovenop de algemene compensatieregeling. U
kunt dus op beide compensatieregelingen recht hebben.

De bijzondere compensatieregeling vervalt:

e als u van werkgever verandert. Er zijn echter situaties
waarbij u recht blijft houden op de bijzondere
compensatieregeling, ook al verandert u van werkgever.
Bijvoorbeeld bij een bedrijfsovername of fusie of als u
onvrijwillig wordt ontslagen en binnen 6 maanden in de
Belgische grensstreek een nieuwe dienstbetrekking
aanvaardt. Ook blijft u recht houden op de bijzondere
compensatieregeling, als u uw dienstbetrekking in Belgié
hervat na een detachering naar een ander land voor een
termijn van ten hoogste 12 maanden;

e als uit de berekening van de bijzondere
compensatieregeling blijkt dat er geen sprake meer is van
inkomensachteruitgang door het vervallen van de
grensarbeidersregeling. De bijzondere compensatie wordt
berekend door het verschil te nemen tussen: het
totaalbedrag dat u na de berekening van de algemene
compensatie feitelijk in Nederland aan belasting en

eventueel premie volksverzekeringen en in Belgié aan
belasting moet betalen; en het bedrag dat u in Nederland
aan  belasting zou moeten betalen als de
grensarbeidersregeling nog van toepassing zou zijn geweest.
De compensatieregelingen worden uitgevoerd door de
Belastingdienst. U kunt de compensatie ontvangen door het
indienen van:

e een ‘Verzoek om voorlopige aanslag’ met aanvullend
vragenformulier voor de compensatie;

e een ‘Aangifte inkomstenbelasting/premie
volksverzekeringen’.

Het bedrag van de (algemene en de bijzondere) compensatie
kan pas na afloop van een belastingjaar definitief worden
vastgesteld. U kunt wel een voorschot krijgen.

U kunt de Belastingdienst vragen om het bedrag van de
compensatie gedurende het belastingjaar in maandelijkse
termijnen aan u uit te betalen.

U vraagt dit voorschot aan via het programma “Voorlopige
aanslag”. U kunt dit programma downloaden via de website
van de belastingdienst:
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/voorl
opige-aanslag/content/in-4-stappen-zelf-voorlopige-
aanslag-aanvragen.

Op basis van de gegevens die u verstrekt, berekent de
Belastingdienst hoeveel compensatie u waarschijnlijk krijgt.
Dit bedrag wordt dan in maandelijkse termijnen aan u
overgemaakt. Na afloop van het belastingjaar ontvangt u
een aangifteformulier voor inkomstenbelasting/premie
volksverzekering, waarop u uw definitieve gegevens invult.
Dan stelt de Belastingdienst het definitieve bedrag van de
compensatie vast.

Let op:
Hebt u recht op algemene of bijzondere compensatie, dan
kunt u die aanvragen via:
e een voorlopige aanslag
e uw aangifte inkomstenbelasting/premie
volksverzekeringen
Vraag een voorschot aan met een voorlopige aanslag

Het definitieve bedrag van uw compensatie kan pas na
afloop van het jaar worden vastgesteld. U kunt een
voorschot aanvragen via een voorlopige aanslag.

Vul de gegevens voor uw voorlopige aanslag zo volledig
mogelijk in, want met die gegevens wordt de voorlopige
compensatie berekend. Na het invullen van deze gegevens
ziet u nog niet hoeveel compensatie u krijgt. Het voorlopige
bedrag van de compensatie staat op de voorlopige aanslag
die u krijgt.

Definitieve compensatie nadat u aangifte doet

Na afloop van het jaar vult u de definitieve gegevens in uw
aangifte in. Na het invullen van deze gegevens ziet u nog
niet hoeveel compensatie u krijgt. Het definitieve bedrag
van uw compensatie staat op de definitieve aanslag.
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1. LAND VAN SOCIALE ZEKERHEID

Werkt u in Belgié? Dan geldt als hoofdregel dat u daar
verplicht bent verzekerd voor de sociale zekerheid.

Er zijn echter uitzonderingen. In sommige situaties
bent u verzekerd in Nederland. U betaalt dan daar uw
sociale premies of bijdragen, ook al werkt u in Belgié.

1.1 Belgische sociale zekerheidswetten

Of uin Nederland of Belgié verzekerd bent, is geregeld
in de Europese Codrdinatieverordening 883/04.
Woont u Nederland maar werkt u in Belgié? Dan bent
u in beginsel in Belgié sociaal verzekerd.

Dit geldt ook voor derdelanders (niet-EU/EER-
onderdanen) die legaal in Nederland verblijven en die
in Belgié werken. Deze ‘derdelanders’ hebben een
werkvergunning nodig om in Belgié als grensarbeider
te mogen werken. De Belgische werkgever vraagt deze
werkvergunning aan bij de provinciale Dienst
Economische Migratie (VIaanderen), Brussel Economie
en Werkgelegenheid Directie Economische Migratie
(Brussel), Direction de I'Emploi et des Permis de travail
(Wallonié) of het Ministerium der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (Ost-Belgien).

1.2 Uitzonderingen verzekerd in Nederland
in plaats van Belgié

U bent bijvoorbeeld in de volgende situaties in
Nederland verzekerd:

e ubentdoor uw Nederlandse werkgever naar Belgié
gedetacheerd voor een periode korter dan 24
maanden; of

e u werkt zowel in Nederland als in Belgié in
loondienst en u werkt minimaal 25% van uw werktijd
in Nederland; of

e u werkt als Nederlandse ambtenaar in Belgié; of

e u werktin Belgié als ambtenaar en in Nederland in
loondienst of zelfstandige; of

e u werkt in Nederland in loondienst en in Belgié als
zelfstandige.

1.2.1. Werkzaamheden in Nederland

Werkt u naast uw werkzaamheden in Belgié ook een
substantieel deel in Nederland? U bent dan
waarschijnlijk sociaal verzekerd in Nederland als u
minimaal 25% van uw werktijd in Nederland werkt.

Neem in dat geval contact op met de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) in Amstelveen of met de
Belgische Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. Let wel,
werken in zowel Nederland als Belgié is administratief
ingewikkeld. Het kan financieel nadelig zijn voor u
en/of uw werkgever.

1.2.2. Gedetacheerd vanuit een Nederlandse

onderneming

Werkzaamheden niet langer dan 24 maanden

Bent u gedetacheerd vanuit een Nederlandse
onderneming? En voert u werkzaamheden in Belgié uit
die niet langer dan 24 maanden duren? Dan kunt u
onder bepaalde voorwaarden onder het Nederlandse
socialezekerheidstelsel blijven vallen. U en/of uw
Nederlandse werkgever dient een Al-verklaring
(voorheen E-101-, E-102 en E-103-formulier, zie
bijlage) aan te vragen bij de Nederlandse SVB.

Werkzaamheden langer dan 24 maanden

Werkt u als gedetacheerde vanuit een Nederlandse
onderneming langer dan 24 maanden in Belgié? Dan
kunt u onder bepaalde voorwaarden onder de
Nederlandse socialezekerheidsregelingen  blijven
vallen. U of uw werkgever kan daartoe bij de SVB een
verzoek indienen. Zowel de Nederlandse SVB als de
Belgische Rijksdienst voor Sociale Zekerheid moeten
hiermee akkoord gaan.

1.3. De verschillende sociale zekerheids-
bijdragen in Belgié

De werknemers die onderworpen zijn aan de Belgische
sociale zekerheid moeten sociale bijdragen (“RSZ-
bijdragen”) betalen. RSZ staat voor Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid, deze instantie is verantwoordelijk
voor de inning van de sociale bijdragen. De RSZ-
werknemersbijdragen worden berekend als een
percentage van het brutoloon van de werknemers
(13,07%) en wordt door de werkgever ingehouden op
het loon. Voor arbeiders en daarmee gelijkgestelden
dientdeze bijdrage op 108% van het loon berekend te
worden.

De 6°Staatshervorming voorziet de overdracht naar de
regio’s van de bevoegdheden inzake kinderbijslag,
betaald educatief verlof, begeleiding van werklozen en
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van het Fonds voor collectieve uitrusting en diensten.
Bijgevolg werden sinds het 1 kwartaal 2015 volgende
bijdragen niet meer als dusdanig geind:

* de kinderbijslag;

¢ de kinderopvang;

e het betaald educatief verlof;

¢ de begeleiding en opvolging van werklozen.

Vanaf dan is er nog maar één patronale basisbijdrage
(totaalpercentage) van toepassing zonder
rechtstreeks verband met het vroegere
toepassingsgebied van deze specifieke bijdragen,
maar verschillend voor een aantal groepen: deze
bijdrage verschilt naargelang het aantal groepen.
Voor werknemers in de private sector zal de
basiswerkgeversbijdrage 24,92 % bedragen. Het
werkgeversbijdragepercentage voor werknemers met
een beperkte onderwerping wordt berekend door de
bijdragevoet van elk niet toepasbaar stelstel af te trekken
van het totaal percentage van de groep waartoe de
werknemer behoort.

Om het totale werknemersbijdragepercentage te
kennen, telt u de percentages op van de regelingen die
voor de werknemer van toepassing zijn. Volgende
bijdragepercentages  gelden op de  bruto-
kwartaallonen:

Werk-
gevers-

Werk-

nemers-
aandeel

Tak van de sociale
zekerheid

aan deel

(%) (%)

Pensioenen 7,50 8,86

Ziekte en invaliditeit - 3,55 3,80

geneeskundige verzorging

Ziekte en invaliditeit - 1,15 2,35
uitkeringen

Werkloosheid ‘ 0,87 ‘ 1,46

- 1,00

‘ 0,30

Voor de werknemers die via de Rijksdienst voor
Jaarlijkse Vakantie een jaarlijkse vakantiecheque
ontvangen (hoofdzakelijk arbeiders), wordt bij de
patronale basisbijdrage 5,57 % gevoegd voor de
regeling jaarlijkse vakantie, en wordt 10,27% geind via
een jaarlijkse vakantieafrekening.

Beroepsziekten

Arbeidsongevallen -

Met volgende bijdragen moet eveneens rekening
worden gehouden:

Bijzondere bijdrage ‘ (%)

U vindt de verschuldigde percentages (bijdragevoeten)
per werkgeverscategorie en per werknemerskengetal
terug in het bijdragevoetenbestand.

Let op:

De werkgeversbijdragen houdt geen rekening met
bovengenoemde bijzondere bijdragen. Er bestaan ook
verschillende  structurele  verminderingen van
werkgeversbijdragen ten gunste van het werk.

Verplichtingen werkgever:

e De werkgever moet zich inschrijven bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ);

¢ De werkgever is verplicht om de werknemers-
bijdragen van de werknemer in te houden op het
brutoloon. En door te storten aan de bevoegde
inningsorganen;

* De werkgever is ook verantwoordelijk voor het in
orde brengen van alle noodzakelijke formaliteiten.
Daarmee wordt de werknemer onderworpen aan de
Belgische sociale zekerheid. De werkgever laat de
sociale loonadministratie vaak uitvoeren door een
zogenoemd Sociaal Secretariaat;

e De werkgever moet zich aansluiten bij het
vakantiefonds als het om een arbeider gaat.

De werkgever is verplicht om bij de betaling van het
loon de werknemersbijdragen van de werknemer die
hij tewerkstelt samen met de werkgeversbijdragen in
te houden en door te storten aan de bevoegde
inningsorganen. De werkgever is ook verantwoordelijk
voor het in orde brengen van alle noodzakelijke
formaliteiten zodat de werknemer onderworpen
wordt aan de Belgische sociale zekerheid. De sociale/
loonadministratie wordt vaak in opdracht van de
werkgever uitgevoerd door een zgn. Sociaal
Secretariaat.

De werkgever dient de volgende zaken te regelen:

e zich in te schrijven als werkgever bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (RSZ);

e zich aan te sluiten bij het vakantiefonds als het om
een arbeider gaat.

e Zich aan te sluiten bij een verzekeringsmaatschappij
om de uitkeringen bij arbeidsongeschiktheid door een
arbeidsongeval of beroepsziekte te betalen.

Loonmatigingsbijdrage 5,67 + 0,0567 (toepasselijke werk-
geversbijdragen)

Asbestfonds (bijz. bijdr.) ‘ 0,01

Arbeidsongevallen (bijz. bijdr.) 0,02

Statutaire werknemers openbare | 1 40
sector (DmfA) (geen
loonmatiging)
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2. RECHT OP ZIEKENGELD

2.1, Procedure ziekmelding

Als u wegens ziekte (primaire arbeidsongeschiktheid)
uw arbeid moet onderbreken moet u een medische
verklaring aan uw werkgever overleggen binnen de 24
uur nadat de arbeidsongeschiktheid is ontstaan. Om
aanspraak te krijgen op doorbetaling van het loon
(zgn. gewaarborgd loon) gevolgd door een Belgische
ziekengelduitkering moet u binnen twee dagen na het
begin van de arbeidsongeschiktheid hiervan aangifte
doen bij het voor uw woon- of verblijfplaats bevoegde
districtskantoor van UWV. U kunt ook telefonisch
contact opnemen met het UWV (tel: 088-898 9294
voor particulieren, 088-898 9295 voor werkgevers en
088-898 2010 voor zakelijke relaties).

Vervolgens krijgt u van UWV een oproep voor een
medische controle.

Ziekenhuisopname

Als u in een ziekenhuis bent opgenomen kan controle
door de verzekeringsarts achterwege blijven. In dat
geval stuurt de AG-administratie u een zogenaamde
ziekenhuisbrief; een kopie van deze brief zendt de AG-
administratie aan de Belgische verzekeringsinstelling
(ziekenfonds) waarbij u aangesloten bent.

Niet verschijnen
verzekeringsarts
Als u niet op het spreekuur verschijnt volgt een nieuwe
oproep. Verschijnt u niet zonder een deugdelijke
reden, dan schrijft de AG-administratie hierover een
brief aan de Belgische verzekeringsinstelling
(ziekenfonds) waarbij u aangesloten bent. Komt u voor
de tweede maal niet op het spreekuur en de
verzekeringsarts kan niet op een andere wijze de
arbeidsongeschiktheid vaststellen dan plant de AG-
administratie, na overleg met de Verzekeringsarts, een
huisbezoek. Indien u vervolgens niet thuis wordt
getroffen wordt de controle voorlopig gestaakt. Een
brief met deze mededeling wordt aan de betreffende
verzekeringsinstelling gezonden.

op het spreekuur van de

Hercontrole

In het geval de arbeidsongeschiktheid langer dan vier
weken duurt, controleert de verzekeringsarts u steeds
binnen vier weken hetzij via spreekuurbezoek, hetzij
via een huisbezoek.

Verklaring arbeidsongeschiktheid voor de Belgische
werkgever
Voor de Belgische werkgever geldt doorgaans een
loondoorbetalingsverplichting bij ziekte van zijn
werknemer.

Hiervoor is het van belang dat de werkgever een door
de  verzekeringsarts  van UWV  getekende
arbeidsongeschiktheidsverklaring ontvangt. Hiervoor
is een formulier volgens de interne instructie
beschikbaar:

Dit formulier dient voor elke nieuwe ziekmelding aan
de werkgever van de Belgische verzekerde te worden
verzonden. De controlerende arts van het UWV
beoordeelt uw arbeidsongeschiktheid na een medisch
onderzoek dat hij zelf verricht. Hij deelt zijn
beoordeling over de vermoedelijke duur van uw
arbeidsongeschiktheid mee aan de adviserend arts
van uw Belgische verzekeringsinstelling.

Dit doet hij middels het formulier E-115 (zie bijlage) en
het formulier E-116 (zie bijlage) (medisch controle
rapport). De controlerende geneesheer van UWV
heeft de bevoegdheid om te beslissen of dat u wel of
niet geschikt bent om vanaf een bepaald moment uw
werkzaamheden weer te hervatten.

NB: Vraag 4 van het formulier E-115:

Het is voor de beoordeling van het recht op een
Belgische arbeidsongeschiktheidsuitkering van groot
belang dat bij vraag 4 van formulier E-115 de datum
van ziekmelding wordt opgegeven. Als deze datum
niet wordt opgegeven ondervindt de Belgische
instantie problemen met de toekenning van een
uitkering!

NB: Opstellen E-116:

Nadat u door de verzekeringsarts gezien bent of deze
op andere wijze uw arbeidsongeschiktheid heeft
vastgesteld, stelt hij het formulier E-116 op welk de
AG-administratie direct doch uiterlijk op de tweede
dag met het formulier E-115 stuurt naar de Belgische
verzekeringsinstelling  (ziekenfonds) waarbij u
aangesloten bent.. Op het formulier E-116 deelt de
verzekeringsarts het resultaat van het medisch
onderzoek mee en de te verwachte duur van de
arbeidsongeschiktheid en geeft hij antwoord op de
vraag of de arbeidsongeschiktheid het gevolg is van
een bedrijfsongeval of beroepsziekte. Tevens kan de
verzekeringsarts aangeven of bij de betrokkene de
behoefte bestaat aan behandeling via de
verzekeringsinstelling ter vermijding van lange
wachttijden in Nederland.

Indien de controlearts van UWV, voor rekening van de
Belgische verzekeringsinstelling een einde stelt aan de
arbeidsongeschiktheid, kan u tegen deze beslissing
kunt u in beroep gaan bij een Belgische
arbeidsrechtbank indien u daar mee niet eens bent
(bezwaarprocedure).

U kan hiertegen geen bezwaar aantekenen bij UWV
zelf.

SOCIALE ZEKERHEID

25



Gedeeltelijke werkhervatting

Als de arbeidsongeschikte grensarbeider gedeeltelijk
het werk wil gaan hervatten dan is hiervoor de
toestemming van de Dbetreffende Belgische
verzekeringsinstelling nodig. Daarom dient in alle
gevallen (dus ook bij bescheiden werkhervattingen) dit
eerst voorgelegd te worden aan de adviserend arts van
de verzekeringsinstelling.

Tijdens de duur van uw ziekte moet u zich houden aan
de controlevoorschriften die u door het UWV
medegedeeld worden. Bij niet-naleving van deze
voorschriften wordt de betaling van Belgisch
ziekengeld vanaf een datum die u door de adviserend
arts van uw Belgische verzekeringsinstelling wordt
medegedeeld, geschorst. Indien u wenst dat in dit
geval de toekenning van Belgisch ziekengeld hervat
wordt, moet u zich zo vlug mogelijk melden bij de
medische dienst van het UWV en vragen om een
nieuw medisch controleonderzoek te ondergaan. Niet
alleen de controlerende arts van het UWV heeft de
bevoegdheid om eventueel uw arbeidsongeschikt-
heid niet te erkennen of om een einde te maken aan
de erkenning van uw arbeidsongeschiktheid. De
adviserend arts van uw Belgische verzekerings-
instelling behoudst zijn bevoegdheid om op grond van
de controlerapporten die hem door het UWV werden
overgelegd uw arbeidsongeschiktheid niet te
erkennen of hieraan een einde te stellen.

De adviserend arts van uw Belgische verzekerings-
instelling heeft de bevoegdheid om u in Nederland te
laten onderzoeken door een door hem aangewezen
arts. U kunt in principe niet opgeroepen worden om
naar Belgié te komen voor controle in het kader van de
wettelijke ziekengeldregelingen, tenzij u dit zelf
uitdrukkelijk wenst en kenbaar maakt aan uw
Belgische verzekeringsinstelling.

Indien uw arbeidsongeschiktheid niet erkend wordt
door de adviserend arts van uw Belgische verzeke-
ringsinstelling, wordt u dit medegedeeld door middel
van een aangetekende brief. U kunt in beroep gaan bij
de bevoegde Belgische arbeidsrechtbank indien deze
beslissing uw instemming niet heeft. Uw beroep
schorst evenwel de uitwerking van de beslissing van de
adviserend geneesheer niet. In geval u in beroep wilt
gaan tegen de beslissing van de adviserend
geneesheer raden wij u dan ook aan contact op te
nemen met de Gemeentelijke Sociale Dienst van uw
woonplaats, indien er geen Belgisch ziekengeld wordt
uitbetaald. Indien u nog verbonden bent door een
arbeidsovereenkomst, kan u eventueel tijdens de
beroepsprocedure voor de arbeidsrechtbank een
provisionele Belgische werkloosheidsuitkering
aanvragen. Neem in dat geval contact op met een
Belgische uitbetalingsinstelling voor werkloosheids-
uitkeringen of de RVA.

2.2 Voorwaarden en duur van ziekengeld

De voorwaarden die u moet vervullen om recht te
verkrijgen op ziekengeld wegens de erkenning van de
arbeidsongeschiktheid zijn de volgende:

a) Vervullen van de wachttijd: een gerechtigde
werknemer moet in een periode van 12 maanden 180
arbeidsdagen of ermee gelijkgestelde dagen van
activiteit verzekerd zijn geweest. De seizoenarbeiders,
de arbeiders bij tussenpozen en de deeltijdse
werknemers volbrengen hun wachttijd indien zij over
een periode van 12 maanden hetzij 180 arbeidsdagen,
hetzij 800 arbeidsuren presteren. De
referentieperiode wordt evenwel verlengd tot
maximaal 36 maanden voor degenen die zich wegens
hun arbeidsregeling in de onmogelijkheid bevinden
hun wachttijd te vervullen.

b) Minimumwaarde van de bijdragebescheiden: de
gerechtigde werknemers moeten het bewijs leveren
dat met betrekking tot diezelfde periode de bijdragen
voor de sector uitkeringen werkelijk betaald werden

c) Deze moeten een minimumbedrag bereiken of
met persoonlijke bijdragen worden aangevuld.

d) Behoud van het recht op uitkeringen: de
gerechtigden die aan bovengenoemde voorwaarden
voldaan hebben, behouden het recht op uitkeringen
tot het einde van het kwartaal dat volgt op dat tijdens
hetwelk zij hun wachttijd hebben vervuld (of men is
ervan vrijgesteld).

De gerechtigden kunnen deze prestaties blijven
genieten, op voorwaarde dat zij voor het tweede en
derde kwartaal voor dat tijdens hetwelk zij er een
beroep op doen, het bewijs leveren dat:

¢ zijde hoedanigheid van gerechtigde gedurende 120
arbeidsdagen (of 400 arbeidsuren) of gelijkgestelde
dagen behouden;

* de bijdragen voor de sector uitkeringen werden
betaald en het minimumbedrag werd bereikt of met
persoonlijke bijdragen werd aangevuld.

Indien u op basis van uw Belgische arbeidsdagen
alleen niet voldoet aan deze voorwaarden, kan de
Belgische verzekeringsinstelling bijkomend rekening
houden met voorafgaande tijdvakken van verzekering
vervuld onder de Nederlandse wetgeving. Dit moet
aangetoond worden door middel van een E-104-
verklaring die de verzekeringsinstelling zal opvragen
bij het UWV.

Indien u door de adviserend arts — van het UWV dan
wel van uw Belgische verzekeringsinstelling -
arbeidsongeschikt wordt erkend in de zin van de
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Belgische wetgeving en indien u verder de
voorwaarden vervult die de Belgische wetgeving stelt
voor de toekenning van ziekengeld, hebt u — na de
periode  waarover uw Belgische  werkgever
overeenkomstig de arbeidsovereenkomst uw loon
heeft doorbetaald (gewaarborgd week- of maandloon,
d.w.z de loondoorbetaling bij ziekte) — aanspraak op
ziekengeld (de zgn. uitkering voor primaire
arbeidsongeschiktheid). Deze wordt uitbetaald door
uw Belgische verzekeringsinstelling. Indien u na een
periode van 1 jaar arbeidsongeschikt blijft, treedt u in
invaliditeit. U ontvangt dan invaliditeitsuitkeringen.

23. Loondoorbetaling en ziekengeld bij
werknemers

Ziekengeld (Primaire arbeidsongeschiktheid)

1. Bedragen

De primaire arbeidsongeschiktheidsuitkering voor
gerechtigden bedraagt 60% van het dagelijks
gederfde, begrensde loon, uitgedrukt in een zesdaagse
werkweek.

Om het dagbedrag (6-dagenweek) aan gederfd loon te
berekenen moet:

e indien aan een werknemer een maandelijks vast
bedrag wordt uitgekeerd, dit bruto bedrag te worden
gedeeld door 26;

e indien werknemers betaald worden volgens een
uurloon, dit uurloon worden vermenigvuldigd met het
aantal uren werk per week, en vervolgens gedeeld
door 6.

Indien betrokkenen in een 5-dagenweek werken (van
maandag tot vrijdag) moet hun dagloon omgezet
worden naar een 6-dagenweek door het loon te
vermenigvuldigen met 5 en te delen door 6. Deze
uitkeringen worden begrensd door maximum en
minimum dagbedragen.

2. Maximum en minimum daguitkering

Het maximum dagbedrag van het gederfde loon dat in
aanmerking genomen wordt voor de berekening van
de uitkeringen is begrensd op een bedrag (men
spreekt dan van de dagelijkse ZIV-loongrens). Dit
bedrag kan variéren afhankelijk van de begindatum
van arbeidsongeschiktheid.

Gedurende de periode 2021 — 2024 wordt geleidelijk
een minimumuitkering gewaarborgd gedurende de
eerste zes maanden arbeidsongeschiktheid. Het gaat
om één welbepaald bedrag (58,21 € op 1 januari
2023) dat echter wordt beperkt tot het dagloon als
het dagloon van de werknemer lager is dan het
bedrag van deze minimumuitkering. In 2023 wordt
deze minimumuitkering gewaarborgd vanaf de derde
maand arbeidsongeschiktheid. Vanaf 2024 is deze
waarborg al vanaf de eerste dag
arbeidsongeschiktheid van toepassing.

Met ingang van de zevende maand heeft de

arbeidsongeschikte recht op een gewaarborgd
minimuminkomen naargelang hij als regelmatig of
onregelmatig werknemer wordt beschouwd. Het
concrete bedrag verschilt naargelang gezinssituatie

24. Loondoorbetaling en ziekengeld bij
arbeiders

De uitkering gedurende de eerste 7 dagen van de
primaire arbeidsongeschiktheid bedraagt: 100% van
het brutoloon (gewaarborgd loon). Vanaf de 8¢ t/m
de 14de dag 85,88% van het brutoloon. Deze
uitkeringen worden betaald door de werkgever. Vanaf
de 15de tot en met de 30 dag heeft u recht op
ziekengeld uitbetaald door uw Belgische
verzekeringsinstelling. Dit ziekengeld bedraagt 60%
van het begrensde loon.

Daarnaast kan de gerechtigde aanspraak maken op
een werkgeversaanvulling van 25,88 % van het loon.

Vanaf de 31° tot en met de 365 dag heeft u recht op
ziekengeld uitbetaald door uw  Belgische
verzekeringsinstelling. Dit ziekengeld bedraagt 60 %
van het begrensde loon. Er wordt uitbetaald voor zes
dagen per week (maandag tot zaterdag). In bepaalde
gevallen is aanvullend (particulier) verzekeren zinvol.
Op het ziekengeld wordt geen RSZ-bijdrage
ingehouden. Het ziekengeld wordt in principe belast in
Belgié.

Voor verdere inlichtingen over het bedrag van het
ziekengeld waarop u overeenkomstig de Belgische
wetgeving recht heeft, gelieve u zich te informeren bij
uw Belgische verzekeringsinstelling.

2.5. Loondoorbetaling en
bedienden

ziekengeld bij

Een bediende die minstens drie maanden in dienst is,
heeft recht op een gewaarborgd loon
(loondoorbetaling bij ziekte), dat gedurende 30 dagen
wordt uitbetaald door de werkgever.

Vanaf de 31°° dag heeft u recht op ziekengeld
uitbetaald door uw verzekeringsinstelling.
Dit bedraagt 60 % van het begrensde loon.
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Overzicht van de bedragen voor loontrekkenden:

Voor arbeidsongeschiktheid begonnen

voor 01/01/2005

vanaf 01/01/2005 tot 31/12/2006

vanaf 01/01/2007 tot en met 31/12/2008
vanaf 01/01/2009 tot en met 31/12/2010
vanaf 01/01/2011 tot en met 31/03/2013
vanaf 01/04/2013 tot en met 31/03/2015
vanaf 01/04/2015 tot en met 31/12/2017
vanaf 01/01/2018 tot en met 31/12/2019
Vanaf 01/01/2020 tot en met 31/12/2021
Vanaf 01/01/2022

Maximale daguitkering
Arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2020 tot en met 31/12/2021
Arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2022

Minimale daguitkering miv 01/01/2023
Vanaf de derde maand primaire arbeidsongeschiktheid

Vanaf de vierde maand primaire arbeidsongeschiktheid
- Regelmatig werknemer met gezinslast
- Niet regelmatig werknemer met gezinslast
- Alleenstaanden et samenwonenden
Vanaf de zevende maand primaire arbeidsongeschiktheid:

- Met gezinslast

- Alleenstaanden

- Samenwonenden

Niet regelmatig werknemer
- Met gezinslast

- Zonder gezinslast

3. RECHT OP INVALIDITEITSUITKERING

Begrensd tot / per dag
6-dagenweek
€ 153,4071

156,4752
158,0400

159,3042
160,4193
163,6277
165,6730
166,9985
168,8355
170,6926

dh [ dh | dh | dh | dh | dh| dh | dh dh

€ 101,30
€102,42

3.1. Procedure 3.2.
Bij het ingaan van de dertiende maand van de
arbeidsongeschiktheid treedt u in invaliditeit (m.a.w. .
vanaf het tweede jaar). Hiertoe hoeft u zelf geen .

enkele formaliteit te verrichten. Ongeveer 8 maanden o
voor het aflopen van de periode van ziekengeld

(eerste jaar) wordt u door het UWV in opdracht van

uw Belgische verzekeringsinstelling aan een medisch
onderzoek onderworpen ten behoeve van de voor de
erkenning van de invaliditeit bevoegde Belgische
autoriteiten.

Hoogte van de uitkering

De invaliditeitsuitkering bedraagt voor gerechtigden:

Met gezinslast: 65%
Alleenstaanden: 55%

Samenwonenden: 40% van het gederfde,
begrensde loon. Deze invaliditeitsuitkeringen
worden  begrensd door maximum- en

minimumbedragen
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Maximumbedragen invaliditeitsuitkering - Miv 01/01/2023

Situatie Gerechtigden met Gerechtigden zonder | Gerechtigden zonder

gezinslast gezinslast gezinslast
alleenstaanden samenwonend
Begin arbeidsongeschiktheid vanaf € 106,41 € 90,04 € 65,48
01/10/1974 tot en met 31/12/2002

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2003 tot en met 31/12/2004

- Invalide voor 01/01/2005 ‘ € 104,32 € 88,27 € 64,20

- Invalide vanaf 01/01/2005 tot en met € 106,41 € 90,04 € 65,48
31/12/2006

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2005 tot en met 31/12/2005

- Invalide voor 01/01/2007 ‘ € 106,41 € 90,04 € 65,48

- Invalide vanaf 01/01/2007 tot en met € 107,48 € 90,94 € 66,14
31/12/2008
Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2006 tot en met 31/12/2006

- Invalide voor 01/01/2007 ‘ € 105,41 € 89,19 € 64,87

- Invalide vanaf 01/01/2007 tot en met € 106,46 € 90,08 € 65,52
31/12/2008
Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2007 tot en met 31/12/2007

- Invalide voor 01/01/2009 ‘ € 106,46 € 90,08 € 65,52

- Invalide vanaf 01/01/2009 tot en met € 107,32 € 90,81 € 66,04
31/12/2010
Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2008 tot en met 31/12/2008

- Invalide voor 01/01/2009 € 105,62 € 89,37 € 65,00

- Invalide vanaf 01/01/2009 tot en met € 106,46 € 90,08 € 65,52
31/12/2010

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2009 tot en met 31/12/2009

- Invalide voor 01/01/2011 ‘ € 106,46 € 90,08 € 65,52

- Invalide vanaf 1/01/2011 t.e.m. € 107,21 € 90,72 € 65,97
31/12/2011

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2010 tot en met 31/12/2010

- Invalide voor 01/01/2011 ‘ € 105,62 € 89,37 € 65,00

- Invalide vanaf 1/01/2011 t.e.m. € 106,36 € 90,00 € 65,45
31/12/2012

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2011 tot en met 31/12/2012

- Invalide voor 01/04/2013 ‘ € 106,36 € 90,00 € 65,45

- Invalide vanaf 1/04/2013 t.e.m. € 108,49 € 91,80 £ 66,76
31/12/2014

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2013 tot en met 31/12/2014

- Invalide voor 01/04/2013 ‘ € 106,36 € 90,00 € 65,45

31/03/2015
31/12/2016

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2015 tot en met 31/12/2015

- Invalide voor 01/04/2015 £ 108,49 € 91,80 £ 66,76
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- Invalide vanaf 01/04/2015 t.e.m.

31/12/2017

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2016 tot en met 31/12/2016

- Invalide voor 01/01/2018 € 109,84

- Invalide vanaf 01/01/2018 t.e.m. € 110,72
31/12/2019

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2017 t.e.m. 31/12/2017

- Invalide voor 1/01/2018 £ 109,84

- Invalide vanaf 1/01/2018 t.e.m.
31/12/2019

Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 01/01/2018

- Invalide voor 1/01/2020 € 108,55

- Invalide vanaf 1/01/2020 t.e.m. ‘ £ 109,74

31/12/2021

- Invalide vanaf 01/01/2022 € 110,95

€ 109,84 € 92,94 € 67,59
€ 92,94 € 67,59
€ 93,69 € 68,14
€ 92,94 € 67,59
€ 110,72 € 93,69 € 68,14
€ 91,85 € 66,80
€ 92,86 € 67,53
€ 93,88 € 68,28

Minimumbedragen invaliditeitsuitkering

Situatie

Regelmatige werknemer

Gerechtigden met
gezinslast

Gerechtigden zonder
gezinslast —
alleenstaanden

Gerechtigden —
Samenwonenden

Niet-regelmatige werknemer
(bestaansminimum)

Vanaf het moment van secundaire arbeidsongeschiktheid (invaliditeit) wijzigt dus uw uitkeringshoogte. De
uitkeringsgerechtigde met gezinslast ontvangt 65% en de uitkeringsgerechtigde zonder gezinslast ontvangt ofwel
55% (alleenstaande) ofwel 40% (samenwonende) van het geindexeerde loon dat aan de basis lag voor de
berekening van het ziekengeld (of uitkering wegens primaire arbeidsongeschiktheid).

Het loon waarover invaliditeitsuitkering berekend
wordt:

Max daguitkering vanaf 01/01/2023 voor invaliditeit
sinds 01/01/2022:

D Met gezinslast: € 110,95;
. Alleenstaande: € 93,88;
D Samenwonende: € 68,28.

De hoogte van de Belgische invaliditeitsuitkering is
onafhankelijk van de leeftijld of het aantal
verzekeringsjaren. Een met in Nederland vergelijkbare
regeling, waarbij de invaliditeitsuitkering na enige tijd
lager wordt (zgn. WAO-gat), bestaat niet in Belgié. In
een aantal gevallen is het zinvol om zich aanvullend

Begrensd tot / per dag
€ 141,7281 153,4071
€ 144,5626 156,4752
€ 146,0083 158,0400
€ 147,1763 159,3042
€ 148,2065 160,4193

particulier te verzekeren. Er kan recht bestaan op een
(beperkte) aanvullende vergoeding van een Fonds
voor Bestaanszekerheid. Raadpleeg ook uw CAO of
werkgever/vakbond.

Wanneer u in het verleden ook in Nederland gewerkt
hebt, heeft u mogelijk ook recht op een gedeeltelijke
Nederlandse WIA-uitkering. De hoogte van de
uitkering wordt dan bepaald in functie van de periode
die u in elk land gewerkt heeft (pro rata). Deze
reglementering is in voege sinds 1 mei 2010.
Wanneer u op 1 mei 2010 reeds een invaliditeits-
uitkering uit Belgié kreeg, kan u een verzoek indienen
tot herziening bij uw Belgische verzekeringsinstelling.
U krijgt dan gedeeltelijke uitkeringen van beide
landen, wanneer dit in uw voordeel is.

voor arbeidsongeschiktheid begonnen

voor 01/01/2005

Begonnen in de periode van 01/01/2005 tot 31/12/2006
in de periode vanaf 01/01/2007 tot en met 31/12/2008
in de periode van 01/01/2009 tot en met 31/12/2010

in de periode van 01/01/2011 tot 31/03/2013
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€151,1706 163,6277
€ 153,0602 165,6730

€ 154,2848 166,9985
€155,9819 168,8355
€157,6977 170,6926

begonnen in de periode van 01/04/2013 tot 31/03/2015
In de periode van 01/04/2015 tot 31/12/2017

Van 01/01/2018 t/m 31/12/2019

Van 01/01/2020 tot 31/12/2021

3.3. Belasting en premieplicht

Er wordt op de invaliditeitsuitkering 3,5% ingehouden
ten voordele van de Federale Pensioendienst (FPD)
voor zover de hoogte van de invaliditeitsuitkering een
bepaalde minimumdrempel overschrijdt. De Belgische
invaliditeitsuitkering wordt belast in Nederland. In
Nederland moet u in principe over uw Belgische
invaliditeitsuitkering de  premies voor de
volksverzekeringen betalen. Dit is echter niet het geval
indien uw Belgische uitkering is onderworpen aan
Belgische premieheffing krachtens een wettelijke
regeling inzake uitkeringen voor ouderdom of
overlijden. Er kan dus vrijstelling voor de Nederlandse
volksverzekeringsplicht aangevraagd worden bij de
Sociale Verzekeringsbank, Postbus 357, 1180 Al
Amstelveen.

sinds 01/01/2022

Dit is onder meer het geval indien u een duurzame
uitkering ontvangt die — alleen of samen met een
Nederlandse uitkering — ten minste gelijk is aan 70%
van het Nederlandse wettelijk minimumloon en indien
bij samenloop de Belgische uitkering groter is dan of
gelijk is aan de Nederlandse uitkering. De vrijstelling
vervalt indien u in Nederland arbeid verricht. Voor wat
betreft de ziektekostenverzekering: zie 7.3.1. Indien u
dit nodig vindt, kunt u altijd uw Belgische
verzekeringsinstelling vragen u over de berekening van
uw invaliditeitsuitkering nader te informeren.

4, MOEDERSCHAPSUITKERING EN OUDERSCHAPSVERLOF

4.1. Moederschapsuitkering

De zwangere werkneemster ontvangt een
moederschapsuitkering vanaf de eerste dag van de
moederschapsverlof. Deze uitkering wordt uitbetaald
door de Belgische verzekeringsinstelling (ziekenfonds)
waarbij zij aangesloten is.

Het moederschapsverlof is onderverdeeld in twee
tijdvakken: de prenatale rustperiode en de postnatale
rustperiode.

De prenatale rustperiode bedraagt zes weken waarvan
vijf facultatieve weken en één verplichte week welke
onmiddellijk de bevalling voorafgaat. De aanvang van
de prenatale rust wordt vastgesteld in functie van de
vermoedelijke bevallingsdatum. Als het om een
meerling gaat, wordt de prenatale rustperiode met
twee weken verlengd.

De postnatale rust bedraagt negen verplichte weken.
In geval van geboorte van een meerling, heeft men
recht op twee bijkomende weken facultatieve
postnatale rust.

Het facultatieve gedeelte van het zwangerschaps-
verlof (maximum 5 weken bij een eenling en 7 weken
bij een meerling) dat niet werd opgenomen
voorafgaand aan de bevalling kan worden opgenomen
na de postnatale rustperiode (d.i. een periode van

negen verplichte weken na de bevallingsdatum +
verlenging van twee weken in geval van meerling).

De laatste twee weken van facultatieve postnatale rust
kunnen in dat geval gespreid worden opgenomen als
postnatale rustdagen, afgewisseld met dagen waarop het
werk wordt hervat, en dit binnen de 8 weken volgend op
het einde van de periode van verplichte postnatale rust.

In bepaalde situaties wordt de periode van het
postnatale moederschapsverlof verlengd.

De postnatale rustperiode kan worden verlengd
wanneer het kind in de verplegingsinrichting moet
blijven na de eerste zeven dagen na de bevalling. De
postnatale rustperiode kan dan worden verlengd met
een duur gelijk aan de periode dat het kind na die
eerste zeven dagen in de verplegingsinrichting
opgenomen blijft tot thuiskomst van het kind, zonder
dat deze verlenging meer dan 24 weken kan bedragen.

Ingeval van overlijden of verblijf van de moeder in het
ziekenhuis kan een gedeelte van het tijdvak van de
postnatale rustperiode onder bepaalde voorwaarden
omgezet worden in vaderschapsverlof en dit op
voorwaarde dat de vader van het kind verzekerd is in
het raam van de Belgische uitkeringsverzekering voor
loontrekkenden. Om in aanmerking te komen voor een
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moederschapsuitkering moet de zwangere
werkneemster een wachttijd hebben vervuld van zes
maanden, waarover zij minstens 120 arbeids- of
hiermee gelijkgestelde dagen dient te bewijzen (400
uren voor deeltijds werkneemsters). Over deze
periode dienen eveneens voldoende sociale bijdragen
te zijn betaald.

De aanvraag om moederschapsuitkering gebeurt door
de verzekeringsinstelling te bezorgen:

- Een medisch attest met de vermoedelijke
bevallingsdatum, met vermelding van de
gewenste datum van aanvang van het
moederschapsverlof.

- Na de bevalling, een uittreksel van de
geboorteakte.

Het bedrag van de moederschapsuitkering bedraagt
82% van het onbegrensde loon tijdens de eerste dertig
dagen van het moederschapsverlof. Voor de
resterende periode wordt een uitkering toegekend die
gelijk is aan 75% van het begrensde loon (op
01/01/2023 bedraagt de maximale
moederschapsuitkering 128,02 EUR per dag voor
geboortes vanaf 01/01/2022 ).

(1) Het bedrag kan niet lager zijn dan de uitkering waarop
de Dbetrokkene recht heeft als ze zich niet in
moederschapsbescherming bevindt.

De basisuitkering is gelijk aan het bedraag van uw
werkloosheidsuitkering

Kraamgeld
Dit maakt in Belgié deel uit van de gezinsbijslagen.

4.2, Geboorteverlof

Naast het moederschapsverlof bestaat er ook het
geboorteverlof voor werknemers die vader worden of
meeouder zijn van een geboren kind.

Het geboorteverlof bedraagt 20 dagen bij een
geboorte vanaf 01/01/2023. Tijdens de eerste drie
dagen ontvangt men loondoorbetaling door de
werkgever. De resterende dagen van het
geboorteverlof ontvangt men een uitkeringen van de
Belgische verzekeringsinstelling (ziekenfonds) waarbij
men aangesloten is. Deze uitkering bedraagt 82% van
het begrensd loon. Voor geboortes vanaf 01/01/2022
bedraagt de maximumuitkering 139,97 EUR per dag.
Hierop worden geen RSZ-bijdragen ingehouden. Het
ziekenfonds houdt een bedrijfsvoorheffing van 11,11%
in op het bedrag van de uitkeringen als een voorschot
op de uiteindelijke personenbelasting. Het
vaderschaps- of geboorteverlof mag in één keer
worden opgenomen of het mag worden gespreid over
een periode van maximaal vier maanden na de
geboortedatum van het kind.

4.3. Tijdskrediet — Ouderschapsverlof —
Medische bijstand — Palliatief verlof

Er bestaan een aantal specifieke regelingen voor
ouderschapsverlof. Het kan in verschillende vormen
opgenomen worden. U kunt kiezen voor volledige
onderbreking voor elke ouder gedurende 4 maanden
per kind, voor halftijdse onderbreking gedurende 8
maanden of — indien u voltijds werkt voor -1/5
onderbreking — gedurende 20 maanden. In het geval
van voltijdse onderbreking heeft u recht op een
ouderschapsuitkering van € 903,77 per maand. Voor
halftijdse resp. 1/5de onderbreking heeft u recht op

€ 451,88 resp. € 153,0 per maand. Het verlof moet
véor het 125 levensjaar van het kind opgenomen
worden. Naast ouderschapsverlof bestaan er ook nog
verlofregelingen voor medische bijstand in het geval
van zwaar zieke familieleden en palliatief verlof. Het
tijdskrediet is geregeld in CAO 77 bis (Wet 10.08.2001).
Neem hiervoor contact op met het bevoegde
werkloosheidsbureau van de RVA.

5. ARBEIDSONGEVALLEN EN ONGEVALLEN OP DE WEG NAAR EN VAN HET WERK

Indien u wegens een arbeidsongeval of een ongeval op
de weg naar en van het werk de arbeid moet
onderbreken, dient u uw arbeidsongeschiktheid en de
oorzaak ervan te melden teneinde uw rechten op

Belgische ziekte-uitkeringen te vrijwaren (zoals

aangegeven hierboven onder 3.1). De werkgever is
verplicht ieder ongeval dat aanleiding kan geven tot de
toepassing van de arbeidsongevallenwet (Wet 10 april
1971) aan te geven binnen de acht werkdagen aan de
private toegelaten verzekeringsonderneming waarbij
hij een arbeidsongevallenverzekering heeft afgesloten

en in bepaalde gevallen aan de inspecteur bevoegd
inzake arbeidsveiligheid. De aangifte van het ongeval
kan daarna nog gedaan worden door uzelf of uw
rechthebbenden (termijn van 3 jaar), indien zou
blijken dat uw werkgever in gebreke is gebleven. De
verzekeraar betaalt vanaf de volgende dag van de
arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval 90%
van uw gemiddeld dagloon gedurende de tijdelijke
algehele arbeidsongeschiktheid. Gedurende de eerste
30 dagen zal hij het betalen aan uw werkgever die uw
loon gedurende die periode zal doorbetalen en daarna
rechtstreeks aan u.
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Bij gedeeltelijke werkhervatting wordt het loonverlies
berekend op het verschil tussen het loon dat u
verdiende voor het ongeval en het loon dat u verdient
na de wedertewerkstelling.

Ingeval uw arbeidsongeschiktheid blijvend s
(consolidatie van de letsels), ontvangt u een jaarlijkse
vergoeding berekend op uw basisloon dat weliswaar
begrensd wordt op € 53.087,42 (bedrag op
01/01/2023) vermenigvuldigd met de graad van uw
arbeidsongeschiktheid op de arbeidsmarkt. Voor de
leerlingen en voor minderjarige werknemers wordt
het basisloon begrensd op € 8.006,70. Uw jaar-
uitkering wordt met 50% verminderd, indien het
percentage ongeschiktheid minder dan 5% bedraagt.
Ze wordt met 25% verminderd, indien het percentage
ten minste 5%, maar minder dan 10% bedraagt.

In geval van noodzakelijke en geregelde hulp van een
derde, heeft u recht op een bijkomende vergoeding die
maximum 12 maal het gewaarborgd gemiddelde
maandelijks minimumloon, zoals bepaald voor een
voltijdse werknemer door collectieve arbeids-
overeenkomst afgesloten in de schoot van de
Nationale Arbeidsraad, kan bedragen. Na het
verstrijken van de herzieningstermijn van 3 jaar, die
begint te lopen vanaf de datum van bekrachtiging van
het akkoord tussen u en de wetsverzekeraar over de
graad van arbeidsongeschiktheid en de vergoedingen,
of vanaf de datum van het in kracht van gewijsde
getreden vonnis hieromtrent, wordt uw
arbeidsongeschiktheidsgraad definitief vastgesteld en
wordt de jaarlijkse vergoeding door een lijfrente
vervangen. De lijfrente wordt behoudens enkele
uitzonderingen, enkel geindexeerd in geval de
arbeidsongeschiktheidsgraad 19% en meer bedraagt.
U kan ook maximaal een derde van de rente in kapitaal
uitgekeerd krijgen indien uw blijvende
arbeidsongeschiktheid meer dan 19% bedraagt.
Ingeval de arbeidsongeschiktheid minder dan 10%
bedraagt, voor een ongeval vanaf 1 januari 1988, dat
definitief werd geregeld vanaf 1 januari 1994, wordt
de rente één keer per jaar, in de loop van het vierde
kwartaal, uitbetaald door het FEDRIS, zonder
indexatie, rekening houdende met de hierboven
vermelde  verminderingen. Ingeval van een
arbeidsongeschiktheid van 10 tot minder dan 16%,
voor een ongeval vanaf 1 januari 1988, dat definitief
werd geregeld vanaf 1 januari 1997, wordt de rente
maandelijks uitbetaald, eveneens door het FEDRIS en
zonder indexatie. Ingeval van een arbeids-
ongeschiktheid van t.e.m. 19%, voor een ongeval
vanaf 1 januari 1988, dat definitief geregeld werd
De Belgische uitkeringen wegens arbeidsongevallen of
beroepsziekten ~worden  beschouwd als zgn.
vervangingsinkomens en zijn onderworpen aan de

Belgische socialezekerheidsbijdragen, met
uitzondering van de uitkering voor hulp van derden.

vanaf 1 december 2003, worden de rente en de
indexatie maandelijks uitbetaald door FEDRIS.

Ingeval van een arbeidsongeschiktheid van meer dan
19%, betaalt de verzekeraar maandelijks (voor
ongevallen vanaf 1 januari 1988) de rente en de
indexatie. Voor ongevallen en regelingen die dateren
van véor de bovenvermelde data, bestaan andere
regels. In geval van verergering na de
herzieningstermijn, kunnen nog eventueel
vergoedingen verleend worden door FEDRIS, op
voorwaarde dat de blijvende arbeidsongeschiktheid
10% of meer bedraagt. Voor de ongevallen die
plaatsvinden vanaf 1 januari 1988 worden deze
vergoedingen ten laste genomen door de verzekeraar.

U heeft, ten laste van de verzekeringsmaatschappij,
recht op de geneeskundige, heelkundige,
farmaceutische en Verplegingskosten die het ongeval
noodzakelijk maakt. Indien uw ongeval véér 1 januari
1988 is gebeurd, vallen deze kosten vanaf de
herzieningstermijn ten laste van FEDRIS. Wanneer de
werkgever of de verzekeraar een georganiseerde
geneeskundige dienst heeft opgericht, die aan de
wettelijke voorwaarden voldoet, bent u verplicht u te
wenden tot deze dienst, waar u kosteloos zal worden
behandeld.

Is dit niet het geval, dan heeft u de vrije keuze. Het
tarief voor terugbetaling van de kosten van
geneeskundige verzorging is gelijk aan het
ziekteverzekeringstarief.

De hospitalisatiekosten worden gedragen door de
verzekeraar ter hoogte van de normale prijs van de
verpleegdag, zoals hij is vastgesteld krachtens de wet
van 23 december 1963 op de ziekenhuizen.

Farmaceutische producten worden volledig
terugbetaald. U heeft ook recht op de verstrekking,
door de verzekeraar, van de prothesen en
orthopedische toestellen die ingevolge het ongeval
nodig zijn, eveneens als op de volledige terugbetaling
van de kosten indien de toestellen bij het ongeval
werden beschadigd. De kosten voor vernieuwing en
onderhoud van de apparatuur vallen ook ten laste van
de verzekeraar, tenzij het ongeval dateert van véor 1
januari 1988, dan betaalt het FEDRIS.

Verder heeft u ten laste van de verzekeraar recht op de
kosten voor verplaatsing die voortvloeien uit het
ongeval. De wetgever heeft bovendien de bezoeken
van bepaalde familieleden vergemakkelijkt door ook
tussen te komen in verplaatsingskosten.

Indien het bewijs wordt geleverd dat deze inkomsten
in Nederland worden belast, wordt geen Belgische
belasting ingehouden.

Vergoedingen wegens blijvende arbeids-
ongeschiktheid die zijn toegekend, ofwel ingevolge
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een arbeidsongeval of een beroepsziekte, tot een
invaliditeitsgraad van 20%, ofwel als aanvulling op een
rust- of overlevingspensioen zijn in Belgié niet
belastbaar.In Nederland zijn over de Belgische
arbeidsongevallen- en beroepsziekte uitkeringen

6. BEROEPSZIEKTEN

premies volksverzekeringen (tenzij die uitkering is
onder-worpen aan Belgische premieheffing krachtens
een wettelijke regeling inzake uitkeringen ouderdom
of overlijden) en inkomstenbelasting verschuldigd.

Hier gelden dezelfde principes als inzake
arbeidsongevallen met dit onderscheid dat: alleen
FEDRIS de vergoedingen regelt (geen
privéverzekeringen) en geen herzieningstermijn
bepaald is (evolutie blijft mogelijk).

Voor de beroepsziekten bestaan er twee systemen:
Lijstsysteem: Indien je beroepsmatig aan het risico van
een bepaalde, in de lijst erkende, beroepsziekte werd

7. MEDISCHE ZORG

blootgesteld en aan die bedoelde ziekte lijdt, wordt
vermoed dat het gaat om een te vergoeden
beroepsziekte.

Open systeem: Bij geval van een ziekte die niet op de
lijst van erkende beroepsziekten staat, moet het
slachtoffer aantonen dat er een causaal verband
bestaat tussen de ziekte en de blootstelling aan het
risico tijdens de uitoefening van de beroepsactiviteit

7.1. Algemeen

Omdat u in Belgié werkt, bent u krachtens de Europese
coordinatieverordening Vo (EG) nr. 883/2004
onderworpen aan de Belgische socialeverzekerings-
wetgeving. U kunt als actieve grensarbeider zowel in
Belgié als in Nederland medische verzorging krijgen
volgens de voorwaarden die in Belgié resp. Nederland
gelden.

7.2. Aanmelding
In Belgié
Om bij de Belgische verzekeringsinstelling

ingeschreven te worden, dient u een “aanvraag om
inschrijving” in te vullen en deze zo spoedig mogelijk
aan de Belgische verzekeringsinstelling van uw keuze
terug te sturen. Indien u zich bij een ziekenfonds
aansluit dan zal u verplicht zijn om de premie voor de
(algemene) aanvullende verzekering te betalen. De
premie kan van ziekenfonds tot ziekenfonds
verschillen. Wenst u deze premie niet te betalen, dan
dient u zich bij de Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering aan te sluiten (aansluiting bij
de HZIV is zonder bijdragebetaling omdat de HZIV geen

aanvullende verzekerden aanbiedt). U krijgt
vervolgens een ISl+-kaart.
Uw Belgische verzekeringsinstelling stuurt een

formulier S1 (zie model in bijlage) naar de Nederlandse
zorgverzekeraar CZ om voor uzelf en uw gezinsleden
het recht op verstrekkingen van de ziekteverzekering
te openen in Nederland.

7.3. Recht op verstrekkingen

7.3.1. De grensarbeider zelf

U bent in Belgié sociaal verzekerd. Voor uw
ziektekostenverzekering valt u daarom onder de
Belgische verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging.

U hebt zowel in Belgié als in Nederland recht op
verstrekkingen van de ziektekostenverzekering
volgens de regels die gelden in het land waar u de hulp
inroept. U hebt het recht om zowel in Nederland als in
Belgié een beroep te doen op geneeskundige hulp
(zgn. keuzerecht).

Dit betekent dat u in Nederland recht heeft op
medische zorg in de omvang en volgens de
voorwaarden die zijn neergelegd in de
Zorgverzekeringswet (Zvw) en de Wet langdurige zorg
(Wlz).

U dient uzelf en uw gezinsleden hiervoor in te schrijven
bij de zorgverzekeraar CZ (Sittard), die is aangewezen
als orgaan van de woonplaats in Nederland.
Zorgverzekeraar CZ betaalt de rekeningen in de
meeste gevallen aan de persoon (bijvoorbeeld
huisarts) of instelling (bijvoorbeeld ziekenhuis) die u
de medische zorg heeft verleend. De verzorging in
Belgié, behalve bij ziekenhuisopname en de aankoop
van geneesmiddelen in een apotheek, zult u zelf
dienen te betalen. Op voorlegging van de officiéle
getuigschriften  ontvangt u  vervolgens een
tegemoetkoming van uw Belgische verzekerings-
instelling, maar in vele gevallen zal een gedeelte te
uwen laste blijven (remgeld/eigen bijdrage). Deze
getuigschriften worden u overhandigd door de
zorgverstrekkers die u een behandeling hebben
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verleend. In het geval u permanent een beroep wilt
doen op medische zorg in Belgié, is het zinvol om
aanvullende vrijwillige verzekeringen in Belgié af te
sluiten (bijvoorbeeld een hospitalisatieverzekering).
Indien u tijdelijk in een ander land EU-/EER-land of
Zwitserland verblijft (bijvoorbeeld vakantie), dan dient
u vooraf aan uw Belgische verzekeringsinstelling de
Europese ziekteverzekeringskaart (EZVK of EHIC) (zie
bijlage) te vragen om uw recht op verstrekkingen in
het land van tijdelijk verblijf te staven.

7.3.2. De gezinsleden van de grensarbeider

Uw gezinsleden hebben, net zoals u en onder dezelfde
voorwaarden, het recht om zowel in Nederland als in
Belgié een beroep te doen op geneeskundige hulp
(zgn. keuzerecht). Gedurende een tijdelijk verblijf in
een EU-/EER-lidstaat of Zwitserland hebben uw
gezinsleden recht op medische zorg die nodig wordt
op voorlegging van de Europese
ziekteverzekeringskaart (EZVK of EHIC) die zij vooraf
aan uw Belgische verzekeringsinstelling dienen te
vragen.

7.3.3. De gepensioneerde grensarbeider

In het onderstaande wordt onder de rechthebbende
op een rente/pensioen verstaan een ‘gepensioneerde’.
Onder een ‘dubbelgepensioneerde’ verstaat men een
gepensioneerde met een Nederlands en een Belgisch
wettelijk ouderdomspensioen. In het geval u niet meer
werkt in Belgié kan het zgn. keuzerecht komen te
vervallen. U mag — uitgezonderd met toestemming van
uw zorgverzekeraar — geen beroep meer doen op
geneeskundige hulp in Belgié.

De situaties die zich kunnen voordoen indien u
gepensioneerd wordt zijn de volgende:

a) Dubbelgepensioneerden woonachtig in Nederland

a.1) Indien u in Nederland woont en zowel een
Nederlands wettelijk pensioen of uitkering ontvangt
als een wettelijk pensioen of uitkering uit Belgié, bent
u WIz-verzekerd en daarmee zorgverzekeringsplichtig
in Nederland. Ook uw gezinsleden zijn Wlz-verzekerd
en daarmee zorgverzekeringsplichtig. U en uw
gezinsleden dienen een zorgverzekering af te sluiten
bij een Nederlandse zorgverzekeraar naar keuze. U

betaalt een nominale Zvw-premie aan uw
zorgverzekeraar. Kinderen tot 18 jaar betalen geen
nominale  premie. Tevens betaalt u een
inkomensafhankelijke  bijdrage Zvw en een

inkomensafhankelijke premie WIz. U kunt afzien van
het Nederlandse AOW. U blijft dan Belgisch verzekerd
en premieplichtig voor ziektekosten. Hebt u
gezinsleden, die in het buitenland wonen, dan zijn zij
niet verzekerd voor de WIz en de Zvw. Zij kunnen zich
niet aanmelden bij een Nederlandse zorgverzekeraar

voor de zorg uit de Zorgverzekeringswet. Op het
Belgische Rustpensioen wordt geen enkele bijdrage
voor sociale zekerheid meer ingehouden.

a.2) Indien u net voor het ontvangen van een
ouderdomspensioen of invaliditeitsuitkering als
grensarbeider werkzaam was in Belgié, dan blijft u
recht hebben op geneeskundige verstrekkingen in
Belgié voor zover zulks betrekking heeft op een
voortzetting van een reeds begonnen behandeling. Dit
is eveneens van toepassing op uw gezinsleden. U dient
hiervoor een document S3 te vragen aan uw
Nederlandse zorgverzekeraar.

a.3) Gedurende een tijdelijk verblijf in Belgié (met
uitzondering van de situatie vermeld onder A.2) of een
andere lidstaat van de Europese Unie, de EER of
Zwitserland hebben u en uw gezinsleden daar recht op
onmiddellijk noodzakelijke medische zorg, die wordt
verleend volgens de in dat land geldende regels. U
dient in dat geval uw recht op medische zorg aan te
tonen door middel van de Europese ziekte-
verzekeringskaart (EZVK of EHIC) (zie bijlage). Deze
wordt u door uw Nederlandse zorgverzekeraar
uitgereikt. Indien u zich naar Belgié of een andere
lidstaat van de Europese Unie, de EER of Zwitserland
wilt begeven om aldaar een medische behandeling te
ondergaan, dient u daartoe eerst uw Nederlandse
zorgverzekeraar om toestemming te verzoeken. U
krijgt dan een formulier E-112 / S2 (zie bijlage) mee dat
u aan een Belgische verzekeringsinstelling dient te
overhandigen of aan de verzekeringsinstelling van het
land waar u hulp inroept.

Daarenboven kan u, op grond van Richtlijn
2011/24/EU, zonder voorafgaande toestemming de CZ
om vergoeding van een medische behandeling buiten
het ziekenhuis in Belgié of in een andere lidstaat van
de Europese Unie of de EER vragen.

b) Rechthebbende op uitsluitend een Belgisch
pensioen, woonachtig in Nederland

b.1) Indien u uitsluitend een Belgisch pensioen —
bijvoorbeeld een invaliditeitspensioen of rustpensioen
— ontvangt en op grond van de Belgische wetgeving
recht zou hebben op medische zorg indien u in Belgié
zou wonen, dan hebben u en uw gezinsleden in
Nederland recht op medische zorg volgens de in
Nederland geldende regels ten laste van de Belgische
verzekering.

U dient zich in dat geval tezamen met uw gezinsleden
met een formulier E-121/S1 (zie model in bijlage) in te
schrijven bij zorgverzekeraar CZ in Sittard. Dit
formulier wordt uitgereikt door de Belgische
verzekeringsinstelling. De kosten van de medische
zorg komen ten laste van de Belgische
ziekteverzekering. U betaalt daarvoor in Belgié
desgevallend een bijdrage. Er is geen wettelijke
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bijdrage in Nederland verschuldigd. U bent niet
verzekerd ingevolge de Wiz en niet
verzekeringsplichtig voor deZorgverzekeringswet.

U kunt iv.m. uw belastingaangifte de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) in Amstelveen om ontheffing
van de verzekeringsplicht voor de Wiz vragen. Op deze
wijze wordt voorkomen dat u de premie voor de WIz-
verzekering moet betalen.

Ook kunt u ontheffing vragen van de
verzekeringsplicht voor de AOW en de Anw. Neem
voor meer informatie hierover contact op met Bureau
Belgische Zaken.

b.2) Indien u uitsluitend recht hebt op een Belgisch
pensioen en bijgevolg in Nederland recht hebt op
medische zorg ten laste van Belgi€é, dan behoudt u uw
recht op geneeskundige zorg in Belgié (u behoudt dus
uw keuzerecht). Dit is eveneens van toepassing op uw
gezinsleden, ze blijven in het bezit van een elektro-
nische identiteitskaart of van een IS+ kaart.

b.3) Indien u in Nederland woont, hebben u en uw
gezinsleden bij een tijdelijk verblijf in een ander land
van de Europese Unie dan Belgié (voor Belgig, zie B.2),
de EER of Zwitserland ook daar recht op onmiddellijk
noodzakelijke medische zorg, die wordt verleend
volgens de in dat land geldende regels. U dient in dat
geval uw recht op medische zorg aan te tonen door
middel van de Europese ziekteverzekeringskaart (EZVK
of EHIC) (zie bijlage). Deze wordt u door uw Belgische
verzekeringsinstelling uitgereikt. Indien u zich naar
een andere lidstaat van de Europese Unie de EER of
Zwitserland wilt begeven om daar een medische
behandeling te ondergaan, dient u een aanvraag voor
een voorafgaande toestemming bij uw Nederlandse
zorgverzekeraar CZ in te dienen. Deze zal uw aanvraag
evalueren en deze vervolgens naar uw Belgische
ziekenfonds doorsturen dat finaal de beslissing neemt.
Bij een positieve beslissing, krijgt u een formulier E-
112/S2 (zie bijlage) mee, dat u aan het orgaan van de
verblijfplaats dient te overhandigen. Daarenboven kan
u, op grond van Richtlijn 2011/24/EU, zonder
voorafgaande  toestemming (behoudens voor
ziekenhuisopnames en bepaalde specialistische zorg
waarvoor een toestemming vereist is) aan uw
Belgische verzekeringsinstelling om vergoeding van
een medische behandeling buiten het ziekenhuis in
een andere lidstaat van de Europese Unie of de EER of
Zwitserland vragen.

7.3.4. Gezinsleden van gepensioneerde grens-
arbeiders

De vraag welke personen als gezinslid worden
aangemerkt wordt beantwoord door de wetgeving
van het woonland van de desbetreffende persoon.
Woont u in Nederland dan geldt de Nederlandse
wetgeving. Gezinsleden hebben recht op het
Nederlandse pakket aan zorg, ten laste van Belgié. Zij

dienen zich hiervoor aan te melden bij zorgverzekeraar
CZ. Gezinsleden kunnen medische zorg in Belgig,
krijgen, onder dezelfde voorwaarden als de
grensarbeider. Als gezinslid volgens de Nederlandse
wetgeving gelden: de  echtgeno(o)t(e), de
geregistreerde partner en kinderen tot 18 jaar.

De verzekeringssituatie van de gezinsleden van een in
Nederland wonende gepensioneerde grensarbeider,
die niet in Nederland doch in een andere lidstaat van
de Europese Unie, de EER of Zwitserland wonen dan
de gepensioneerde grensarbeider zelf, wordt
beoordeeld alsof de gepensioneerde grensarbeider bij
henwoonde. Wanneer daaruit een recht op medische
zorg voortvloeit dan wordt deze verleend door de
verzekeringsinstelling van de woonplaats van de
gezinsleden ten laste van de verzekeringsinstelling die
is aangewezen om de kosten van de medische zorg van
de gepensioneerde in zijn woonplaats ten laste te
nemen. Deze gezinsleden dienen zich bij de
verzekeringsinstelling van hun woonplaats in te
schrijven.

7.4. Mutaties

7.4.1. Einde van het recht op verstrekkingen

Indien u niet langer in Belgié werkzaam bent, komt er
een einde aan uw verzekering ten laste van Belgié en
dient u uw Belgische verzekeringsinstelling daarvan
onmiddellijk in kennis te stellen. De Belgische
verzekeringsinstelling licht met een formulier E-108
(zie model in bijlage) uw Nederlandse zorgverzekeraar
CZ in over het einde van uw verzekering ten laste van
Belgié. Indien de beéindiging van uw werkzaamheden
verband houdt met pensionering blijft uin beginsel het
recht op verstrekkingen behouden (zie hierboven
onderdelen 7.3.3.b) en 7.3.4).

Indien u de werkzaamheden in Belgié anders dan in
verband met pensionering of invaliditeit beéindigt, en
u wordt onderworpen aan de wettelijke
ziektekostenverzekering van een ander land van de
Europese Unie, de EER of Zwitserland op grond van
beroepswerkzaamheden, dan krijgt u van dat land een
S1-formulier waarmee u zich bij CZ meldt. Ontvangt u
een socialezekerheidsuitkering uit een ander land, dan
bent u, als u in Nederland woont wettelijk verplicht
verzekerd voor de WIz en bent u verplicht in
Nederland een zorgverzekering te sluiten. U kunt dan
ontheffing van de verzekeringsplicht vragen aan de
SVB, waardoor u ten laste van dat andere land in
Nederland gebruik kan maken van geneeskundige
zorg.

7.4.2. Wijzigingen

U bent verplicht uw Belgische verzekeringsinstelling
en/of CZin te lichten over elk feit dat een invloed heeft
of kan hebben op is uw verzekeringstoestand of die
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van uw gezinsleden. Dit is bijvoorbeeld het geval
wanneer uw partner of één van de gezinsleden in
Nederland gaat werken en bijgevolg zelf
zorgverzekeringsplichtig in Nederland wordt. Ook in
het geval u naar Belgié verhuist, samen met of zonder
uw gezinsleden, moet u dit melden.

7.5. Vakantie

Wanneer u met vakantie gaat naar een land van de
Europese Unie, de EER of Zwitserland dient u vooraf bij
uw Nederlandse zorgverzekeraar (situatie onder
7.3.3.a)) of uw Belgische verzekeringsinstelling (alle
andere situaties, zoals 7.3.1 onder 7.3.3.b)) een

8. VAKANTIERECHTEN IN BELGIE

Europese ziekteverzekeringskaart (EHIC) aan te vragen
om uw recht op verstrekkingen in het land van tijdelijk
verblijf te staven. Dit formulier geeft u en uw
gezinsleden  recht onmiddellijk  noodzakelijke
medische zorg in de andere landen van de Europese
Unie, de EER of Zwitserland volgens de in die landen
geldende regels. Voor de reizen naar andere landen
neemt u best vooraf contact op respectievelijk met uw
Nederlandse zorgverzekeraar of met uw Belgische
verzekeringsinstelling ~ voor meer  informatie
betreffende de tenlasteneming van de kosten voor
geneeskundige zorg (bv. bestaat er om met het
betrokken vakantieland al dan niet een akkoord inzake
ziekteverzekering.

8.1. Handarbeiders, leerlingen en
kunstenaars
8.1. Handarbeiders, leerlingen en
kunstenaars

De vakantieduur is afhankelijk van het aantal in het
vakantiedienstjaar (= voorafgaande kalenderjaar)
gewerkte dagen, met inbegrip van de eventuele dagen
waarop niet gewerkt is, maar die met gewerkte dagen
zijn gelijkgesteld. De jaarlijkse vakantie bedraagt 20
dagen (4 weken) voor een periode van meer dan 276
dagen. Het bedrag van het wettelijk vakantiegeld is
vastgesteld op 15,38% van het in de loop van het
vakantiedienstjaar ~ (voorafgaande  kalenderjaar)
verdiende loon, dat als basis heeft gediend voor de
berekening van de bijdrage welke is verschuldigd voor
de samenstelling van dit vakantiegeld, eventueel
vermeerderd met een fictieve bezoldiging voor de
inactiviteitsdagen (ziekte enz.) die met werkelijke
arbeidsdagen zijn gelijkgesteld. Deze 15,38% bestaat
uit 8% van het verdiende loon en is het enkel
vakantiegeld (het loon voor de vakantiedagen) en
bestaat uit 7,38% en is het dubbel vakantiegeld (de
vakantiepremie). Het vakantiegeld wordt uitbetaald
via de Vakantiekas, waarbij uw werkgever is
aangesloten.

8.2. Bedienden (hoofdarbeiders)

De vakantieduur voor een hoofdarbeider/bediende
bedraagt twee vakantiedagen per maand verrichte of
daarmee gelijkgestelde dienst bij één of meerdere
werkgevers in de loop van het kalenderjaar dat het
vakantiejaar voorafgaat (indien de betrokkene zes
dagen per week werkt). Zo zal een bediende die een
volledig jaar heeft gewerkt, aanspraak kunnen maken
op 24 vakantiedagen (4 weken) voor het volgende jaar
indien hij werkt in het zesdagenstelsel. Als de
bediende vijf dagen per week werkte, heeft hij recht

op 20 vakantiedagen. Het vakantiegeld voor
bedienden wordt rechtstreeks door de werkgever

betaald en bestaat uit:

e enkel vakantiegeld: de bezoldiging van de maand
gedurende welke de vakantie een aanvang neemt,
in overeenkomst met het aantal vakantiedagen;

e vakantiegeld: per maand in de loop van het
vakantiedienstjaar gepresteerde of daarmee
gelijkgestelde dienst een toeslag die gelijk is aan
92% van de brutowedde van de maand waarin de
vakantie ingaat.

De werkgever betaalt, op het ogenblik dat de
arbeidsovereenkomst van de bediende een einde
neemt, 15,34% van de bij hem tijdens het lopende
vakantiedienstjaar verdiende brutowedden,
eventueel verhoogd met een fictieve brutowedde
voor de met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde
dagen van arbeidsonderbreking.

Indien de bediende de vakantiedagen met betrekking

tot de prestaties van het vorige dienstjaar nog niet

heeft genomen, betaalt de werkgever hem bovendien

15,34% van de bij hem tijdens dat dienstjaar verdiende

brutowedde, eventueel vermeerderd met een fictieve

brutowedde salaris voor de met effectief gewerkte
dagen gelijkgestelde dagen van arbeidsonderbreking.

Daarvan worden de reeds uitbetaalde vakantiegelden

(voor de genomen vakantiedagen) afgetrokken.

8.3. Aanvullende vakantie aan het begin of
bij de hervatting van de activiteit

Sinds 2012, na een periode van 3 maanden activiteit
gedurende hetzelfde kalenderjaar bij het begin of de
activiteitshervatting, kan de werknemer aanspraak
maken op een week aanvullende vakantie vanaf de
laatste week van de bedoelde periode van 3 maanden.
Tijdens deze aanvullende vakantie hebben de
betrokken werknemers recht op hun normale loon. Dit
vakantiegeld zal later worden verrekend op het dubbel
vakantiegeld van het jaar of op het
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vertrekvakantiegeld op het einde van de
arbeidsovereenkomst.

8.4. Overgang van Nederland naar Belgié

Bij het overgaan van werken in Nederland naar werken
in Belgié of wanneer u na het beéindigen van studies
in Nederland werk aanvaardt in Belgié, kunnen er
problemen ontstaan indien het bedrijf waar u werkt
een verplichte bedrijfsvakantie kent, terwijl u nog niet
voldoende vakantiedagen heeft opgebouwd om de
gehele bedrijfsvakantie te overbruggen.

officieel wordt verbroken (ontslag-werkloosheid) voor
de betrokken periode van de bedrijfsvakantie, heeft u
uitsluitend recht op een werkloosheidsuitkering
volgens de Nederlandse wettelijke regeling. Indien
geen sprake is van een ontslag dan valt de
grensarbeider binnen de regeling voor gedeeltelijke of
door onvoorziene omstandigheden ontstane
werkloosheid in de zin van artikel 71, eerste lid, onder
a) van de Europese coordinatieverordening Vo
883/2004. In dat geval heeft de in Nederland
woonachtige grensarbeider in beginsel aanspraak op

Belgische werkloosheidsuitkeringen indien aan alle
voorwaarden wordt voldaan. Hierbij wordt echter wel
rekening gehouden met uitbetaalde vakantiedagen
die de werknemer in de vorige dienstbetrekking wel
heeft opgebouwd, maar niet heeft opgenomen

Het is onder omstandigheden mogelijk dat u
aanspraak kunt maken op een Belgische
werkloosheidsuitkering. Indien het dienstverband

9. GEZINSBISLAG

9.1. Het Belgische kinderbijslagstelsel
Door de zesde Staatshervorming werd de bevoegdheid inzake de kinderbijslag overgeheveld naar de
gemeenschappen/gewesten en gemeenschappelijke gemeenschapscommissie.

9.1.1. Vlaamse Gemeenschap

Sinds 1 januari 2019 neemt Vlaanderen effectief de uitbetaling van de gezinsbijslagen over via het Vlaamse
Groeipakket. De Algemene kinderbijslagwet (AKBW) werd opgeheven vanaf 1 januari 2019. Voor de kinderen
geboren voor 1 januari 2019 is er een overgangsregeling.

De belangrijkste wijzigingen in een notendop:

. Door het loskoppelen van het recht aan het socio-professioneel statuut van de ouders, valt het begrip
‘rechthebbende’ weg. Daarmee verdwijnt ook het onderscheid tussen de rechthebbende (meestal de vader) en
de bijslagtrekkende (meestal de moeder). In principe zijn beide ouders de begunstigden. Er zal slechts één van
beide ouders worden aangewezen als begunstigde in bepaalde gevallen.

. De rangen en leeftijdsbijslag verdwijnen, elk kind krijgt hetzelfde startbedrag en basisbedrag, los van de
plaats van het kind in de kinderrij en los van de leeftijd.

. De sociale toeslag wordt verruimd voor gezinnen die met hun inkomen de opvoedingskost moeilijker
kunnen dragen: ze zal worden toegekend aan alle gezinnen die onder een bepaalde inkomensdrempel vallen,
ook wanneer er inkomen uit arbeid is (wat niet het geval was onder de AKBW). De zorgtoeslag heeft als doel om
wezen, halfwezen, pleegkinderen en kinderen met specifieke ondersteuningsbehoeften extra te ondersteunen.
. De uitbetalingsactor is niet langer gekoppeld aan de werkgever, wat inhoudt dat de gezinnen zelf een vrije
keuze kunnen maken. Voor gezinnen die hun eerste kind kregen in 2019, kon dat onmiddellijk in 2019 zijn. Voor
de andere gezinnen, is dat mogelijk sinds 2020. In 2019 ging hun dossier automatisch over van het (federale)
kinderbijslagfonds naar de (Vlaamse) opvolgende uitbetalingsactor.

Kinderen geboren voor 2019 behouden een aantal verworven rechten, namelijk de koppeling van het
basisbedrag aan rangorde (van verschillende kinderen binnen één gezin) en aan leeftijd (extra bijslag op 6, 12 en
18 jaar). Ze behouden dit tot ze uitstromen (max. 25 jaar). Een gezin zal dus nooit minder krijgen dan voor de
omschakeling naar het Groeipakket.

Belangrijkste contactgegevens:

Agentschap Opgroeien, Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel, internationaal@opgroeien.be, www.groeipakket.be.

Agentschap Uitbetaling Groeipakket, Trierstraat 9, 1000 Brussel, info@groeipakket.be, advies@vutg.be,
www.groeipakket.be.

Voor extra informatie of als je denkt dat je kind in aanmerking komt voor zorgtoeslag, contacteer dan je
uitbetaler.
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Er zijn sinds 1 januari 2019 vijf Vlaamse uitbetalers, één publieke en vier private, die ervoor zorgen dat
gezinnen hun Groeipakket tijdig en correct (blijven) ontvangen.

Uitbetaler e-mailadres website

FONS (publieke) welkom@fons.be www.fons.be
Infino vlaanderen@infino.be www.infino.be
Kidslife vlaanderen@kidslife.be www.kidslife.be
MyFamily info@myfamily.be www.myfamily.be
Parentia vlaanderen@parentia.be www.parentia.be

9.1.2. Duitstalige gemeenschap

Het ministerie van de Duitstalige Gemeenschap betaalt sinds 2019 de kinderbijslag, het kraamgeld en de
adoptiepremie voor alle kinderen die in de Duitstalige Gemeenschap wonen.

Het kinderbijslagdossier werd automatisch door het huidig kinderbijslagfonds aan het ministerie overdragen.
Men hoefde zelf daarvoor geen stappen te ondernemen.

In het nieuwe decreet over gezinsbijslag gelden nieuwe bedragen:

Zowel de bedragen voor de kinderbijslag als die voor het kraamgeld en de adoptiepremie zijn gewijzigd. Goed
om te weten (maar geldt alleen voor overgangsdossiers):

e Wanneer de nieuwe bedragen voor een gezin hoger zijn dan die in de vorige regeling, ontvangt men
automatisch de nieuwe bedragen.

e Maar als de nieuwe bedragen lager zijn, ontvang je verder het bedrag dat je voor al je kinderen op 8 januari
2019 ontving. In dat geval zal je pas de nieuwe bedragen ontvangen wanneer die in de toekomst voor jou
voordeliger zijn of wanneer aan de gezinssamenstelling iets wijzigt dat betrekking heeft op de rechtgevende
kinderen.

e Het basisbedrag per kind was op het moment van de overname (01.01.2019) 157 EUR per maand. Van het
derde in aanmerking komende kind was een toeslag van EUR 135 (ook maandelijks toegekend) toegevoegd. Alle
bedragen zullen vanaf juli 2020 jaarlijks worden aangepast. U vindt de huidige bedragen in de tabel hieronder.

Voor alle na 01.01.2019 in de Duitstalige Gemeenschap nieuw ontstane rechten (bijv. door verhuizing) gelden
nog uitsluitend de nieuwe bedragen.

De duur van de kinderbijslag is in de Duitstalige Gemeenschap als volgt geregeld:

o tot het kind de leeftijd van 18 jaar bereikt;

e tot 21 jaar: voor het kind met een handicap of een aandoening die voor hem gevolgen heeft voor de lichamelijke of
geestelijke ongeschiktheid of voor de graad van activiteit en participatie of voor zijn familiale omgeving.

e tot 25 jaar:

a. voor het kind dat onderwijs volgt of studeert
b. voor de leerjongen of het leermeisje
c. voor kinderen, die hun studie of leertijd be€indigd hebben nog 12 maanden als ze niet werkten.

Bij het ministerie is de afdeling Gezin en Sociale Zaken bevoegd voor alle vragen omtrent de gezinsbijslag.
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens,

Fachbereich Familie und Soziales

Referat Familienleistungen

Kaperberg 6 - 4700 Eupen

Tel: +32 (0)87 789 920

familienleistungen@dgov.be

9.1.3. Brussels hoofdstedelijk gewest
De Brusselse kinderbijslag werd hervormd vanaf 01.01.2020. Sinds 1 januari 2020 betaalt Famiris, het nieuwe
publieke kinderbijslagfonds in Brussel, de kinderbijslag. Alle kinderen met een woonplaats in Brussel gaan op dat
moment over naar het nieuwe systeem.
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Heel wat gezinnen krijgen dankzij de hervorming meteen méér kinderbijslag. En als dat voor jou niet het geval
is? Dan blijf je de oude bedragen ontvangen.

Meer info?
° www.famiris.brussels

9.1.2. Waals Gewest:

De Waalse hervorming gebeurde in 2 stappen.

In 2019 werd de vorige regeling voortgezet, maar bepaalde nieuwe regels waren al van toepassing voor alle

kinderen :

e de sociale toeslagen gekoppeld aan de inkomsten.

e het automatisch onvoorwaardelijk recht tot 21 jaar voor kinderen die 18 jaar worden in 2019 (tenzij bij een
werkloosheidsuitkering of loon voor werk van meer dan 240 uur per kwartaal, met uitzondering van
studentenjobs)

e wezenbijslag zonder verwijzing naar de vorming van een nieuw gezin door de ouder (voor overlijdens na
1/1/2019)

Sinds 1 januari 2020 zijn de nieuwe bedragen van toepassing voor kinderen geboren vanaf 1 januari 2020.
Kinderen geboren voor 1 januari 2020 behouden de oude bedragen (met de hierboven vermelde nieuwe regels)
tot het einde van hun studies of tot ze 25 zijn.

Meer info?
° www.avig.be

De werknemer kan eveneens een recht op kraamgeld of op een adoptiepremie aanvragen voor een kind dat
woont in Nederland, indien het kraamgeld of de adoptiepremie binnen de vijf jaar wordt aangevraagd.

Voor het kraamgeld neemt de termijn van vijf jaar een aanvang de laatste dag van het trimester waarin de
geboorte plaatsvond. Voor de adoptiepremie neemt de termijn van vijf jaar een aanvang de laatste dag van het
trimester waarin de adoptieakte is ondertekend of het verzoekschrift is neergelegd.
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Kinderbijslag per Gemeenschap/per Gewest in Belgié van toepassing per 1 juli 2023 - Voor Vlaanderen sinds 1 september 2020:

Kind geboren vé6r Kind geboren vanaf
VLAAMSE GEMEENSCHAP

Maandelijkse basiskinderbijslag
1ste kind/jongste kind in het gezin op 31/12/2018 in Vlaamse Gemeenschap €99,70
2de kind/tweede jongste kind in het gezin op 31/12/2018 in Vlaamse Gemeenschap €184,47 € 173,20 per kind
3de kind/overige kinderen in het gezin op 31/12/2018 in Vlaamse Gemeenschap €259,49
Wezentoeslag
Halfwees

Wees van beide ouders

Jaarlijkse leeftijdbijslag bij de gewone kinderbijslag en bij de wezenbijslag - Schoolbonus
De gewone kinderbijslag en de wezenbijslag worden verhoogd bij de toekenning ervan betreffende de maand juli met een jaarlijkse leeftijdsbijslag

Voor alle kinderen

0 tot 4 jaar €21,65 €21,65
5 tot 11 jaar € 37,88 € 37,88
12 tot 17 jaar €54,12 €54,12
18 tot 25 jaar €64,94 €64,94

Maandelijkse toeslag voor kinderen in een gezin met een jaarinkomen van
< 31.603,68 €/jaar of in geval van invaliditeit (+ 66%) en met een inkomen van < 31.603,68 €

1 of 2 kinderen - Inkomen onder € 34.526,91 €69,12
1 of 2 kinderen — inkomen tussen € 34.526,91 en € 40.281,40 €35 €35

> 2 kinderen —inkomen onder € 34.526,91 €101,59
> 2 kinderen — inkomen tussen € 34.526,91 en € 40.281,40 €79,94
1ste kind/kind met basisbedrag van € 99,70 in Vlaamse Gemeenschap €65,75

2de kind/kind met basisbedrag van € 184,47 in Vlaamse Gemeenschap €46,45

3de kind en volgende/kind met basisbedrag van € 259,49 in Vlaamse Gemeenschap €20,52

Behaalt het minimum 4 punten in de 1e pijler en maximum 5 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €87,41 €87,41
Behaalt minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers en minder dan 4 punten in de 1le pijler €116,41 €116,41
Behaalt het minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en ten minste 4 punten in de 1ste pijler € 448,42 € 448,42
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minder dan 4 punten in de 1ste pijler €271,66 €271,66
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minstens 4 punten in de 1ste pijler €448,42 € 448,42
Behaalt het minimum 12 punten en maximum 14 punten over de drie pijlers van de medisch -sociale schaal of behaalt het minimum 4 punten in de pijler 1 en minimum 6 €448,42 €448,42
punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal

Behaalt het minimum 15 punten en maximum 17 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €509,89 € 509,89
Behaalt het minimum 18 punten en maximum 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €546,31 €546,31
Behaalt meer dan 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €582,73 €582,73
Ondersteuningstoeslag (maandelijks) €324,73 €324,73
1¢ geboorte n.v.t. €1.190,68
2¢ geboorte n.v.t.

Elk kind uit een meerlingenzwangerschap n.v.t.

1¢ adoptie n.v.t. €1.190,68
Elke volgende adoptie n.v.t.
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Kind geboren v66r Kind geboren vanaf

FRANSTALIG WAALS GEWEST
e | oow |
Maandelijkse basiskinderbijslag

1ste kind €115,25 € 181,61 (tot 17 jaar)
2de kind €207,70

€ 193,33 (18-24 jaar)

3de kind/overige kinderen €310,11

Wezentoeslag

Halfwees €431,22 €181,61
Wees van beide ouders €431,22 €410,10

Jaarlijkse leeftijdbijslag bij de gewone kinderbijslag en bij de wezenbijslag - Schoolbonus
De gewone kinderbijslag en de wezenbijslag worden verhoogd bij de toekenning ervan betreffende de maand juli met een jaarlijkse leeftijdsbijslag

tzgfr:j:; ton;;;g Voor alle kinderen
0 tot 5 jaar €24,87 €34,32 €23,43
6 tot 11 jaar € 53,47 €72,84 €35,15
12 tot 17 jaar €74,60 €101,98 €58,59
18 tot 25 jaar €99,47 | €137,29 €93,74

Maandelijkse toeslag voor kinderen in een gezin met een jaarinkomen van

< 31.603,68 €/jaar of in geval van invaliditeit (+ 66%) en met een inkomen van < 31.603,68 €

1ste kind €52,79 Alle kinderen
1ste kind (invaliditeit) €113,59
2de kind €32,72 €59.53
3de kind en volgende €5,74

| Gijomende inderbisisg voor hetnd van minder danzijaar |
Behaalt het minimum 4 punten in de 1e pijler en maximum 5 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €98,44 €98,44
Behaalt minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers en minder dan 4 punten in de 1le pijler €131,10 €131,10
Behaalt het minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en ten minste 4 punten in de 1ste pijler €504,99 €504,99
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minder dan 4 punten in de 1ste pijler € 305,92 € 305,92
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minstens 4 punten in de 1ste pijler €504,99 €504,99
Behaalt het minimum 12 punten en maximum 14 punten over de drie pijlers van de medisch -sociale schaal of behaalt het minimum 4 punten in de pijler 1 en minimum 6 €504,99 €504,99
punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal
Behaalt het minimum 15 punten en maximum 17 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €574,21 €574,21
Behaalt het minimum 18 punten en maximum 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €615,99 €615,99
Behaalt meer dan 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal € 656,24 € 656,24

Ondersteuningstoeslag (maandelijks) €98,44 €98,44

Geboortepremie

elke geboorte AR €1.288,87

Adoptiepremie
1¢ adoptie n.v.t. €1.288,87

Elke volgende adoptie n.v.t.
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TWEETALIG GEWEST BRUSSEL HOOFDSTAD

Maandelijkse basiskinderbijslag
Alle kinderen

Wezentoeslag

Halfwees

Kind geboren v66r
1/1/2020

Kind geboren vanaf

1/1/2020

€151,54 €162,36

basisbedrag x 1,5

basisbedrag x 1,5

Wees van beide ouders

Jaarlijkse leeftijdbijslag bij de gewone kinderbijslag en bij de wezenbijslag
0 tot 5 jaar

basisbedrag x 2

£21,65

6 tot 11 jaar

€32,47

12 tot 17 jaar

€54,12

18 tot 25 jaar
Maandelijkse toeslag voor kinderen in een gezin met een jaarinkomen van

< 31.603,68 €/jaar of in geval van invaliditeit (+ 66%) en met een inkomen van < 31.603,68 €

€ 86,59

basisbedrag x 2

£21,65
€32,47
€54,12
€86,59

Bijkomende kinderbijslag voor het kind van minder dan 21 jaar

Gezin met 1 kind (0 tot 11 jaar)) €43,30 €43,30
Gezin met 1 kind (12 tot 24 jaar) €54,12 €54,12
Gezin met 2 kinderen (0 tot 11 jaar) €75,77 €75,77
Gezin met 2 kinderen (12 tot 24 jaar) € 86,59 € 86,59
Eenoudergezin met 2 kinderen (0 tot 11 jaar) € 86,59 € 86,59
Eenoudergezin met 2 enfants (12 tot 24 jaar) €97,42 €97,42
Gezin met 3 kinderen of meer (0 tot 11 jaar) € 119,06 €119,06
Gezin van 3 kinderen of meer (12 tot 24 jaar) €129,89 €129,89
Eenoudergezin met 3 kinderen of meer (0 tot 11 jaar) €140,71 €140,71
Eenoudergezin met 3 kinderen of meer (12 tot 24 jaar) €151,54 €151,54

Geboortepremie
1¢ geboorte

Behaalt het minimum 4 punten in de 1e pijler en maximum 5 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €98,44 €98,44
Behaalt minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers en minder dan 4 punten in de 1le pijler €131,10 €131,10
Behaalt het minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en ten minste 4 punten in de 1ste pijler € 504,99 € 504,99
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minder dan 4 punten in de 1ste pijler € 305,92 € 305,92
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minstens 4 punten in de 1ste pijler €504,99 €504,99
Behaalt het minimum 12 punten en maximum 14 punten over de drie pijlers van de medisch -sociale schaal of behaalt het minimum 4 punten in de pijler 1 en minimum 6 €504,99 €504,99
punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal

Behaalt het minimum 15 punten en maximum 17 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €574,21 €574,21
Behaalt het minimum 18 punten en maximum 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €615,99 €615,99
Behaalt meer dan 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal € 656,24 € 656,24
Ondersteuningstoeslag (maandelijks) €98,44 €98,44

n.v.t.

€1.288,87

2¢ geboorte

€ 585,85

Elk kind uit een meerlingenzwangerschap
Adoptiepremie
1¢ adoptie

n.v.t.

Elke volgende adoptie

n.v.t.

€ 1.288,87 per kind

€1.288,87
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DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Maandelijkse basiskinderbijslag

Halfwees

1stekind €164,36
2¢% kind € 164,36
3 en volgende kinderen € 305,68

Wezentoeslag

toeslag van € 125,62 voor weeskinderen van
vader of moeder)

Wees van beide ouders

Jaarlijkse leeftijdbijslag bij de gewone kinderbijslag en bij de wezenbijslag
Voor kinderen zonder bijslag

supplement van € 250,18 voor weeskinderen van
vader en moeder

€54,43

Voor kidneren met bijslag
Sociale toeslag

Alle kinderen

£54,43

£78,50

Geboortepremie
Per geboorte

Behaalt het minimum 4 punten in de 1e pijler en maximum 5 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal € 88,97
Behaalt minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers en minder dan 4 punten in de 1le pijler €17,24
Behaalt het minimum 6 punten en maximum 8 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en ten minste 4 punten in de 1ste pijler €452,21
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minder dan 4 punten in de 1ste pijler €274,25
Behaalt het minimum 9 punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal en minstens 4 punten in de 1ste pijler €452,21
Behaalt het minimum 12 punten en maximum 14 punten over de drie pijlers van de medisch -sociale schaal of behaalt het minimum 4 punten in de pijler 1 en minimum 6 €452,21
punten en maximum 11 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal

Behaalt het minimum 15 punten en maximum 17 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal €513,98
Behaalt het minimum 18 punten en maximum 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal € 550,61
Behaalt meer dan 20 punten over de drie pijlers van de medisch-sociale schaal € 587,25

£1.197,52

Adoptiepremie
Per adoptie

€1.197,52
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9.2. Codrdinatie kinderbijslag grensarbeiders

Welke lidstaat uw kinderbijslag betaalt (Nederland
en/of een van de voormelde
gemeenschappen/gewesten in Belgié ) en hoeveel
kinderbijslag er uitbetaald wordt, is afhankelijk van
meerdere factoren, waaronder de gezinssituatie.

In het geval van kinderbijslag kunnen zich samen-
loopsituaties voordoen. Er moet dan overeenkomstig
de Europese coordinatieverordening Vo 883/2004
vastgesteld worden welke lidstaat bij voorrang
kinderbijslag moet uitbetalen. Vervolgens moet er ook
nog onderzocht worden of er nog aanvullende
kinderbijslag uitbetaald moet worden door de andere
lidstaat, hierbij rekening houdend met het

10. WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

Samenwerkingsakkoord van 6 september 2017 voor
de bepaling van de bevoegdheid van de voormelde
gemeenschappen/gewesten in Belgié inzake de
gezinshijslagen en de interne regelgeving van de
voormelde gemeenschappen/gewesten.

9.3. Diversen (Nederlandse studiefinanciering,
kraamgeld enz.)

De kinderbijslag van de voormelde gemeenschappen/
gewesten in Belgié wordt niet meer belast in
Nederland. Cumulatie van kinderbijslag van de
voormelde gemeenschappen/gewesten in Belgié en
Nederlandse studiefinanciering (WSF) is perfect
mogelijk

10.1. Gedeeltelijke werkloosheid

Verliest u een deel van uw arbeidsuren maar blijft u
deeltijds in Belgié werken? U bent dan deeltijds
werkloos en hebt mogelijk recht op een Belgische
werkloosheidsuitkering. Als u bij de aanvang van uw
deeltijdse  tewerkstelling aan de Belgische
toelaatbaarheids- en vergoedbaarheidsvoorwaarden
van een voltijdse werkloze voldoet, dan krijgt u een
aanvullende Belgische werkloosheidsuitkering,
genaamd: inkomensgarantie-uitkering.

In geval van gedeeltelijke werkloosheid wordt de
uitvoering van uw arbeidsovereenkomst tijdelijk
geschorst en dient uw werkgever geen loon te betalen:
dit wegens economische redenen, wegens slecht weer,
wegens technische stoornis, wegens overmacht (al
dan niet om medische redenen), wegens collectieve
sluiting jaarlijkse vakantie, met onvoldoende recht op
betaalde vakantie, wegens collectieve sluiting
inhaalrust, met onvoldoende dagen verworven
inhaalrust wegens recente indiensttreding, wegens
staking of lock-out, als gerechtigde op jeugd- of op
seniorenvakantie.

Behalve in het geval van overmacht (pas na 3 maand)
hoeft u zich niet als werkzoekende in te schrijven.

Bij tijdelijk werkloosheid om economische redenen
(‘werkgebrek’) moet u niet meer aan de gewone
toelaatbaarheidsvoorwaarden voldoen. Voor de
andere vormen van tijdelijke werkloosheid dient u
geen wachttijd te vervullen (behalve, in beperkte
mate, in het geval van jeugdvakantie). U kunt
bijkomende informatie vinden op www.rva.be.

U vraagt uw Belgische werkloosheidsuitkering aan bij
de Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen (HVW), of

bij de vakbond (ACV, ABVV en ACLBV). Deze sturen de
aanvraag door naar de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening (RvA), die uw uitkeringsaanvraag
beoordeelt.

Wanneer u een wachttijd moet vervullen, tellen de
periodes die u in andere landen van de EU heeft
gewerkt ook mee. U moet dan wel verzekerd zijn
geweest tijdens die periodes.

Voor de vaststelling van de werkloosheidsuitkering is
het van belang om te weten wat uw arbeidsverleden
is. Hierbij dienen perioden waarin u in een andere
lidstaat werkte ook meegeteld te worden. U moet dan
wel verzekerd zijn geweest tijdens die periodes. Om
aan te tonen dat u in een ander land van de EU heeft
gewerkt en verzekerd was, kunt u Formulier PD-U1
aanvragen bij de werkloosheidsinstellingen van de
landen waar u heeft gewerkt. Het formulier is niet
verplicht. De werkloosheidsinstellingen kunnen deze
gegevens ook onderling uitwisselen. Als u in het
verleden in Nederland gewerkt heeft, vraagt u het
formulier aan bij UWV. Neem daarvoor telefonisch
contact op met het UWV in Hengelo. U kunt ook de
PDU1 via de website van het UWV aanvragen.

10.2. Volledige werkloosheid

Als u volledig werkloos bent dan kunt u mogelijk een
Nederlandse WW-uitkering aanvragen mist u aan de
voorwaarden hiervoor voldoet. De voorwaarden treft
u in paragraaf 10.4. Schrijff u daarvoor in als
werkzoekende bij UWV. De uitkering vraagt u aan via
werk.nl of bij het UWV bij u in de buurt.
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Bij het vaststellen van uw recht op een uitkering tellen
ook de periodes mee die u werkte in andere EU-
lidstaten. U moet dan wel verzekerd zijn geweest
tijdens die periodes. Om aan te tonen dat u in Belgié
heeft gewerkt en verzekerd was, kunt u Formulier PD
U1 aanvragen bij de RVA. UWV en de RVA kunnen deze
gegevens ook onderling uitwisselen.

10.3. Werkloosheidsuitkering Nederland

De Werkloosheidswet (WW) regelt een periodieke
loongerelateerde uitkering voor werknemers die
volledig of gedeeltelijk werkloos zijn.

Voorwaarden

De werkloze moet:

e minimaal 5 of de helft van zijn arbeidsuren
verliezen,

e geen recht op loon hebben over de verloren
arbeidsuren en

e voor die uren beschikbaar zijn voor werk.

Er is geen recht indien de werkloze een uitkering
ontvangt voor volledige arbeidsongeschiktheid. De
uitkering wordt gesanctioneerd als de werkloosheid
verwijtbaar is.

De werkloze moet in de 36 weken onmiddellijk
voorafgaand aan de werkloosheid ten minste vijf
arbeidsuren per week gedurende ten minste 26 weken
in Nederland en eventueel in Belgié hebben gewerkt.
Dan komt hij in aanmerking voor de basisuitkering. De
duur van deze uitkering is drie maanden. Deze eindigt
in ieder geval op de dag waarop de
pensioengerechtigde leeftijd wordt bereikt. Voor de
verlengde loongerelateerde uitkering moet de
werkloze bovendien voldoen aan de jareneis: hij of zij
moet in de 5 kalenderjaren onmiddellijk voorafgaand
aan het jaar waarin de werkloosheid is begonnen, in
ten minste 4 kalenderjaren loon hebben ontvangen
(jareneis). Een kalenderjaar telt vanaf 2013 als

De uitkering krachtens de Nederlandse
werkloosheidswet bedraagt de eerste 2 maanden

75% van het gemiddeld per dag verdiende loon

(dagloon), gemaximeerd op € 228,76 daarna 70%
van dat loon.

gewerkt jaar indien de werkloze in dat jaar over ten
minste 208 uren loon heeft ontvangen. Daarvoor telt
een jaar als er 52 loondagen waren.

Hoogte

De uitkering bedraagt tijdens de eerste 2 maanden
75% van het dagloon, daarna 70% van dat bedrag. Het
dagloon is per 1/1/2022 gemaximeerd op € 228,76.

Duur

De totale uitkering duurt sinds 2020 minimaal 3
maanden en maximaal 24 maanden. Niettemin eindigt
het recht met ingang van de dag waarop u de
pensioengerechtigde leeftijd bereikt. De
uitkeringsduur is afhankelijk van het aantal jaren
arbeidsverleden, minimaal 3 en maximaal 24
maanden. Ongeacht de toepasselijke uitkeringsduur,
eindigt het recht met ingang van de dag waarop u de
pensioengerechtigde leeftijd bereikt.

Het arbeidsverleden is een optelsom van het fictieve
en werkelijke arbeidsverleden. Het fictieve
arbeidsverleden: 1998 min het jaar waarin de
werkloze 18 jaar is geworden. Het werkelijke
arbeidsverleden: het jaar voor het jaar van de eerste
werkloosheidsdag min 1998. Voor het werkelijke
arbeidsverleden telt tot 3/12/2012 een jaar uitsluitend
mee als het aantal loondagen daarin ten minste 52
bedraagt, daarna las het 208 loonuren telt.
Aanpassingen WW

De maximale duur van de WW wordt teruggebracht.
Ook wordt de opbouw van WW-rechten aangepast.
Aanpassing duur WW

Sinds 1 januari 2016 wordt de maximale duur van de
publieke ~ WWe-uitkering  stapje voor stapje
teruggebracht. Dit gebeurt met 1 maand per kwartaal.
Vanaf 2019 is de maximale WW-uitkering dan nog
maximaal 2 jaar. De hoogte van de WW-uitkering in
deze periode is gekoppeld aan het laatstverdiende
loon. Mensen die na 1 januari 2016 een WW-uitkering
ontvangen, krijgen met deze maatregel te maken.

Aanpassing opbouw WW

Werknemers bouwen in de eerste 10 jaar van hun
loopbaan per gewerkt jaar 1 maand WW-recht op.
Daarna bouwen zij per gewerkt jaar een halve maand
op. WW- rechten die u al heeft opgebouwd voor 1
januari 2016 blijven tellen voor 1 maand.

Deze maatregel geldt ook voor mensen die na 1 januari
2016 een WW-uitkering ontvangen.

Passende arbeid

Na een half jaar WW-uitkering wordt alle arbeid als
passend gezien. Dit betekent dat het niveau of salaris
van een baan geen belemmering meer mag zijn om die
baan te accepteren of daarop te solliciteren. Deze
maatregel ging in per 1 juli 2015. De maatregel geldt
niet voor mensen die al voor 1 juli 2015 een WW-
uitkering ontvangen.

Inkomensverrekening

Op 1 juli 2015 ging ook de inkomensverrekening in de
WW in. Dat betekent dat u van elke verdiende bruto
euro altijd 30% zelf mag houden. Hierdoor loont het
altijd om vanuit de WW aan het werk te gaan.

Zodra het loon meer bedraagt dan 87,5% van het
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vroegere loon wordt de uitkering beéindigd.

De inkomensverrekening geldt niet voor mensen die al
voor 1 juli 2015 een WW-uitkering hadden.

Uitvoering Registratie als werkzoekende en aanvraag
om uitkering bij UWV. Het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV) beoordeelt ook het

11. PENSIOENEN

recht en betaalt de uitkering.

Als u in Belgié sociaal verzekerd bent dan bouwt u o.a.
Belgisch rustpensioen op. De opbouw van uw
Nederlandse AOW-pensioen. Reeds opgebouwd
pensioenrechten blijven wel in stand en worden te
zijner tijd wel uitbetaald.

Gevolgen AOW

Indien u in Belgié verzekerd bent, bouwt u geen
Nederlandse AOW op. Dit betekent echter niet dat u
bij pensionering helemaal geen AOW ontvangt. Er
wordt voor elk jaar dat u in Belgié hebt gewerkt 2% per
gewerkt jaar gekort op uw AOW-pensioen. Is uw
partner in Nederland sociaal verzekerd? Dan wordt de
AOW van uw partner uiteraard niet gekort.

Belgische pensioenstelsel

Het Belgische rustpensioenstelsel is niet vergelijkbaar
met het Nederlandse AOW-pensioenstelsel. Het
Belgische  rustpensioen is een  zogenaamd
middelloonstelsel, hetgeen wil zeggen dat de
pensioenopbouw afhankelijk is van het gemiddeld
verdiende loon. Naast het wettelijke stelsel komt het
ook voor dat er per bedriff nog aanvullende
oudedagvoorzieningen bestaan (groeps-
verzekeringen). Ook worden er steeds vaker sectorale
pensioenafspraken gemaakt. Raadpleeg uw werkgever
of vakbond.

Indien u komt te overlijden kan uw huwelijkspartner
aanspraak maken op een overlevingspensioen. Er
geldt wel dat u gehuwd moet zijn.

11.1. Opbouw van de pensioenrechten

De Belgische pensioenregeling voor werknemers stelt
niet de voorwaarde dat u op het ogenblik van de
pensionering tewerkgesteld dient te zijn als
werknemer. Pensioenrechten die in het verleden
werden verworven, blijven behouden en kunnen
zonder meer uitbetaald worden in Nederland.

Welke perioden geven recht op pensioen:

Eerst komen de perioden van reéle tewerkstelling in
aanmerking. Indien deze perioden gelegen zijn véor
1955, dient de tewerkstelling per kalenderjaar een
duur te hebben van ten minste 185 dagen van
minstens 4 uur elk of van minstens 1.480 uren per

kalenderjaar. Liggen deze na 1954, dan geeft elke
tewerkstelling, ongeacht de duur ervan, recht op
pensioen indien deze tewerkstelling aanleiding geeft
tot onderwerping aan de pensioenregeling voor
werknemers. De tewerkstelling in Belgié wordt voor de
jaren na 1954 berekend door elk document dat bewijst
dat de pensioenstortingen werden afgehouden of dat
betrokkene genoot van de bij de wet bepaalde
gelijkstellingen. Bij de vaststelling van de
beroepsloopbaan beperkt men zich niet tot de
werkelijke activiteitsperioden (‘werken’), maar houdt
men ook rekening met de perioden van inactiviteit
zoals perioden van ziekte en invaliditeit, van vergoede
werkloosheid, die met perioden van daadwerkelijke
activiteit worden gelijkgesteld.

Bepaalde perioden kunnen eveneens gelijkgesteld
worden, mits regularisatie (vrijwillige verzekering) via
betaling van bijdragen (premies). Bijvoorbeeld de
studiejaren Let op: de perioden die u afkoopt, tellen
enkel mee voor de berekening van uw
pensioenbedrag. De jaren die u afkoopt, tellen dus niet
mee om vroeger met pensioen te mogen gaan.
Hoeveel u extra ontvangt, hangt af van uw situatie. U
kunt de volledige periode waarvoor u een diploma
behaald hebt, afkopen. Studiejaren die u opnieuw
begonnen bent, tellen niet mee.

U kunt ook 2 jaren afkopen van de periode waarin u
uw doctoraat voorbereid hebt. Als het behalen van uw
doctoraat langer geduurd heeft, tellen de extra jaren
niet mee.

11.2. Het rustpensioen

1121. Toekenningsvoorwaarden

1) Pensioenleeftijd

Algemeen: 65 jaar voor mannen én vrouwen (66 jaar
vanaf 2025, 67 jaar vanaf 2030).

Voor bepaalde categorieén van werknemers heeft de

wetgever een bijzondere pensioenleeftijd voorzien.

Deze uitzonderingen bestonden reeds voor de

pensioenhervorming en blijven behouden. Voor de

werknemers gelden de volgende regels:

e Ondergrondse mijnwerkers en het vliegend
personeel van de burgerlijke luchtvaart kunnen
vanaf 55 jaar met pensioen.
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e Mijnwerkers met 25 jaar ondergrondse arbeid,
stuurpersoneel van de burgerlijke luchtvaart met
30 jaar dienst en cabinepersoneel van de
burgerlijke luchtvaart met 34 jaar dienst, kunnen
ongeacht hun leeftijd met pensioen vanaf het
ogenblik dat zij het aantal vermelde dienstjaren
bewijzen.

e Bovengrondse mijnwerkers en zeevarenden
kunnen met pensioen vanaf 60 jaar (zonder aan de
hiernavolgende loopbaanvoorwaarde te voldoen).

De bijzondere regels inzake leeftijd van toepassing op
de mijnwerkers, de zeelieden ter koopvaardij en het
vliegend personeel van de burgerluchtvaart werden
opgeheven op 31 december 2011 maar blijven gelden
voor de werknemers die op 31 december 2011 de
leeftijd van 55 jaar hebben bereikt.

Overgangsmaatregelen werden genomen voor de
werknemers die niet voldoen aan deze leeftijds-
voorwaarde.

Pensioen vddr de pensioenleeftijd:
rustpensioen blijft mogelijk.

vervroegd

U kunt nog altijd voor de pensioenleeftijd van 65 jaar
met pensioen gaan. Het betreft dan een vervroegd
ouderdomspensioen en geen zgn. brugpensioen. In
2023 is de leeftijd voor “vervroegd” pensioen voor
mannen en vrouwen vastgesteld op 60 jaar bij een
loopbaan van 44 jaar, op 61 jaar bij een loopbaan van
43 jaar en op 63 jaar bij een loopbaan van 42 jaar.
Dezelfde voorwaarden gelden in de pensioenregeling
voor zelfstandigen. Dit houdt in dat u minstens dit
aantal jaren beroepsactiviteit in Belgié (en/of
Nederland) moet bewijzen. In het geval u met
vervroegd Belgisch rustpensioen gaat, moet u er
rekening mee houden dat u nog geen recht hebt op
een Nederlands wettelijk ouderdomspensioen (AOW).
Dit gaat pas in op de Nederlandse
pensioengerechtigde leeftijd.

2) Belgié betaalt uw pensioen uit waar u ook ter
wereld uw verblijfplaats heeft.

3) De pensioengerechtigde moet van elke uitkering

wegens ziekte, invaliditeit of onvrijwillige
werkloosheid afzien.
Hij mag evenmin een uitkering wegens

loopbaanonderbreking of wegens het verminderen
van de arbeidsprestaties genieten. Nochtans mag u
binnen bepaalde grenzen en onder bepaalde
voorwaarden, o.a. een voorafgaande verklaring, een
beroepsbezigheid uitoefenen.

U mag uw aanvraag één jaar voor de gekozen ingangs-
datum indienen.

De aanvraag moet door de Nederlandse grensarbeider

worden ingediend bij het districtskantoor van de
Sociale Verzekeringsbank binnen wiens werkterrein
hij/zij woonachtig is.

11.2.2. Berekening

1) De Belgische pensioenregeling voor werknemers
maakt een onderscheid wat betreft de hoogte van de
uitkeringen al naargelang de gerechtigde al dan niet
zijn huwelijkspartner - dit kan zowel de man als de
vrouw zijn - ten laste heeft. Men spreekt van een
gezinspensioen (‘alleenverdiener’) en van een
pensioen alleenstaande.

2) Het bedrag van het pensioen hangt af van de duur
van de beroepsloopbaan als werknemer en van de
lonen die tijdens die loopbaan werden verdiend. Het
loon waarover het pensioen berekend wordt is
gemaximeerd, te weten € 71 519,98.

De loopbaan:

Voor elk jaar tewerkstelling kent de Federale

Pensioendienst een pensioen toe van:

e1/45 voor mannen en vrouwen
bedienden);

® 1/40 voor zeevarenden die minstens 55 jaar zijn op
31.12.2011 en dit voor de gehele loopbaan als
zeevarende. Voor zij die op 31.12.2011 nog geen 55
jaar waren geldt dit enkel voor de periodes
voorafgaand aan 2012;

¢ 1/30 voor mijnwerkers die minstens 55 jaar zijn op
31.12.2011 en met ten minste 20 jaren mijndienst en
dit voor de gehele loopbaan. Voor de mijnwerkers met
ten minste 20 jaar mijndienst op 31.12.2011 die nog
geen 55 jaar zijn op 31.12.2011 geldt dit enkel voor de
periodes voorafgaand aan 2012;

e 1/14 voor zeevarenden die ten minste ten minste 5040
vaartdagen bewijzen over hun volledige loopbaan .

(arbeiders,

¢ 1/30 indien men 20 jaar gewoonlijke en hoofdzakelijke
tewerkstelling (als stuurpersoneelslid) bewijst en dit
voor de gehele loopbaan voor zij die op 31.12.2011
minstens 55 jaar zijn en enkel voor de perioden
voorafgaand aan 2012 voor zij die op 31.12.2011 nog
geen 55 jaar waren.

¢ 1/34 indien men 23 jaar gewoonlijke en hoofdzakelijke
tewerkstelling (als stuur- en cabinepersoneelslid)
bewijst en dit voor de gehele loopbaan voor de zij die
op 31.12.2011 minstens 55 jaar zijn en enkel voor de
perioden voorafgaand aan 2012 voor zij die op
31.12.2011 nog geen 55 jaar waren.

Naargelang het geval wordt het volledig pensioen
uitgedrukt in 45/45, 40/40, 30/30 of 14/14. Deze breuk
noemt men de zgn. loopbaanbreuk.
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De lonen:

1. Voordejaren na 1954 worden voor de arbeiders de
werkelijk verdiende lonen in aanmerking genomen.
Voor de bedienden is dit na 1957 en voor de
mijnwerkers na 1967. Voor perioden na 1980 worden
de lonen tot beloop van een grensbedrag
aangerekend. Voor de perioden tijdens welke geen
loon werd verdiend (bijvoorbeeld wegens ziekte,
werkloosheid, enz.) wordt een fictief loon
aangerekend dat in de eerste plaats in verhouding
staat tot het werkelijk loon dat het jaar voor de
werkonderbreking werd verdiend.

2. Voor de jaren vdor bovengenoemde jaren wordt
het pensioen op basis van een bij de wet vastgesteld
forfaitair loon berekend.

3. Bij de berekening van het pensioen worden de
lonen aan het peil van de levensduurte aangepast
(indexering).

Pensioenformule:

Het bedrag van het rustpensioen (voor de arbeiders en
bedienden) verkregen door optelling van de
toegekende pensioengedeelten, die voor ieder jaar
van de loopbaan als volgt worden vastgesteld:

Voor mannen en vrouwen:

het geherwaardeerde loon van het jaar
X 75% (gezin) of 60% (alleenstaande)

ste

45

Behoud van Belgisch pensioen op gezinsniveau:

De grenswerknemer die vanuit Nederland in Belgié
pensioenrechten heeft opgebouwd kan bij het
bereiken van de AOW-leeftijd ook aanspraak maken
op een Nederlandse AOW-uitkering op basis van zijn
Nederlandse verzekeringstijdvakken. Heeft hij een
echtgenoot/partner die jonger is dan 65 jaar, dan heeft
hij recht op een AOW-uitkering op gehuwd niveau plus
eventueel een toeslag voor zijn jongere echtgenoot/
partner. De hoogte van deze partnertoeslag is
afhankelijk van de Nederlandse
verzekeringstijdvakken van de partner en van het
inkomen van de echtgenoot/partner. Pensioen-
gerechtigden, geboren op of na 01/01/1950, hebben
geen recht meer op deze toeslag.

Wanneer deze grensarbeider gehuwd is, kan naast de
Nederlandse AOW-uitkering een Belgisch
rustpensioen op het gezinsniveau toegekend worden.
Het rustpensioen op gezinsniveau is 25% hoger dan
het rustpensioen als alleenstaande. Als voorwaarde
geldt dat de huwelijkspartner elke niet-toegelaten
beroepsactiviteit beéindigd heeft en geen sociale
uitkering (werkloosheid, ziekte, arbeidsongeschiktheid
enz.) ontvangt. Ook mag de huwelijkspartner geen
pensioen ontvangen dat groter is dan het verschil
tussen het gezinspensioen en het pensioen als
alleenstaande.

Vanaf het moment dat de samenwonende
huwelijkspartner zelf de Nederlandse
pensioengerechtigde leeftijd bereikt, vervalt de
Nederlandse toeslag. De echtgenoot heeft dan
aanspraak op een eigen Nederlands AOW-pensioen op
basis van zijn/haar eigen Nederlandse
verzekeringstijdvakken.

De toekenning van een eigen AOW-uitkering aan de
jongere huwelijkspartner kan van invlioed zijn op het
Belgische  gezinspensioen voor de Belgische
verzekeringstijdvakken. Is het totaalbedrag van de
AOW-uitkeringen van de beide huwelijkspartners
hoger dan het totaalbedrag van de AOW- uitkering van
de oudste huwelijkspartner plus de toeslag, die de
oudste huwelijkspartner tot dan toe ontving, dan
wordt het Belgische gezinspensioen herleid tot het
bedrag voor een alleenstaande (dit betekent dat het
rustpensioen verminderd wordt met 20%) of, indien
dit gunstiger is, verminderd met het bedrag van de
AOW-uitkering van de jongste huwelijkspartner.

Is het totaalbedrag van de AOW-uitkeringen aan de
beide echtgenoten niet hoger dan het totaalbedrag
van de AOW-uitkering plus de toeslag, die de oudste
huwelijkspartner tot dan toe ontving, dan blijft het
Belgische gezinspensioen behouden.

Opmerking:

In de Europese Verordening Vo 1248/92 is voorzien
dat vanaf 1 juni 1992 voor de berekening van
pensioenen ingeval van samenloop uit meer landen
geen rekening wordt gehouden met de krachtens de
wetgeving van een andere lidstaat verkregen
pensioenen die worden toegekend op basis van
vrijwillige of vrijwillig voortgezette verzekering.

11.3. Het overlevingspensioen en de
overgangsuitkering

Op het moment dat u in Belgié werkt en daar sociaal
verzekerd bent, hebben de nabestaanden recht op een
Belgisch overlevingspensioen of op een
overgangsuitkering. In tegenstelling tot Nederland
geldt dit alleen voor de gehuwde nabestaande.
Meestal hebt u - voordat u als grensarbeider in Belgié
werkte - ook nog in Nederland gewerkt en was u daar
wettelijk  verzekerd tegen overlijden (Anw-
verzekering). Op het moment van overlijden zal er
zowel in Nederland als in Belgié onderzocht worden of
uw nabestaande aanspraak kan maken op een
Nederlandse nabestaandenuitkering (Anw) dan wel
Belgisch overlevingspensioen/overgangsuitkering op
grond van de Belgische resp. Nederlandse
toekenningsvoorwaarden.

Deze toekenningsvoorwaarden voor de Anw-uitkering
en het overlevingspensioen verschillen. In principe kan
de nabestaande aanspraak maken op twee
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tijdevenredige uitkeringen (zgn. pro-rata-uitkeringen)
op grond van de verzekeringstijdvakken in Belgié resp.
Nederland.

Om aanspraak te hebben op een Belgisch overlevings-
pensioen moet de langstlevende huwelijkspartner
(man of vrouw) minstens 49 jaar zijn bij een overlijden
in 2023. Deze leeftijd wordt jaarlijks met 6 maanden
opgetrokken tot 50 jaar in 2025.

De overlevende huwelijkspartner die de
leeftijdsvoorwaarde voor het overlevingspensioen
niet vervult, kan aanspraak maken op een
overgangsuitkering. De overgangsuitkering wordt
gedurende 18 maanden uitbetaald. Heeft de
langstlevende huwelijkspartner op het ogenblik van
het overlijden een kind, ouder of gelijk aan 13 jaar, ten
laste, voor wie de huwelijkspartner kinderbijslag
ontving, of wordt een kind geboren binnen de
driehonderd dagen na het overlijden, dan wordt de
overgangsuitkering gedurende 36 maanden
uitbetaald. Heeft de langstlevende huwelijkspartner
op het ogenblik van het overlijden een kind, jonger dan
13 jaar, ten laste, voor wie de huwelijkspartner
kinderbijslag ontving, of wordt een kind geboren
binnen de driehonderd dagen na het overlijden, dan
wordt de overgangsuitkering gedurende 48 maanden
uitbetaald. Heeft de langstlevende huwelijkspartner
op het ogenblik van het overlijden een gehandicapt
kind ten laste, voor wie de huwelijkspartner
kinderbijslag ontving, of wordt een kind geboren
binnen de driehonderd dagen na het overlijden, dan
wordt de overgangsuitkering gedurende 48 maanden
uitbetaald. Na die periode kan de overlevende
huwelijkspartner aanspraak maken op
werkloosheidsuitkeringen.

De gerechtigde op een overgangsuitkering kan
aanspraak maken op een overlevingspensioen
wanneer hij de wettelijke pensioenleeftijd bereikt, of
bij genot van een vervroegd rustpensioen. Het recht
op het  overlevingspensioen of op de
overgangsuitkering wordt geschorst wanneer de
langstlevende  huwelijkspartner hertrouwt. Het
overlevingspensioen of de overgangsuitkering wordt
slechts toegekend indien, op de datum van het
overlijden, de langstlevende echtgenoot tenminste
één jaar met de overleden werknemer gehuwd was
(perioden van wettelijke samenwoonst onmiddellijk
voorafgaand aan het huwelijk tellen hiervoor mee).

Die voorwaarde is niet vereist:

. als het overlijden het gevolg is van een na de
datum van het huwelijk voorgekomen arbeidsongeval
of werd veroorzaakt door een beroepsziekte, voor
zover de aanvang of de verergering van deze ziekte na
de datum van het huwelijk plaatsvond;

) als bij het overlijden een kind ten laste was of als
na het overlijden uit het huwelijk een kind wordt

geboren.

De aanvraag voor het Belgische overlevingspensioen
of voor de overgangsuitkering moet binnen 12
maanden na het overlijden van de echtgenoot worden
aangevraagd bij het kantoor van de Sociale
Verzekeringsbank in het district waar de nabestaande
woont. Om vertraging te voorkomen is het van belang
dit onmiddellijk te doen. De rechten op een
overlevingspensioen of op de overgangsuitkering
worden evenwel ambtshalve (zonder aanvraag)
onderzocht indien de huwelijkspartner bij zijn
overlijden reeds een Belgisch rustpensioen genoot of
indien op het ogenblik van het overlijden van de
huwelijkspartner nog geen definitieve beslissing
getroffen was omtrent de aanvraag om rustpensioen
die hij ingediend had of ingevolge het onderzoek van
ambtswege.

Inzake de cumulatie met andere sociale uitkeringen,
de verblijfplaats en de plaats van indiening van een
aanvraag, is voor het overlevingspensioen dezelfde
regeling toepasselijk als voor het rustpensioen. De
tijdelijke cumulatie van het (eventueel beperkt)
overlevingspensioen met bepaalde sociale uitkeringen
zoals een vergoeding voor ziekte, invaliditeit of
volledige werkloosheid is echter toegelaten en dit
gedurende 12 maanden. De cumulatie van een
overlevingspensioen werknemer met een
rustpensioen wordt slechts toegelaten tot een som
gelijk aan 110% van het bedrag van het
overlevingspensioen toegekend op basis van een
volledige loopbaan van de overleden huwelijks-
partner. Wie een overlevingspensioen ontvangt, kan
zijn pensioen enkel tot een bepaald bedrag cumuleren
met beroepsinkomens. Dit bedrag is hoger dan de
geldende bedragen voor wie een rustpensioen
ontvangt.

De overgangsuitkering daarentegen kan onbeperkt
gecumuleerd worden met een inkomen uit arbeid of
andere socialezekerheidsuitkeringen.

11.3.1. Het bedrag

Het overlevingspensioen wordt berekend op basis van
de loopbaan van de overleden huwelijkspartner . Het
overlevingspensioen is gelijk aan 80% van het
rustpensioen aan gezinsbedrag indien de overleden
huwelijkspartner reeds gepensioneerd was.

Wanneer de overleden huwelijkspartner nog niet
gepensioneerd was, wordt het overlevingspensioen
berekend als een rustpensioen, zij het met de
toepassing van bepaalde bijzondere regels
betreffende de loopbaanbreuk en de beperking van
het overlevingspensioen. De overgangsuitkering
wordt op dezelfde manier berekend als het
overlevingspensioen  wanneer de  overleden
huwelijkspartner nog niet gepensioneerd was.
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Enkele bijzondere aspecten
1131. Herwaardering van de uitkeringen

De maandelijkse uitbetaalde pensioenvoordelen
worden aangepast aan de stijging van de kosten voor
levensonderhoud; hiertoe worden ze gekoppeld aan
de evolutie van het indexcijfer der consumptieprijzen.
Bovendien is er ook een aanpassing gebeurd aan het
peil van het algemeen welzijn. Immers om de lopende
pensioenen gelijke tred te laten houden met de stijging
van de welvaart, werden de pensioenen tijdens
bepaalde perioden verhoogd.

11.3.2. De minimumpensioenen

Het rustpensioen voor een volledige loopbaan mag
niet lager zijn dan een bepaald bedrag. Op 01/01/2023
is het minimum vastgesteld gezinspensioen
€24 547,20 per jaar. Het minimumpensioen voor
alleenstaande bedraagt € 19 643,95 per jaar. Wanneer
de beroepsloopbaan van de overleden
huwelijkspartner als werknemer volledig is, mag het
overlevingspensioen niet kleiner zijn dan € 19 381,42
per jaar (01/01/2023).

Wanneer de loopbaan in beide gevallen niet volledig
was maar minstens gelijk aan 2/3 wordt er een
minimumpensioen gewaarborgd dat evenredig is met
een bepaald bedrag en de duur van de loopbaan.

Voor personen die ten vroegste op 1 juli 1997 op
pensioen gingen, zijn er twee alternatieven, te weten
de toepassing van het minimumpensioen ofwel het
minimumrecht per loopbaanjaar toegekend. De
Federale Pensioendienst berekent uw rechten volgens
beide systemen (indien u aan de voorwaarden
voldoet) en past het voordeligste minimum
automatisch toe. Dit minimumrecht wordt niet aan het
einde van de pensioenberekening toegepast maar in
de loop van de pensioenberekening. Er wordt bij de
berekening van uw pensioenopbrengst per
kalenderjaar namelijk nagegaan of u een
(geherwaardeerd) werkelijk of een fictief loon had dat
minstens gelijk is aan het minimumloon dat geldt op
de ingangsdatum van uw pensioen. Zo niet wordt uw
loon voor de berekening van uw pensioen
opgetrokken tot € 30 269,27 op 01/01/2023, wat u
voor die jaren een hogere pensioenopbrengst
oplevert. Om hiervan te kunnen genieten moet u een
aantal voorwaarden vervullen:

) U moet ten minste 15 loopbaanjaren (minstens
1/3 van een voltijdse arbeidsregeling) als werknemer
bewijzen.

. De normale pensioenberekening mag u geen
bedrag opleveren dat hoger is dan € 20 665,28 per jaar
voor alleenstaande of € 25 831,62 per jaar voor een
gezin (01/01/2023). Dit bedrag wordt geproratiseerd
in functie van de loopbaanbreuk.

. Als het minimumloon in de plaats van uw loon
komt en uw pensioen overschrijdt daarmee
respectievelijk deze bedragen per jaar dan wordt uw
pensioenbedrag afgetopt op dit bedrag.

. Enkel voor die jaren waarvoor er ten minste 1/3
van een voltijdse arbeidsregeling is bewezen
(effectieve tewerkstelling of gelijkgesteld), kan uw
pensioenbedrag worden opgetrokken.

. Het minimumloon wordt in de plaats gesteld van
het werkelijk of fictief loon in verhouding tot de
gepresteerde uren in dat jaar (als er in dat jaar een
halftijdse tewerkstelling was, wordt er slechts de helft
van het minimumjaar gegeven).

1133. Vakantiegeld en aanvullende toeslag

Als gepensioneerd werknemer heeft u recht op
vakantiegeld. Het wordt samen met het pensioen
uitbetaald in de maand mei. Het omvat het eigenlijke
vakantiegeld vermeerderd met een aanvullende
toeslag. Voor 2022 is het maximumbedrag van het
globaal vakantiegeld € 1.246,46 voor een gezin en €
997,17 voor een alleenstaande of langstlevende
echtgenoot. Het maximumbedrag van het globaal
vakantiegeld wordt evenwel begrensd tot het
maandbedrag van het tijdens diezelfde maand
betaalde pensioen.

1134. De rechten van de feitelijke, de van tafel en
bed of de uit de echt gescheiden echtgenoot.

Het Belgisch pensioenstelsel voor werknemers bevat
bijzondere maatregelen om aan de behoeften van de
feitelijke, de van tafel en bed en de uit de
echtgescheiden huwelijkspartner tegemoet te komen.
De beroepsbezigheid die tijdens de periode van het
huwelijk door de gewezen huwelijkspartner werd
uitgeoefend, opent voor de uit de echt gescheiden niet
hertrouwde man of vrouw, naast een pensioen uit
eigen prestaties, het recht op een pensioen. Het recht
op pensioen als uit de echtgescheidene s
onafhankelijk van het feit of de ex-huwelijkspartner
(werknemer) nog in leven is of niet. Om recht te
hebben op dit pensioen moet de aanvrager aan
bepaalde voorwaarden voldoen.

De feitelijke of van tafel en bed gescheiden
huwelijkspartner kan onder bepaalde voorwaarden de
uitbetaling van een gedeelte van het rustpensioen van
de andere huwelijkspartner bekomen. Dit gedeelte is
verschillend naargelang de huwelijkspartner, die
bedoeld pensioenvoordeel aanvraagt, al dan niet
persoonlijke voordelen geniet. Deze regeling heeft
hoofdzakelijk als doel de gescheiden huwelijkspartner
toe te laten een totaal pensioenbedrag (persoonlijk
pensioen en pensioen als gescheiden
huwelijkspartner) te verkrijgen dat gelijk is aan de helft
van het pensioen, berekend aan gezinsbedrag, van de
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andere huwelijkspartner.

11.4. SWT (Stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag)

De regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag,
afgekort tot SWT en tot voor 2012 gekend onder de
term brugpensioen, mag niet verward worden met het
vervroegde rustpensioen dat wordt uitbetaald door de
Federale Pensioendienst.

Werkloosheid met bedrijfstoeslag bestaat enerzijds uit
een werkloosheidsuitkering (het gaat dus wel degelijk
om een werkloze) en anderzijds uit een
bedrijfstoeslag. De bedrijfstoeslag is minstens gelijk
aan de helft van het verschil tussen de werkloosheids-
uitkering en het nettoloon, en wordt betaald door de
voormalige werkgever of door een fonds.

Er zijn verschillende stelsels werkloosheid met
bedrijfstoeslag mogelijk. In elk stelsel is een bepaalde
leeftijd en een bepaald beroepsverleden vereist. Het
algemeen stelsel (CAO 17) is sinds 2016 mogelijk vanaf
62 jaar, al is het in bepaalde uitzondering nog steeds
mogelijk vanaf 60 jaar. Daarnaast bestaan er nog meer
specifieke regelingen, onder andere in het kader van
een erkenning van het bedrijf als bedrijf in
moeilijkheden of in herstructurering. U vindt meer
informatie over alle stelsels van werkloosheid met
bedrijfstoeslag op de website van de RVA
(www.rva.be).

Aangezien de werkloosheidsuitkeringen bij volledige

werkloosheid door het woonland (Nederland) worden
betaald en het Nederlands UWV in beginsel slechts
een werkloosheidsuitkering uitbetaalt in het geval van
onvrijwillige  werkloosheid, kunnen problemen
ontstaan als bijvoorbeeld uw arbeidsplaats niet
vervalt. U kunt alleen in aanmerking komen voor een
Nederlandse werkloosheidsuitkering indien u niet
verwijtbaar werkloos bent. De bedrijfstoeslag die
wordt betaald door de werkgever of een fonds wordt
niet gekort op de Nederlandse werkloosheids-
uitkering. De WW-uitkering wordt betaald volgens
Nederlandse normen. Let daarbij op de leeftijd waarop
u deze gaat aanvragen. Naast het stelsel van voltijds
brugpensioen bestond er ook het halftijds
brugpensioen. Dit systeem is echter in uitdoving sinds
01/01/2012.

Het verdient van geval tot geval aanbeveling om de
consequenties met betrekking tot de verdere rechten
en plichten in Belgié en in Nederland (UWV) van
tevoren te onderzoeken.

11.5. Diversen (fiscaliteit, medische zorg enz.)
Voor meer informatie over uw rechten en
verplichtingen met betrekking tot medische zorg na
uw pensionering wordt verwezen naar de punten
7.3.3. en 7.3.4. Wat de belastingheffing betreft geldt
dat rustpensioenen, overlevingspensioenen en
werkgeversaanvullingen in het kader van het voltijds
brugpensioen overeenkomstig het
dubbelbelastingverdrag belast worden in het
woonland (Nederland) van de pensioengerechtigde.
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1.

OVERIGE

OVERZICHT FORMULIEREN SOCIALE ZEKERHEID

FORMULIER

Al
(voorheen
E-101
E-103)
DA1

(voorheen
E-123)

P1

S1

(voorheen
E-106,
E-109

en E-121)

S2
(voorheen

E-112)

Ul

(voorheen
E-301)

U2

(voorheen
E-303)

DOEL

Verklaring van de geldende wetgeving.

Bewijst dat u in een ander EU-land
socialezekerheidspremies betaalt. Nuttig als u in
een of meer andere landen werkt.

AFGEGEVEN DOOR EN VOOR

Uw nationale contactpunt kan u vertellen bij
welke instantie u dit document kunt halen.

Geeft u onder bijzondere voorwaarden bij
arbeidsongevallen en beroepsziekten recht op
medische behandeling in een ander EU-land.

Zorgverzekeraar

In te dienen bij de zorgverzekeraar in het land
waar u werkt.

Geeft een overzicht van alle besluiten die
zijn genomen in verband met uw pensioen
door de instanties in alle EU-landen waar
u een ouderdoms-, nabestaanden- of
arbeidsongeschiktheidspensioen ontvangt.

Pensioendienst waar u een pensioen aanvraagt.

U ontvangt het zodra de instantie de nodige
gegevens heeft ontvangen over de verschillende
autoriteiten die een aanvraag van u hebben
behandeld.

Bewijst dat u recht heeft op gezondheidszorg als
u niet woont in het land waar u verzekerd bent.
Nuttig voor grenswerkers, gepensioneerden,
ambtenaren en degenen die door hen worden
onderhouden.

Zorgverzekeraar

In te dienen bij een zorgverzekeraar in het land
waar u woont.

Geeft toestemming voor een geplande
behandeling in een ander EU- of EVA-land. U
hebt dezelfde rechten als onderdanen van dat
land. In sommige gevallen moet u een gedeelte
van tevoren zelf betalen.

Zorgverzekeraar

Geef het af bij een zorgverzekeraar in het land
waar u zich laat behandelen.

Bewijst dat u recht heeft op behandeling in

het land waar u vroeger werkte. Nuttig voor
gepensioneerde grenswerkers die niet meer
verzekerd zijn in het land waar ze vroeger werkten.

Zorgverzekeraar

In te dienen bij de zorgverzekeraar van het land
waar u vroeger werkte als grenswerker.

Geeft een overzicht van de verzekerde periodes
die meetellen voor de berekening van uw
werkloosheidsuitkering.

Arbeidsbureau in het land/de landen waar u
heeft gewerkt.

In te dienen bij het arbeidsbureau in het land
waar u een uitkering aanvraagt.

Geeft recht op behoud van uw
werkloosheidsuitkering als u in een ander land
werk gaat zoeken.

Arbeidsbureau in het land/de landen waar u
heeft gewerkt.

In te dienen bij het arbeidsbureau in het land
waar u werk zoekt.

Omstandigheden die het recht op
werkloosheidsuitkeringen kunnen beinvioeden.
Informeert de instanties die uw uitkering betalen
over wijzigingen in uw situatie die aanleiding
kunnen geven om uw uitkering te herzien.

Arbeidsbureau in het land waar u met het U2-
formulier werk gaat zoeken.
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2. ONDERNEMINGSRADEN

De Nederlandse grensarbeiders zijn gelijkgesteld met de Belgische werknemers voor het kiesrecht (tenminste 3

maanden in het bedrijf werken) en de verkiesbaarheid (tenminste 18 jaar zijn, nietbehoren

tot het leidinggevend personeel noch thuisarbeider zijn, sedert tenminste 6 maanden in het bedrijf werken) van

de ondernemingsraad.

3. EDUCATIEF VERLOF

De Nederlandse grensarbeider kan in het kader van het educatief verlof een opleiding volgen in Belgié en

doorbetaling ontvangen van het loon.

4. BANKKOSTEN BETREFFENDE INTERNATIONALE OVERSCHRIJVINGEN

Een internationale overschrijving kan extra kosten met zich meebrengen. Gelieve contact op te nemen met uw

bank voor verdere informatie.

5. ARBEIDSRECHTBANKEN

ANTWERPEN Bolivarplaats 20 bus 5 - 2000 Antwerpen
BRUGGE Kazernevest 3 - 8000 Brugge

BRUSSEL Poelaertplein 3 bus 4- 1000 Brussel
DENDERMONDE Afdeling Dendermonde, Noordlaan

31 -9200 Dendermonde Afdeling Aalst 2, Dokter Andre
Sierensstaat 16 bus 3A - 9300 Aalst Afdeling Sint-Niklaas
Kazernestraat 14 - 9100 Sint-Niklaas

GENT Opgeeistenlaan 401C - 9000 Gent

HASSELT Parklaan 25 bus 5 - 3500 Hasselt

IEPER Korte Meersstraat 18 - 8900 leper

KORTRUK Afdeling Kortrijk, Beheerstraat 41 -
8500 Kortrijk Afdeling

ROESELARE Rondekomstraat 22 - 8800 Roeselare
LEUVEN Smoldersplein 5 - 3000 Leuven
MECHELEN Voochtstraat 7 - 2800 Mechelen
OUDENAARDE Bekstraat 14 - 9700 Oudenaarde
TONGEREN Kielenstraat 22 - 3700 Tongeren

TURNHOUT Gerechtsgebouw academia — Kasteelplein 11
2300 Turnhout

VEURNE Peter Benoitlaan 2 - 8630 Veurne
ARLON Centre Judiciaire, Place Schalbert - 6700 Arlon

BRUXELLES Place Poelaert 3 - 1000 Bruxelles

CHARLEROI Section Charleroi - Palais de Justice,
Avenue Général Michel 2 - 6000 Charleroi
Section Binche Place Communale - 7134 Ressaix

DINANT Extension du Palais de Justice (2iéme étage)
Place du palais de Justice 8 - 5500 Dinant

HUY Nouveau Palais de Justice - Quai D’Arona 4 -
4500 Huy

LIEGE Place Saint Lambert 30 - 4000 Liege

MARCHE EN FAMENNE
Extension du Palais de Justice, Rue Victor Libert 9
6900 Marche en Famenne

NEUFCHATEAU Rue Franklin Roosevelt 33 -
6840 Neufchateau

MONS Section Mons, rue de Nimy 70 - 7000 Mons Section
La Louviére, rue des Carrelages 16 7100 La Louviéere

NAMUR Place du Palais de Justice, 5-6 -5000 Namur

NIVELLES Section Nivelles, Palais de Justice Il,

Rue Clarisse 115 - 1400 Nivelles

Section Wauvre, Place de I'Hotel de Ville, 1er étage
1300 Wavre

TOURNAI Rue Saint-Jacques 41 - 7500 Tournai
Section Mouscron, Rue du bas voisinage 151

7700 Mouscron

VERVIERS Palais de Justice, Rue du Tribunal 4 -
4800 Verviers

EUPEN Kl6tzerbahn, 27 - 4700 Eupen

54



2. ONDERNEMINGSRADEN

De Nederlandse grensarbeiders zijn gelijkgesteld met de Belgische werknemers voor het kiesrecht (tenminste 3

maanden in het bedrijf werken) en de verkiesbaarheid (tenminste 18 jaar zijn, nietbehoren

tot het leidinggevend personeel noch thuisarbeider zijn, sedert tenminste 6 maanden in het bedrijf werken) van

de ondernemingsraad.

3. EDUCATIEF VERLOF

De Nederlandse grensarbeider kan in het kader van het educatief verlof een opleiding volgen in Belgié en

doorbetaling ontvangen van het loon.

4. BANKKOSTEN BETREFFENDE INTERNATIONALE OVERSCHRIJVINGEN

Een internationale overschrijving kan extra kosten met zich meebrengen. Gelieve contact op te nemen met uw

bank voor verdere informatie.

5. ARBEIDSRECHTBANKEN

ANTWERPEN Bolivarplaats 20 bus 5 - 2000 Antwerpen
BRUGGE Kazernevest 3 - 8000 Brugge

BRUSSEL Poelaertplein 3 - 1000 Brussel
DENDERMONDE Afdeling Dendermonde, Noordlaan

31 -9200 Dendermonde Afdeling Aalst 2, Dokter Andre
Sierensstaat 16 bus 3A - 9300 Aalst Afdeling Sint-Niklaas
Kazernestraat 14 - 9100 Sint-Niklaas

GENT Opgeeistenlaan 401C - 9000 Gent

HASSELT Parklaan 25 bus 5 - 3500 Hasselt

IEPER Korte Meersstraat 18 - 8900 leper

KORTRUK Afdeling Kortrijk, Beheerstraat 41 -
8500 Kortrijk Afdeling

ROESELARE Rondekomstraat 22 - 8800 Roeselare
LEUVEN Smoldersplein 5 - 3000 Leuven
MECHELEN Voochtstraat 7 - 2800 Mechelen
OUDENAARDE Bekstraat 14 - 9700 Oudenaarde
TONGEREN Kielenstraat 22 - 3700 Tongeren

TURNHOUT Gerechtsgebouw academia — Kasteelplein 11
2300 Turnhout

VEURNE Peter Benoitlaan 2 - 8630 Veurne
ARLON Centre Judiciaire, Place Schalbert - 6700 Arlon

BRUXELLES Place Poelaert 3 - 1000 Bruxelles

CHARLEROI Section Charleroi - Palais de Justice,
Avenue Général Michel 2 - 6000 Charleroi
Section Binche Place Communale - 7134 Ressaix

DINANT Extension du Palais de Justice (2ieme étage)
Place du palais de Justice 8 - 5500 Dinant

HUY Nouveau Palais de Justice - Quai D’Arona 4 -
4500 Huy

LIEGE Place Saint Lambert 30 - 4000 Liege

MARCHE EN FAMENNE
Extension du Palais de Justice, Rue Victor Libert 9
6900 Marche en Famenne

NEUFCHATEAU Rue Franklin Roosevelt 33 -
6840 Neufchateau

MONS Section Mons, rue de Nimy 70 - 7000 Mons Section
La Louviére, rue des Carrelages 16 7100 La Louviéere

NAMUR Place du Palais de Justice, 5-6 -5000 Namur

NIVELLES Section Nivelles, Palais de Justice Il,

Rue Clarisse 115 - 1400 Nivelles

Section Wavre, Place de I’'Hotel de Ville, ler étage
1300 Wavre

TOURNAI Rue Saint-Jacques 41 - 7500 Tournai
Section Mouscron, Rue du bas voisinage 151

7700 Mouscron

VERVIERS Palais de Justice, Rue du Tribunal 4 -
4800 Verviers

EUPEN Kl6tzerbahn, 27 - 4700 Eupen

57



SARAY

WYVN

HAWKN @14

¥ Spomoe
PR 12 BEY SMPT 12

aund o diw aypam | “puaiogag wapnogsng WANED | ssyapoos ASEUaL B WO
Supag SRIR) | AP APRIMADITS 00 AT 101 210 BAIPU] | -RIo0gany TR WY
OVISAOLHAINIA

Zr werey

i LHAN A mo ),

0 Wiy

ZAAY PIPSIMINEII Y

o 1wy

MMYAOY dpuaad e,
g mopey
T saoIuaIapn)

& mopey
Bupsaon sanagprasuaay

Elhat
Sqpaoapary

oF wepoy
FuNSEUO0] uIPIOYRIT

£y
Hugsraqups] TEISpIIN

o gy
HOE g

& mapry
MAVIADY (0psIauauis g

ey
Anids Awaad oy,

§ majoy
Al PSR E

oy
napsoy B,

£ wepay

(A n-R sy

CASAS S JAS

TR R S R R
RN W ] 0 2 ) Mo

*J Aupu|ag aapuoe(g Aupag [noeL
_ e ieg-aopwoziig os sdulusaag

T A e T ]

BN U 00o] 330 Tui Ly

3 UM

au ml ppersad DupiRyoEIg I JNEDENE UEE OJY
,z.._H_ ol D cuiian g Fuiyigsey

S T -—

B 11T T T T TIE1 7 R | T L YTy |

i AR

-1 s peey

.................................................... —

LTI TTTTTT]

U gD o Al

WEEISBOO] I JeEN VAT IR, USUREO|0Y APATEY 3]

ZHZ LUVVYHONILSYIIENOOT




€/2

USYIOM [BZ 0BIPUE]S}|9Z/IOWBUNIOM S| N JEEM USPUE| 9P/PUE| 19Y Ul SAIPE ISBA U9ab JO €' [

uayiom ez aBIPUB)S)|OZ JO JOWAUNIOM S[E
uapuej/pue| 8/puabuenjuo, ap/iay ui n Jeem uadayos ap/diyos 3oy uea (us)wi(e)eu jo (uas)saipy z°S

(N3)L(V)VL1Sal1 343IANY 3d NI NIAIHWVVZMHIM IDIANVLSAT13Z/43/ DMHIM I HIAO SNIAIDID 'S

epooisod t'v't, sjeeld £'v'y

9poopue] Z{° Jawwnusiny us jeeis L'y

Selpe 931040 P'h

paqjo weeN €'p

ab1pue}s}|az ap UBA 9P0J/3POISIaNabBYIOM 21

abipue)sy|oz sie y 2 JBWBUNIM LY []

SI ONISSVdIOL NVA

a

uapue|
9J9pUE J199W JO U Ul 9BIPUL)S)|9Z/IBWAUNIOM
Buuepuoziin 0L' S[E US PUB| UYY UI JEBUSIQWE S|E WEEZ}IOM 6°C

uapue| apud||IYdSIaA Ul
9BIpUB]S)|9Z S[B US JSWAUNIOM S|EB WEBZMIOM 8'C opualenssz /'¢

JUBJOBIIUODSPIOQIY 9'E Jeeuslquy G'g
ua]BISPI| J9AW JO 99M] Ul WERZYIOM dBIpuelS)aZ e abipue)s)|oz ap1oayoe}apen ¢£'e

ualelspl| 1989w JO 99M] Ul WEBBZXIOM JSWBUNISM 2°E Jawauwiom apiasydelepay |'g

JILVNLIS MN NVA ONIDILSIAIE €

s1 Buissedao) uea Japnoy ap do aip
Buinablomsplay1ayaza|eiaos ap
apuayjanaq burieiap

$|9S|91SSPIaYI8%9Z8|BI00S
ap UBA 81JBUIPIQOD

aIssiwwog asadoin3e

€/l

‘Jo8y j81u Bou snewiojul 9zep ueeblio 18y S| alBLIOUI )asIan UeeBio Jay uee Japnoy ap 100Q (...)

‘syee|duoom ap uea

ueeblosplayiaxezaleloos 18y us ueehiosbulienezianaleloos 18y (SSNI) PIoYIaxaz 8[eloos J0oA Ueeblo [eeuoljeu 18y uea
uaJojueypjooy sferouinold ap Mlilensiioadsal uee peewabiano uspiom Buliepian ap 190w [eBnpod us uspamz ‘elueds Joop  (,.)
"6l 19M11e ‘6002/286 U® ‘9l 19W UL 10} || [8)IE ‘$00Z/€88 "Su (D3) uebuluspiosepn ()

Buissedao} uen 12/g0v1L Butuspiosan Bl 1002/£88 BuluapiolaA ueA ‘g pi| 28 [9)1de ueA puoib do 92 [

B1dojioon s1 Bujeisiser 8@ 62 [

1SHAI}OB 8P UBA UNNP 3p 100A 1p|ab Bueien 8a vz [

wnieppui3y €e wnjepuibeg cec
leeispi Le

ONIAIOLIM FTVNOILYN IMrINISSVHIOL "¢

apoopueT p'6'L sieeld 2671
apooysod £'6°L 19 siny uo jeens 1'6°L

BA pue|jdy ul salpy  6°L
apoopueT $°8°L siee|d 2°'8°L
opooisod £'8°L Jawiwnusiny us yeens 1'g'L

puUBjUOOM }8Y Ul SBIPY 8}
sjeejdajioogen 2|
Hayjeuole|

wnjepelioogen Gl
(4xx) ®H00q06 op [1q weeuslWE]  p'L

USWEUIOOA €L
weeusljiwey  z'}

Jswiwinuaneoyiuapl Yijuoosiod L'k

H3ANOH 3Ad NVA SN3A3

O IMFITINOOSHAd “L

90} salnje}sald aje1oads oo siseq abidojioon
do jlijqsen ue 1| < Ul ueeBiosBulia)azian 1oy Juay apyaizsdaoiaq uaa jo [enabuospiaque uas [ig
“(+x) UJOM JEED N JBE. S)lER|d 9p UBA JBRINOZIONNSIZ 9pBaonaq ap f1q uauaipul ylijobow |aus 0z yep ua
‘USBRBIA |S J91INWIOJ USS WO 4EBIDNIZIOASIDIZ MN N JO0W ‘I}I9M N JeBM JBRISPI| 9P Ul UabIISan 1eeb Yyoiz n S|y «
199y Bipou uabupyyaiision
3ijq18A mn apuainpab n s|e uauo} Jaual1aABI0Z 8p UBE N }o0W Jieey 8zaQ "(DIH3I) Heeysbulieyazianapiaiz
asadoung ap wo Jeeiayazianayalz mn [ig n }6eeIA ‘Plaam n seem jeelspl| ap ul yhjqsen yhjepli n usipu| o
“P4OM n Jeem pue| 33y ul (*zua sinyuayaiz uas ul buiepueyaq ‘Buibiozian abipunysasusb
P1290400A[Iq) uaBuppyalisian aylijaxezpoou do Uaua|IaA JYoal N JIP JWISUSSW USUSWNJOP 8P N Jep uabioz
JOOAJS N JO0W ‘JUSQ PISHMSZIOA N JEBM SIP UEP JBBISPI| 9J9PUE U Ul USYI9M UBED 8] WO ¥aJ118A MN JOOA
*Jee}spl| a19pue uas ul uabeipligspiayiayaza|eloos UBA Uaje}ad 18y UBA Juaq
pleysablua n yep 1611sanaq ua si Buissedao) uea n do aip Buinab: ysoxaza|el ap yadleq Buuepan azeq

H3dNOH 3Ad HOOA 3ILVINHOANI

() 60//86 Ud ¥0/688 "SiU UeBUUBPIOIBA-DT

s1 Buissedao) uea Japnoy ap do aip

Buinabromsplayaxazajeldos ap
apuayjonaq buriepap

$|9S[91SSPI3Y18)3Z3|e1008
ap UBA 811eUIPIQO)




€/€

REEENES

BuiueyaipueH
wnieq
lrew-3

Joojuey do Jawwnuuooje|al

Joojuey do Jawwnuxe4

ueebio Joy UBA JOWILLINUSIIEDIIUSP|

apoopueT] 59 opoo}sod
sjee|d
Jawwnusiny ue jeens

weeN

LINANI H3ITNNYOL L3H 1vd NVVOHO 9

s1 Buissedao) uea Japnoy ap do aip
Buineblamspiayia)aza|eloos ap
apuayjolaq buepuap

$|9S[91SSPI3Y18)3Z3|e1008
ap UBA 811eUIPIQO)



aIssiwwo) asadoin3e

¢/e ¢/

“}e8y 181U Bou eneuwliojul ezep ueebio 19y s|e anjew.IoUl 8)aisien ueeblo Jey uee Jepnoy ep oo (,.)
"€€ [MIME ‘6002/.86 U (D3) Buluspioiap us ‘g€ [M1LE ‘F002/€88 U (D3) Buluepiosop ()

RELTENRS

BuluayeipueH

wnjeq

Irew-3

Joojuey do Jawwnuuooyajay

Jo03uey do Jowwnuxey

apouad epjiedaquo use J0oA 2 []

ueeb1o 19y UBA JaWWNUAIEDIIIUBP| udpuBBW SLP [BBWIXBW J0OA €°2°C []

opoopue] g'S 9po21sod wnieppule wnyepuibaq 22z []
siee|d s1 Biyyoeuoom fiy seem pue| 3oy uen Buinebiem ep ul pjeedaq sjeoz eporiad use 100A |'2Z []
nusiny us jeells

weeN
uapyeizsdeoteq iq gL'z [
LINADLHITTNYHOS L3H 1vad NVVDHO °S

NIONIMMIHLSHIN %O LHOIHA43IH HIANOH 3d "2
A S ——

pieysabdo jaiu st vy [

uee g'g'y do g uspuozZIdA Sl €% [ apoopue  pLL sieeld z'2°L

Jawwnusiny us jeens 'L

spodjsod €2
1oA/S1ee|duoOM UBA pue| }8y Ul Salpy /'L

azoplom €'9'L [ 1puT419Z 29k [0 JawauwoM 1'9°L []
smeys o'l

wn}epelooqay G|

(xs) @1100G06 [1q weeusjiues 'L

USWEUIOON €°L

weeualjiwey gL

1ee)SpI| 9pBa0Aaq 8P Ul JSWWNUSNEBOLIUSP! YIjucosIad  |'L

uapuozabao} uapiom }a0zian do uey g ue ap|abezien use ui pbeonebligst L'y [

AEASIANQY HOSIA3W 3ZNO NVA DVISHIA L3H v

ueebiepuo o} Buljopueyaq 2Yosipaw use Wo zZ'¢'e [

UoB1ISaA B} JBEP YOIZ WO |'g'E []
uj uspnoyaq 9}

H3ANOH 3d NVA SNIATODID IFITNOOSHAd '}

uabjonab apwaouab euialy dp W Z°Z°¢

op z'¢

Sierl9Y9zIana1)alz ueA isli| use 100A /A1010811p-A1lINoes-|eloos/na edoinaogy/:dny a1z

*USJoWI0}Ul JOPEU JSA0ISIY N UBY JBBISHNIZISASNDIZ MM "HII|qIS9A N JeeM pue] 18y ul

uanaliesbuipaobian ajeuoljeu ap Biswosusaiano Buipaobian apus|inAuee uaa do uaqgay Jydal [9aNJUBAS JuUNy N
‘Biozsplaypuozab ap uea

salje)said JOOA UaWo) 8] Bulyiawuee ul wo 1[1jq4aA JO JUOOM N Jeem pue| 18y ul Bulieyazianapiaizsdaoiaq us
-uajersbuosplague op uea ueeBlo 18y JO JBeISY9ZIaASIRIZ MN UBE UBBBS| 8] JOAO JUSWINDOP HP JUBIP N
‘ua)yaizsdaotaq us uajiersbuosplaqie uaba) uliz piayazian iz Jeem Jee)spl| Sp Uep N3 9p UeA

1eR)SPI| 2J9pUB U Ul UBANIGIaA Jo Ul uliz BlyyorUOOM ‘JeBU UBASBa] UOIZ BIP USPIE)SZIaA JOOA S| JUaWwnoop 1id

(wnyep) do |'z'¢ apyal 194

uabjonab apwaouab eulaly ap W Z°L'E

(wnep)do 1'1'e sem uaxpjosiaq fiy iqieem [ereBuospiagie 18y L'g

NVA ANOHD dO DH0ZSAIFHANOZIO dO LHO3Y 1433H H3ANOH 34 ‘¢

H3dNOH 3Ad HOOA 3ILVINHO4NI

() 607,86 Ue 70/£88 'siu (O3) usbulueplolep

uayyai1zsdaontaq ua usjjenabuospiage J00A
Buriaxazian ap Joop uabunpyaiisian do jysay

S|9S|91SSPIaY18)9Z8|BI00S
ap UBA 811BUIPIQO)

uayyai1zsdaoiaq ua uajjeaabuosplag.e 100A
Buriayazion ap Joop uabuppyalisian do 1oy

$|9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811eUIpIQ0)




v/e

“Jawiwinueez yay jo/ua (Nid)
Jawiwinualeoynuap) ylijuocosiad apuayailegsaep 1oy liqieep
plawJan ‘uanabebye 1oy Buissiisequaoisuad ap jep
ueebiousoisuad jay 19w uswau 8} do }0eju0D Jo ueeb 8}
eu Buissiisaquaoisuad a[euoleU apusyaegsap ap ansljeb
‘doojuswes J00A sjeBai ap Jano uabeln JooA jo usoisuad
189y ueA Buiuaxaiaq ap [ig uswoush uliz Bupjiswuee ul sip
uale)Spl| 9[e UBA USMEAPII} 9P Jan0 SuaneBeb aiepeu J0op

uaxpeapli} epjelebaaw uen doojuswes usizah

us)swoul Jo Buiey}in siepue usizab

PINAJOA USJEM JBBISPI| 829D UBA

Buinablam ap uen puosb do azep jos|e uswouab ufiz Bujiswuee
ul Jeel U9 uep Japulw UBA uayyeAp(l fiqieem usoisuad uae sje
(Bulusyaiaq eyes oud asadoin3) uswousb uliz Bupowuee

Ul JeBISPI| 9J9pUE USS 1IN UdXeAp(l] liqieem usoisuad uss s|e
Buinebirem ajeuorieu ap BlyswodussIano

usolsuaduspuee}saqeN

Buiesinsyaypleau]

usolsuadswopiapno

8]
[2]

[0l

[v]
[e]
lel
i3]

NIONIMHINdO

(Bunjeauawes
ap uen
1sBuenuo ueA
wnyep ap do
uee 1yosuab uapiom uibaq) )
100w Buibamianolay |Buibamianoiay | :plapuiwian
W0 §30Z9A 104 | 9P UBAXEADIIL |  SI UBOISUad

8¢ Le 9¢

uauaoisuad ayezul
uabuissi|saq ap uea buipeauswes

$|9S|91SSPIaYI8%8z8|BI00S
ap UBA 81JBUIPIQOY

(9)“(8) ‘(v) | uo apuanbaiy Buiieraq (€) (@) (1)
:puayabaoy Ja1snjoul 2]8199 uaoisuad
siugoisuad | Beipagoyng ueA wnjeq Hoog uaoisuad 19y Jep ueebig

playuaajunw Buyssiisaq ap uen
wnjep ua Jawwnuyeez
/NId JIsnjout —Juaxaoy

S€ e €e [43 1'e

(N3)N3OISN3d (3)aNaxav3oL e

v/

aIssiwwo) asadoin3e

‘ua|InA 8} ul ueebio J8y ueA weeu ap [] uassny ansley  (,.)

o8y 181U Bou siewiojul 9zep ueebuo 18y S| SliBWIOU| a)aJlsIon ueehio Jay uee Jepnoy ap Jood  (.)

apoopue 6z
apooisod €62

-uaBuljedaq ajeuoijeu apua||Iyosian ap uea Buejab Jeeu us
Bulispieem ap uaizabuee ‘uswouab }asy Buppswuee ul usxyeaplysbuLiayazian 9
ueA 1yo1zJan0 pualndin usab si 11 “uedNeApPlIISBULINSZISA BP UBA pIEE 9P U o

ua uliwiay ayfy 0} aq "Bun azap uea }sbue,
uayyol}eq op uea BuineBiam sjeuoleu ap suabjoa uap|a

apoopueT py°L
apooisod €L

| 99 do Jy9a1 MN JO UBJEPI00a] N JUNY 1Yy
oBuljop1u0aq 8Z8p UBA USJE}NSAI 9P UBA BulljeAuswes uaa n 36y
1oy uoosiad opIaxazZIan ap Jeem ajuf 8sadoing ap UeA uspue|

sieeld 2°5'2
Jswwnusiny us jees}S L'G'g

Saipe apusyeq isiee] Gz
wnjepaliooqan g

() 81100926 op fiq (Us)w(e)eusiiwey  gg
(us)w(e)eusoop gz

(ud)w(e)eusiiwesy |z

3AY3IMIZYIA 3A NVA SNIATOIO IMFITNOOSHId "¢

A UBY U yeApli} 8zap uea
eISpl| 9@ doJeem Jaluew ap
uliz ylijexueyye uey
1S JUSWINDOP HP Ul
uissi|saq ap uassn}

1UBPIOIBA UBA 8 [9X11e UeA puolb do
0 19y 19W UawWau a3} do 19.}U0D Jo ueeb a) eu

ULI3X}IN JO US}SWON Ul diopue abamuen piapullwian
A uaBuissijsaq ap uassn} Bupjiam|assim ap Joop
19A0 1P 10N

alapue ul Bunayyn aylijablio00s usa J0on

Yoo BuineBlabal asadoing uea puoub do sem (,,) [
uadswWopPIapNO / USPUEBEISAGRU / S}S}IPIIBAUI US3 JOOA Beeiruee mn

H3AdNOH 340 HOOA 3ILVINHO4NI

sieeld ¢°¥°L

Jawwinusiny us jeens Lyt

saipe BIpINH 'L

()o110093b6 op fiq (Us)w(e)eusiiwey gL
(us)w(e)eusoop z'L

(us)wi(e)eualjiwey ||

"3dNOH 3Aa NVA SNIATO! IFITNOOSHId NI S3HAY °L

6002//86 U (H3) Buluepioiap UBA 81 (XY
uauaoisuad ayezul
=wm=_wm__wwn 9p uea m=_ﬁ~m>=®Eww

$9S[91SSPI3Y18)3Z3|e1008
ap UBA 811eUIPIQ0)



1744 v/€

ususpal alepue [0f]
PpjIalaq 181u Bou pliyyas| apbiyosisbusoisuad  [g]
USPaIYISIaNO sI sualbsuawosjul  [g]
pleisabiseA yeypieaul
aylijayeepab Jo praypiyosabuosplagle aylijeyeepab usab stia  [/]

JBWIWNUMNEE.Z }8Y JO/U (N|d) Jowwnuaijeoyiusp| PINAJSA 181U USPIJEBMIOOA JO PINAIBA 181U pliyoem  [9]
s{(ijuoosiad apualaliagsep 18y lIqieep plawlaA ‘uswoush Jeel ugs uep Japulw UeA usyeaplisbuliedeziap  [g]
o8y Buissijsaquaoisuad ap jep ueeblo 18y joWw uswau uayeApliisbuieyezion usen  [y]
9} do joe3U09 jo ueeb 8} eu Buissiisaquaolisuad ajeuoleu uaolsuaduspueelsaqgeN  [g]
opuajjeilaqgsap ap ansalleb ‘suanabab aiepeu JOOA Buuesunsyayplieau]  [g]

usoisuadswopiapnO  [1]

NIONIMHINDO

13dW3ls

Buluayeipuey
wnieq
rew-3

Joojuey do JaWWNUUO0LB[aL

Joojuey do Jawwnuxey

ueeBio 18y UBA JBWIINUBIEDIIIUSP]

@poopueT @pooisod (Bueauawes ap
uen jsbueajuo uea (o1) ‘() ‘(8)
wnep ap do juibaq) (2)'(9)(8) ‘(v) Buissijsaq ap uea
Jawwnusiny ue jeells uee Jyouah uapiom Joow BuiBamianosay Buizlimye ap €)@ WN}ep ua JaWWNUXeez / Nid Ja1snjou;
Buifamianoiay wo 3a0z1an 194 ueA yeApliL 100A UBUBPAY ugojsuad 100§ - 1slimye uaoisuad jay jep ueebig

()] 17 vy ey 4 'y

sjee|d

LINANI H3ITNNEOL L3H 1va NYVOHO 'S (N3)NIOISNId NIZIm3Io4dV v

uausoisuad ayezul uauaoisuad ayezul
uabuissi|saq ap uea bunieauswes uabuissi|saq ap uea Buijjeauswes

$|9S|91SSPIaYI8%8Z8|BI00S $9S[91SSPI3Y18)3Z3|e1008
ap UBA 811BUIPIQOY ap UBA 811eUIPIQ0)



¢/e

“498y J81u dljeWLIOjUl Zop UeebIO 18y S| S1iBULIOUI aJ)SIan ueeblio ey uee apnoy ap Jood  (,)

RELTIENES

apoopueT]

poopue '9's
2pooIsod £9°¢

9L ul

Buluayeipuey
wnieqg

Irew-3

ueebio ERTITHIET ]

opoo}sod
sjee|d
wwinusiny us jeess
ween

wnjepuibeg L'y

‘13N N3 LOL/NVA NIFONIMMIHLSHIA O LHO3H 't

sjeeld 2'9'¢
Jswwnusiny us jeenS 1'9°¢

UBP S| SIOPUE }IP UBIPUI BPISMSZISA 9P UBA SAIPY '€

wnjepalioogayn  G'g

(,) @100ga6 f1q weeusijiwey p'g
usweuloop g

weeualiwey z'g

1ee)spl| 9pBa0Aaq 8p Ul JSWWNUSNEOLIUSP! YIUC0SIdd L'

(uoosuad asapue uss uea

Bulieyazianualsoyeialz ap uea siseq do }eay 610z abipunysaauab do Jyosss uss Jspnoy ap usaipul Ud||NA 3} ul)

u91S0)91y91z uea Bupyyap JooA anessibay

S|9S|91SSPIaY18)9Z8|BI00S
ap UBA 811BUIPIQO)

3aY3INIZHIA 3A NVA SNIATOID IMCFITINOOSHId '€

¢/

aIssiwwo) asadoin3e

*}99Y 181U SliEWLIOMI 8Zop UeEBIO 18U S|E B1jewIojul 8]aI)sIon UeeBio Jay uee Japnoy ap 100Q (,..)

‘sjee|duoom ap uea

ueebIosplayIexez 9[e100s 18y Jo ueeBlosbuliexazianaleloos 19y (SSNI) PIayJexez 8]elo0s J00A ueeblo [Beuoeu 18y uea

uaJojuBNpIOOY 3]

1n0ad ap fijensnoadsal uee uanababye uspiom Bulie|yian ap Jeow [ebnliod us uspamyz ‘slueds Joop  (,.)

'8 UD g UBJOMILIE ‘6002/86 US ‘VE US 9T ‘GZ ‘P2 ‘TT ‘LI USISNILE ‘$00Z/€88 "Siu (D3) usbuluspiosen ()

opJosuoisuadeb uea pijsuizen 'L [

610z ebunpbue [iq Buniexin  1e J6uBAUO JBpNOY B L'Z []

ODHOZ OIHNAONY M9 NIONIHIAMLIN 2

1suad usd uea sebeiauey G2°L []

opidauoisuadan €L []

OPJo¥9ZIaA SP UBA pPIISUIZeD) g°LL spJayezien LLL [
smeis 'L
sieeld ¢'9°L

/R10y0011p-A3unoas-

Jawwinusiny ue jeens 9L

PUBJUOOM }8Y Ul S2IPY 9L

wnjepaloogen G

(vxx) 2110006 [Iq WeRUSIjIWEY] 'L

usweuloop €L

weeualjiwey g}

jeeispl| apbaonaq ap ul Jowwnuaiediijuapl ylijuocosiad 'L

H3ANOH 3d NVA SNIATOIO IFITNOOSHId 'L

00s/Na edoina09//:d}1y :SIBBISNSZISNSIZ UBA }S(i] USD J0OA 31Z

“(++) S1EB]dUOOM B UBA JEBISNIZIOAIDIZ 9p Uee Uanababe uapiom ylijoBow [aus 0z ow BuLeIaA 9zaQg
‘puBjUOOM }8Y UBA BulraBlom 9p UBA USPIEEMIOOA SP UBE UBEP|OA }PIOM UBIPUI 1opab [ayue uliz uspajsuizen
‘puejUOOM MN Ul ("ZUd Buljepueyaqg ayosipaw ‘Biozsplaypuozab) deyosiapen pjaisabylijeb

2awJeep ua deyosiapaouw (1q ‘@iz fiq uabuiyyailsian do yoai uapa|suizeb mn ua n }yeab Bunepjian 8zag

() 60//86 U® 0/£88 'SlU UsBUIUEPIOIOA-DT

H3dNOH 3Ad HOOA 3ILVINHO4NI

u91S0%91)91z ueA Buyyap Joon aneusibay

$|9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811eUIpIQ0)




aIssiwwo) asadoin3e

¢/e ¢/

‘1J98Y 181U aljewLIojul 9zop ueebio 18y S|e aljewloul eyxalisien ueeblo Jey uee Jepnoy ep oo (..)
"€€ U 9g UsjeyilIe ‘6002/286 US ‘9 US /g ‘02 US|aMILE ‘$002/€88 "Su (D3) usbuiuapiosap ()

wnyeppuig 2°¢'2 wnyepuibeg 1'g'g
Buljopueyaq op UBA INNP 8JUOBMISA €2

Bui eyaq ap UeA slee|d 22

Bujepueyeg 1’z

CUU13ANVHEE NVA SLVV1d N3 advV ‘¢
—

sieeld 2'9'L
Jswwnusiny ue jees}s L'9°L

saipe BipinH  9°L
wnepauoogen gL

(+») @1100006 1 weeualjiwey 'L

13dW3als USBWEUIO0N €L

weeualiwey gL

(33

Buluayeipuey

wnjeq
llew-3 H43IANOH 3Ad NVA SNIATOID IMrITNOOSHId '}

Joojuey do JaWwwnuuooya|aL

Joojuey do Jawwnuxey

ueeB10 18y UBA JaWWNUBNEOLIUSP|

apoopue] g'e 9po0921sod
sieeld /R10308.1p-A31uN08s-|B100S/N9 Bd0INa 09//:dYy
1SIBBISYOZION}YIZ UBA }S[I| USS JOOA 317 "USIBWIOLUI JOPBU JOAOIBIY N UBY JBBIDNSZISIAYDIZ M)
‘uanaLie}sbulpaoBian sjeuoieU 9P BlISWOoNUSaIaA0 BulpaoBian apusjinAuee Usa do uagqgay Jydal [9aNJUSAS JUNY N
-ufiz p19)azJan pue| }ep ul aIp usuosiad S| USPJEEMIOOA dp}j|8zap Japuo 610z ayosipaw n Jbueajuo
1TNANI H3ITNWHO4 13H 1¥d NYYOHO € ‘uapuiasiee|d [ez Buljopueyaq 9Zap JEEM JERISPI| 9P Ul JEBISYIZIOAS)YSIZ 9P UBE JU0O) 9Z9p N ualpu|

Jewiwinusiny ue jeens

weeN

H3dNOH 3Ad HOOA 3ILVINHO4NI

() 60/286 U8 $0/688 "Siu usBujuepIolon-D
Buibiozion abipunysaauab apuejdab do Jyoay Buibiozian abipunysasuab apuejdab do Jyoay

S|9S|91SSPIaY18)9Z8|BI00S $|9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811BUIPIQO) ap UBA 811eUIpIQ0)



¢/e

13dW3ls

Buluayeipuey
wnieqg

Irew-3

Joojuey do JaWwwnuuooya|aL

Joojuey do Jawwnuxey

ueeB10 18y UBA JaWWNUBNEOLIUSP|

apoopue] g'e 9po0921sod
sjee|d

Jawwnusiny ua jee.s

weeN

LINANI H3ITNINHOL L3H 1va NVVOHO ‘€

puepIam abijewloon 18y ul s1ap1agiesualb
abijew.i00A Joon 610z ayosipa|y

S|9S|91SSPIaY18)9Z8|BI00S
ap UBA 811BUIPIQO)

a1ssiwwog asadoinie

¢/

“U8|INAUL 8} ‘PLOMSB Jqay N Jeem Jee)spl| 8p 9A8IRY) (...)
198y 181U aleWLIOJUI 9Zp UeebIO JaU S| a1jeLIojul a)ailsIon ueehio Jay uee Japnoy ap J0oq  (..)
"6 19M11E ‘6002/86 U2 ‘8Z [8X1ME ‘002/€88 "SiU (93) usbuluepiossp  (,)

(xxx) PUBP{IOM B61[EWIOOA J2Y Ul Buljopueyaq 22 [

Bujusop! .e/Buljopueyaq 1400s |'L'Z

(xxx) MMII2WEU ‘usBuenabuee si puepiam BijewooA 18y ul aip Buljpuey, 1 8p.- Sumeziioon L'z []

doyo. 1j99y uooss J spwaousbusnog

| ongEaiga8 30 ¥3A0 SN3A393D 2
f \

-
Japloquesualb ab1jewI00n ap UeA pljsuIzaL, Z'g8°L [] Japrequesualb abijewioon L'g'L []
smeis gL
PUOMeb 9y Na. M JecySpPI| 9P Ul JaWWNUBNEOyUSPI Mlijucosiad /L
apl Py sieeld 2'9'L
opo. sod ¢ . Jawwinusiny ua Jeens L'9'L
seipe BIpInH  9'L
wnjepayioogen gL
(xx) @1100q26 [iq weeusiwey 'L
USWEBUIOON €L

weeusjjiwey gL

nusplsifijucosiad 1L

H3ANOH 3d NVA SNIATODID IFITNOOSHAd '}

/R10100.1p-A11unoes-|e100S/na edoina 09//:dny

:SIBRISYSZIOAIPISIZ UBA 1S[I| USS JOOA 317 "uliz pJa3azIaA pue| Jep ul 91p uauosiad s|e USpJeBMIOOA

opj}|ezap Japuo 610z ayoasipaw n }6UBAUO ‘S1ee|d)fI|qIon Sp UBA JBBISYSZISAS]SIZ 9P UBE JUOO) 9Z3p N UdIpu|
‘puepjiam abijewsoon mn ul 6ioz ayosipaw apjeedaq do jyoau 1y0ab Bulejian azaqg

H3dNOH 3Ad HOOA 3ILVINHO4NI

() 60//86 U® 0/£88 'SlU UsBUIUEPIOIOA-DT

puepiam abijewloon 18y ul s1oplogiesualh
abIew.I00A J00A 610z ayasipay

$|9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811eUIpIQ0)




aIssiwwo) asadoinie

v/

“PiIYosaq J8IU Janolaly 18y S|e ueeBlo Jay UB. Jopnoy ap J00p 1¥eiision aewop| (,,)
(g ua | Uapa)) ¥S [NIE ‘6002/286 US 29 US L9 US|SNIE ‘¥00Z/E88 'SIU (D3) usbuluspiosan ()

(¥suslpuoo| ul uep sispue) aiepue g'¢ []
us j0} uep

(Bunyeneqisuaip) siepue ¢ [
usuapal ayosiwouoss wo Bejsyuo 9'¢ [ usuapal alieuldiosip susbam Be|siuo g'¢ [

Buiwwelsao) aspliziepam 1w
pBipuloaq JsWwonudaIoA0SPIagIE Z°E []

ua 10} uep
ue 10} uep
uadojebye }swoxusalenosploqie G'g [] ua 10} uep

us j01 uep

Jawauyiam ap 100p uswoush Bejsiuo g [ Janabx1am ap Joop Bejsjuo L'g [

us j0} uep

ONIMMIHLIFGLSNIIA 3d NVA ONIDIANIZ3IE HOOA N3A3d ¢
us 10} uep 1SUSIPUOO]| Ul UBP SISPUE USPSYWEEBZ)}IOM SPINSZISA 2°L'2

us J0} uep
us 10} uep

us 101 uep
uajswou| 1oW us 101 uep
us j0} uep
uajswoNu| 1ow uad I} uep

uajswou| 1ow ul 10} uep ue o UEA

ua 10} uep

1SUSIPUOO] Ul UBP SISPUEB . D8.-cZXIaA IN USISWONU| Z'E°C
us 101 uep 1SUBIPUOO| Ul v NBYWEEBZY .M 9PINSZIOA L'L'Z

NIMMVAQrIL 3ATILSIDMMITTO ITNHVYVYA NI OF dIh. 7HIA NVA NIMMVAQPIL L'e

“1aTNAHIA EL a9 OA 30 L433H 43dNOH 3a ‘¢

uoo 1ow 10} uep
uoo1 19f U’y uep
uoo1 18 \Uuo 19 uep

BuIi9133QISUSIP N USSWONU| L'EZ

+vN2 SWNOMNI 3d H3AO SNIAIDIO €2

Jepwo ‘6 uayezian A us jeapli} usab uliz uexeapliy 9zaq €22
HauAnRoe Uts oW us j0} uep
opoopue '8, sieeld ¢'8°L
apoolsod  '8°L Jawiwinusiny ue jeens L'g°L

seipe BIpiInH ~ g°L
sjee|dajioogen 2|

HBYAIGELI00S 1oW ud 10} uep
1SYIAIIOR FN0S jow us 10} uep

1SUSIPUOO| Ul UBP SI9PUE USPBYWERZMISMN 2°2'2
119}1/10.e 0Ty jow us 10} uep
T RIAIE 11008 18W U9 10} uep Hen, "ol °N wnjepelioogen Gl
Ui~ ) Hoog 18w us 101 uep (++) ©1100Q96 (Iq weeusljiwey 'L

1SUSIPUOO| Ul USPIYWEBEBZNISM L'Z°2 UBWBUIOON  €°L

NPIZ * NIHINIZYIA NVA NIXMVAArIL N3ID 31d “LSNIIANOOT NI Nva
SH30*" NIA3k 'YVZY .4M NVA N3 LSNIIANOOT NI NIAIHWVVZIHIM NVA NIMMVAQriL 2°¢

weeualjiwey  g'L

Jewiwinuaneoyiuep! yMjuoosiad L'k

cuapay Jow ua 303 uep
cuapay 19W UL 10} uep "3ANOH 3d NVA SNIATODID IMFITNOOSHId 'L

cuapay 1oW ud 10} uep

UE_LQV_GN._W> ueA :mv_v_mzu.—_« S[e pMnNoyosaq uspiom alp .._Qv_v_m>ﬂ.—_._. V'Lre
;H00g J9W Ud 10} uep ‘uadeAp(i} apjowIan
;100 19W UL 10] uep Juawnoop }Ip ul ap oW uapnoy Buiuayai Bipou 18n0Z J00A |ez ‘}Beeiauee Buliayiin ap n Jeem jeeispl| aq
"jBeeiAuBe BULIdX}IN 8P N Jeem
pue| 12y ul ueebiosbBuliaxazian 1oy jo BuluaiziooAsplagIe JOOA Jsualp ap [iq usualpul Juawnoop }ay joow N
‘uanababye jeeispl|
2Japue 9zap JOOP JUSAWNIOP }8Y IPIOM BIPOU 07 "Jee]SpI| 919pUE USS Ul SEM WEBZYJOM JO PIOYSZISA USSYIO00A
:(570AY3A) ATNAYIA NIMMVAQrIL IANIDTOA 3a L433H Y3IANOH 3d 2 a1p ua 16eRIAUBE BULISYHNSPISYSOO|YI9M USD JEBISPI| USD Ul 9IP 9ZO|}I9M US3 JOOA PLILLSA( S| JUBWNoop 11

;11008 1ow us 303 uep
Buliaxazian ueA uayyeaplly alepuy €12
(910AY3A) NIMMVAAPIL 3ATILSIDNCITID IINHYVA NI DNIHINIZYIA NVA NIXMVAArIL L2

H3ANOH 3d HOOA 31LYINHOLNI

() 60//86 U® 0/£88 'SlU UsBUIUEPIOIOA-DT

uabuLIaY}INSPIBYS00[}JaMm UBA USYYaJ1SIaA uabuLIaY)INSPIaYS00[YIaM URA USXYI1SIaA
18 J00A uayyeApl} uswau 8y Huryiawuee uj 181 J00A UayyeApl uswau 8} Huryiawuee uj

S|9S|91SSPIaY18%8Z8|BI00S $9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811BUIPIQO) ap UBA 811eUIPIQ0)



viv v/e
‘Bipou 181U us|INAUL
Slsjuiuoy pbiusian ‘e ‘snidAD ‘uswoul-0)8U (UsWoNul-0)38u plappPIWab) a1yoals] Meem Jod uainsiam [ejuee pleppiwasb 1y us
(pueew Jad apjappiwab uss jo) pueew Jad uswoyul-o3nig pueisyng ‘(pueew Jad apjeppiwab uss jo) pueew Jad uswoyulonIg
:alIemolS ‘@luswaoy M(Lyuel4 ‘PUB[IST ‘UBWONUI-0JNI Usjod “llusisoQ ‘puepapaN ‘efiebuoH ‘aluebing ‘eibjeg "uswoul Joos  [g]
*Bipou 181U us|inAul M[LXUIUOY pBIuaisA ‘Bley ‘snudAD (usjien YeAplly piosezion 1eeyseq Buuexn do jyoai usehb jeeispl| ap uea Buinablem ep susblop []
U9 JSPUO 81U 3IP ‘}SUSIPUOO| Ul UBP SI9PUE JO }SUSIPUOO| Ul USPSYLEBEBZYIOM }IN US)SLLIONUI :USJ0d ‘USPUBBLW /g 9)SIe.| ap :alIemo|S
‘pue|syng ‘uspueew uanyliA a)siee| op :aluebing ‘UspueewWw jjeem) 9)S}eE| ap :9IuaWa0oy ‘pueapaN ‘alliebuoH “lsueid ‘pueps3
‘Bunpiaiegisualp sisyee| ap :@1Yoals] ‘uspueew saz sisyee| op Blueds H(LussOQ "BuLIdxeZIaN/)ISYANO. S)Se.| 8P UBA SpUIS JaY JEUBA

pBeeinrabuee }ooy BulexNsploysoopom op uea Jodxe ussb Jepnoy o [

1EPWO ‘Pja4ISIaN JuaWINOop Hp 1ep ueeblo 1oy uea Buusxunspleysoopuam uss do Jyoss usab yoeay Jepnoyaa []2'9

puaelebbnisy pli op Ul ‘sepoliadenusaiajel 8p UBA INNQ I8N0 Jere| BIpou 0z uswioyul 18y Jeno susnabeb ep pieew us uedo a)jespeb ow us 101 uep
1P ‘HNAUL JUSLINOOP JIP 1ep UeeblIO 18y Jee| ‘Ya0zIaA J8y UeA Juswiow 18y do ufiz Jeeqgyiyosaq 181U Uawosul 18y Jano suanabab ep usipu|  [¢] apouiad ap 100p
Buiyyalioqgisuaip sisiee| op ueA BueAuBe JI0OA UBBULISMINSPIBYSOOIaM UBA BUIUUSMS0) UBA MEAP(L 1A

1yoldisuaIp apuUSBUEBAISA JO SUSIP SJIBM|IL UBA YeAPlil A ¥002/€88 BulUSpIOIOA UBA (q 19pUO ‘G PI) G9° [ ¥9° [] [9M1Je uea puolb do
slimiapuo uea xeapliy Al Bio13s18A JUBWINJ0P 1P 1ep ueeblo J8y ueA Bula)NSPIaYsoop M uss do Jyoai yasy Jepnoy oa [ L'9
Buinosagsplayfiin uea yeapl
us|nAul Jluipaq/ueebiosBulianazian 18y UeA SaIpE 18y Us Weeu ap —Buipaoadoispuly Jo deyosiepaow UeA yeapl!

us|InAul Jlupaq/ueeBiosBulIenazIan 18y UBA SSIPE 18y US WEEBU 8P — 81391Z UBA YeAp(i| 1
‘pleaquooAliq ‘uaqaay Bunaliag uaxseApli} epjesabylijeb op doseem usrebuey  [g]

(uanabuee "q'ne) alepuy BupEIEGISUSIP B1SIEE| 8P UBA BUBAUEE JOOA USBULISYHNSPISYSOO[MIA

‘qyorjdisusip apuabueaian jo jsualp alley|i ‘slimiapuQ ‘Buinosagspiayllip @1z Buipaordoispuly jo deyosiapaoly
:s| Buissedaoy uea yem ua|inaul  [g]

‘uabamiooN ui ueeblio

puaIpabul 1pJOM JUSWINDOP 18Y JOSUUBM - UaIBlispua|es 8ploo}|oA 8]s1ee| aLip ap Jo 4 elispus|ey aplooljoA 81siee| 18H
‘UDX90ZIaN Jeel S8z apueeBieloon ap Ul UsyeAp(i} opuawo(iq JOAO SIFeLIojul WO UeY 1o asueeds 18y uey 4epno jo Jeel 9po21sod £°G°G Jswwnusiny us jeeng 1'g'g
26 UBA SiawauJem o} Buneliag 1ow ‘Bipou o7 "uasyeApliisbuliexazian aBIpajjoa ap Je10 aly ..« usuebio ayosibleg ap oy
Ue¥e0zIan Us|jensb ablwwos u| ‘(ueeqdoo|sbulianszion aBIPs|joA 9p) QIUSACIS JO QIUSWSL. . ‘PUBlIEPaN ‘ [\ ‘PuBieT ‘pueis]
‘aliebing ui ueebio usa (iq (1eel g) uspamyz ‘(1eel g) alueds ‘(1eel ) aliyemo|s ‘(teel 0g) usjo  2el Gz jo, ‘01) dluusisoQ ‘(reel {) L
aluebuoH ‘(1eel pg) pueui4 ‘(1eel ) puejsyng ul ueebio uas [Iq pusipabul }PJOM JuBWN  Op 4 *JddUUBM - Jee( alp Uep Jas|y ec
Sy 1uoy Pt 19/ 18y JO a1yoals] ‘[ebnuiod
‘puelig] ‘puejuaseLn) Nluyuelq ‘usxsewsauaq ‘snudAD ‘@ibjeg ul ueebio usa 4 pua,, Bul . 4t .oWNOOP J8Y Jsuuem - Jeel auq
“INNP 81103 UBA }SUSIPUOO| Ul UBP SI9PUE USpayWeeZyIam Iiq Jo Bur « adosspuny fiq Jeel Jain :usuebio asiasimz 180101 uep
UBA 9AS0U3q US] "USXa0ZI9A PUB|USHING 13U Ul 8USXY0.187 9p UBA UaMyPAnfisBulIa’ 9ZzIoA  SIPS||OA 8P JOAO SJEWIOUI WO Y00 lfey|
Ue)| JSEBUJEB(Q "PUBJISSHMZ JO UISISUSYOSIT ‘PuUB|SP| )| Ul ueef’ use , nusIPaBul’ JIOM JUSWINOOP 18U JeBUUEBM - JEB 9aM |
*BanquuiaxnT Ul UE 60 U8 (i, WUBIPT Ul 1PJOM JUSWINOOP 18Y JeduUUEM - Jeel us] 1oudlis 10} uep

:uliz sepouiadaniiaiajel aQ "PlewL. A ullz Jeelspl| apuayjaijegsep ap J0oA Buiiewdo SAh

9zap Ul a1p sapoliadaiuaialal ap Biiswoyuaalano pinasbul usp. w/ipiom (s)ap: Jad uanebabdo Juswnoop JIp ueA g Mea ulag/ieH  [1] ABAPILL

ONIHIMLINSAIFHSOOTMHIM N33 dO LHO3H "9

apoopueT #'G'G sieeld 2'G'S
uaa i

ueeBlIos” dllc N JO 2aIn< LpIagJe S[eXO| d1sleeT  Z'G

oW ual By uep

NIONIMHIWdO

-

usbuIy1IN aJepuE [99jusWoW 1BUBAIUO G'p
13dW3LS

uspayd L'v'v
JSWONUSBIBAL DIdYaw | PUBISO|ALIOOA Ud)EIdSUBE SPUBBISUSAO( UBA UBEBPSB puelsie 1Jaay v

uabep Jano ‘ uen abeipaq uay
Joojuey do JaWWNUUo0}3|a,
e SeEn ‘usBuenjuo spaaJ azap 1498y Jo uabepjolian uawouabdo 1aiu suabam BuipaoBian usa do yosas yaay ¢y
Joojuey do Jewwnuxey
uen abeipaq ua) ‘usbBuealuo |e azap }asay Jo

ueefi0 18y UBA JOWWINUBEDUSP|
uabuijelaq a1job1i00s jo Buipeobien do yoas Bou buppiesreqisualp ap uea Buibipuigeq eu yesy z'v [

spoopue] G2 9pooisod
sjee|d 18w ua 30} ‘uoo] do yoas Bou 1aay Jo
Jawiwinusiny us jeel}s uaBUBAIUO UOO| BUIX21320)ISUSIP BP UBA SpUIS 12y BU YeAP(i} 13y J8A0 Yady L'y []

weeN Japnoy o

NIONITVLIE NIONVALNO IHIANY v

LINANI H3ITNIWHO4L 13H Lva NVVOHO 'L

uabuLIaY}INSPIBYS00[}JaMm UBA USYYaJ1SIaA uabuLIaY)INSPIaYS00[YIaM URA USXYI1SIaA
18 J00A uayyeApl} uswau 8y Huryiawuee uj 181 J00A UayyeApl uswau 8} Huryiawuee uj

S|9S|91SSPIaYI8%9Z8|BI00S $9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811BUIPIQOY ap UBA 811eUIPIQ0)



¢/e

RELTIENES

Buiuaxaipue

wnieq
w-3

Joojuey do Jawwnuuoolajal

Joojuey do Jawwnuxe

ueeBlo Joy UBA JoWIWNULNEIUSP|

9poopue] G'f 2po0921sod
sjee|d

Jawwinusiny ue jeeiS

ween

SOWLIH LVA NVVOHO v

.
L

2J9pue
BulUBIZIOOASPIBC ™ 100A Ul ,SUBIL D UBA Bupyiyosaq 4a} 181U jeels
$7 01U0D uee pBMabasw 381U }Yasy
»jiyosabuosplaqie juaq
MjeiBejul-ais 9que UBE UBWAU 3} |99p piablamab yeay
BUulUSIZIOOASPISQIE JIOOA USJSUSIP 8P UBA
Yoidsabaljeyiol|jos uas Joon Buibipouyin ap do uet YBul }e waqg n jo pi1ablomab 3iom JI00A poquee Udd }aay
QUSL 9A0QJSIY UBP }I9}IAI}OB 919PUEB USS }IN USISWOMNUI }Jaay
* zy4om ab1pue)s)|az s|e Juaq Jo uapuonab yiam }eay
N "wnyepsBueauee ap uea Buip|awJian Japuo ‘si Buissedao}
ueA n do uspaybBipueiswe spe S|OA &, ML U2 UdIPUI UB|I9YS SIUUdY Ul YfijjoppIWUo 834161 UeA JER)SPI| 9P
190W ‘U] UBABIYDSaBL N JBBA  IUBIZA JUASPISQJE JOOA }SUaIp 8 "uspaybipuelswo apwaoualb Japuoialy
ap ueA Y@ [iq poyosalb > uapic . 1)aJ, 9A JUSWNOOP }IP AP Jeelspl| ap Joop uey uabuuayiin uea Bulelaq aq
uspaybipueiswo uea Buuspueisp €€
PIBJISIBA }J9aY UL 'NO0R | ueebio 19y uee uainys a} mﬂ_m;w> uaa wv____wUCNME «_._0__QL®> Plust gzg'e D
wondiea st 1'z'g []
1USQ 9PUSNS0ZYIM N JEBM JBBISPI| 9P Ul BUIUBIZIOOASPISGIE JOOA JSUBIP 8Q

Bejsian sylijopueey z'¢

“JEEp[E S9IPE MN
ueA ue paiqebpuoib ufiz do BuIAlLIYISUl 9)S198 UBA WINJEP 9P UBA US|[9}S SIUUSY Ul 3[I[[9PPILIUO 1)811SIoA 1oy
JuaWNOOp 1P Jep ueebio 1oy JO0W ‘JUBC 9PUSYI0ZHIaM N JEBM JBR)SPI| 9P Ul BUIUSIZIOOASPIaQIE J00A JSUBIp 8Q

Buialuyosul uea BuineBsiuuay  |'g

H3ANOH 34 HOOA JILVINHOANI IANITINANVYY ‘€

BuiiaxINSpPIaYS00|YIam uaa
do 14931 18y ueA pnoyag

S|9S|91SSPIaY18%8Z8|BI00S
ap UBA 811BUIPIQO)

aIssiwwo) asadoin3e

¢/

“PIIYOSaq 181U JaA0JBIY 18y S[e ueeBlo Joy UBE J8pNnoy ap J00p 1IISIoA sleuwLo|  (,.)
"L PIl ‘GG [9M1HE ‘6002/L86 UD ‘79 [9)ILE ‘$00Z/€88 "SiU (D3) usbuluspiosep  (.)

*PjaJisian Juawnoop 1p yep ueebio 1oy uea BuinaBiam ap suabloa ueelsaq }lijq uabuliaxnsplaysoopiam do
1yoal 1oy s|e uabep [99A0Z JOOA S)U09|S UD WNJEP SPWAOUaB |'g Ul 9p JeUBA PEB1a] USPIOM S1Yoa|s uey Buuexyn
a( "Sl apuaya02zyiam apoliad azap apuainpab [1z/[iy Jeem jeeyspi| ap ul S8]0JU0D ap uee uadiamiapuo }liiq yoiz

ua }fi1q uanaayasabul iz/iy usipul spoliad apjaWwIdaA UBAOQI3IY 9p dpuainpab uspiom pleelaq JOpIaA uey ua

doyhpeun gz

S1 apuaya0zy = [1z/iy Jeem jeeispi| ap ul

BuluaizioonsplagJe J00A }sualp ap [iq uanaiyosabul si Japnoy ap uaipul pjeeyads adioulid ul jpiom Buuaxiin aq
(uaBep) [eBWIXEBW JOOA "Z2°2°Z [9M}O

(wnyep) 10} '1°2°Z 19mj0 Uep L'

PaJ1SIaA JUBWNOO0P }Ip Jep ueehlio 18y uea BulaNSPIaYsoo . 198 du jydal }yaay Japnoy ag

h3u083A INGWNO0A 11 Lva
NYVOHO L3H H00Q a1vvi38 NIAHOM NINNNY NIONIHINLINSGIREO0TIHAM HOOAUYYM SIA0IHId 2

sjee|dajio0qan)

HaME BN wnjepa1100gen
(+«) @1100Q06 [Iq weeusljiwey

USWEBUIOOA

weeualjiwey

Jawiwinuaealiuap! Yfijuoosiod

H3IANOH 3d NVA SNIATODID IMFITNOOSHAd “}

“1)90Z 3JOM N ULIBEM JEBISPI| 9P UBA USPJEEMIOOA 9P UBE }90P|OA
“194118A N UNJBEM JEEBISPI| 9P UBA USPJEEMIOOA 9P UBE USOPIOA Hliig

‘pleejaq BulAllIyosul ueA wnyep

op JeUBA S)Y03|S BULISYIIN MN 1PJOM ‘YlIYOSUI WINJEP 8ZOP BU YDIZ N USIPU| "}341I9A N JINJBBM JEEBISPI| 8P Ul
OpUBYE0ZHIOM S|E JUSQ JBBQYIYOSAq Joaw }a1u n doJeem wniep ap eu (g dea o1z) usabep 2 usuuiq Jluyosul yoiz
“JEEp|E S9|0J}U0D 9p UBR

10d19MIBPUO YOIZ US BPUSYB0ZHIaM S|B }[LIYyosul BUIUBIZIOOASPISQIE JOOA uslsualp op [ig Jeelspl| a1p ul Yoz
*u9Y90Z 9} 3Jom Wo }joabaq JeeISpI-NT 9J9PUE UDD JERBU YOIZ o

N usIpUl ‘PaIISIONA

juaWnoOop 1P 1ep ueebio 1oy UeA BULIR}INSPIGYSOO|}IaM USS WNep apwaouab g yea ui ap 101 j6ueAuO N

H3ANOH 3d HOOA 31LYINHOLNI

() 60//86 U® 0/£88 'SlU UsBUIUEPIOIOA-DT

Bur1ay1INSPIaYS00YJam usa
do 1y2a. 18y ueA pnoyag

$9S[91SSPI3Y18)328|e1008
ap UBA 811eUIPIQ0)



:BujusseipueH

‘wnjeq

98
g8 jedwals  ¢'8

‘salpy €8

:ueeblo 18y UBA JaWWNUSNEDUSP]

‘weeN

JNAUI g [99p Jep ueebiQ

) ueA 091sl Jay (g) JooA 10} uea oL,
) ueA 091sl }8Y () J00A 10} uen g/,
) ueA 091sl Jay (g) JooA 10} uen g/
) ueA 091sl }8Y () J00A 10} uen 7
) ueA 091sl Jay (g)JooA 10} [V1-7 -
[eh | ueA 02Isl }8Y (5)J00A -
) ueA 091sl Jay (g)JooA vl
[ ]m] ueA 091sl }8Y () J00A 10} €L
) ueA 091sl Jay (g)JooA ]
) ueA 091sLl Jay (g) JooA
. 2AJ9A UBUOM UEA UBYYEAPI) BpUBBloA op
O ueA oojski Y (H10oA (o) p— 10) uen 0L'9
O UBA 00ISU 12y (o) JC (e) 10} uen g9
O UeA 09Isl }8y \JOOA - ©) 10} uen g9
O UBAO >, (5)a A (g 10} uen /g
wd 2A 001 138y (g)ax (a) 10} uer g9
O suen DSk 8y (g)Joon (o) 10} uen g9
[(hIm| 'BA 0010 4 (g)400A  (g) 10} uen 9
O de. 2oIsu 1y (5)J0oA  (g) 10} uen g9
) O uer’ (5)400A  (g) 10} uea
o) O - Len oo1s1 .mi )I00A  (g) 10 uea
L w D :saljejsald apusbloa ap JOOA PINAIBA plague Jo Bulieyazian uea uaxyeapliy apusbloa ap
spuis Yooy [] 2§
(,)wnep apwaouab | ¢ 1opuo ap Uapas jseameb piaxezion Bulieyazionsdeyosiopaow us -apjRIz ep Ul sI [ L'G
2 Yeugnu ui pwaousab apieyazien aq ‘G
a192a
Bulusselpue 9y
‘wneq 4 ledwals ¢y
[salpy €
:ueeblo 18y UBA Jawwnuanesynuap|  zZ'y
weeN L'y

ueebio pbaorag

(o) uenpieAur ] uaplipano (fig Butiesyn) [

:UBA 0DISU }3Y JOOA pue| mn uea BuinaBlem ap Jepuo  z'¢

(¢) deyosiepeowy/epieiz []

uen g

UBUOM JO pIagle
‘BuLIoXaZIaA UBA USXEAP(i) 9P JOAO USJYDI| 8} Ul SUO N fIM USHS0ZISA SPISHSZIOA Spwaouabuanog uen Beelruee USs JoW puBqIaA U '€

(saipe us weeu)

:oBIpue)s)jez s|e uspayuweezyiom 219690I7 [ 'sionabyiom a19620A [ 12

:salpy

ebir 1syjaz sineyweezyiom sisiee [

Je Byiom s)sjee| op uea weeN [ 9z

(;) ur eBipuesye’ sje [ jsuslpuoo) ul []

1pUSJe0ab)iN UBPaYWIEEZ)IOM SPISMSZIS op )y I WNJEP SP|SUWLSA |'E Youqni Ul ap Jeuep  G'Z

JJawwinuanesynuapl ylijucosiad '

:UsWeU/Weeu ap1aonab Jebaolp €2

wnE.angac,

¢)USWEU-/WEBUI00N  Z'Z

:(z) usweu-jweeus||iwey

E1JENEFIETY

..... - ‘salpy €L
:ueeblo Jay UeA Jawwnuaneoyuap|  Z'L

‘weeN L)

Jyouab si Jalinwiioy oy ueeleem ueebiy

Vieea

Bui si 3a1u aplizpe|q uaa )00 ‘ufiz }a3! spaals
Nwoj 39H "uaj|NAul uaull _maa_am m_u uajing JaIN ‘pInAabul uspiom si1a)apo|q ul }sow ‘uaplizpe|q ¢ JIn apuee}saq ‘JalnwIoy 3IQ

“UBLIOYS0] WY JBY JOOP 4O JIN J|OZ BUBYNOLIY
op uee JalnuLIOj JaY Pjiel ue ul g [oap uanable Jaow JalinuLio) Joy jep ueebio Jay JnA plajsabdo JpJom ausxyo.jeq ap UBA ¥90ZioA do IslinuLIO)
18y usipuj “uspuOZIaA Yaay Jay Jep ueebio jay Jeeu bnis) JalnuLIoj 8y Jpusz us ul g [9ap Jina ueebio Jig "sem Buissedao] uea susyxoiaq ap do
Buinabrom ap uerieem Jeejspl| a)sjee| ap uea ueeblo Jay uee 90) UaIe(dWIaXs 9am) JpUSZ US Ul JBIINULIOJ JaY UBA Y [98p JinA ueebio apbaorsq joH

6. 19411/ 'Z°6€ UB L'6E [ONIME ‘9L [OXIME ‘Z°9 [O0IME Z//p/G U (DTF) Buluepioion
#9 [OMILE L 'GE [OMIME (L 8L [ONIME Z°6 [OMIME 1L //80%L U (9FT) Buluspioisp
Ja}ipljeAul — uapfiliano (fiq Bulayyin) — deyssiapaow — apyaiz

NINOM 40 QIFgyV ‘ONININIZYIA NVA NINMVAAriL NVA ONITIELININVYS 3a 3ANT4434.139 ONINVINYEA

o [ [roa]

SUININMYIM FANIFHITAUDIN
NVA AIFHY3Y3Z 3TVIOO0S 3d ¥00A
JISSININOD JAIILVHLSININGY



"yanaq obIpue)s)|az s|e JO JSUSIPUCO)| Ul USPaYWEEZ3IaM J3Y Jo uarabuee
ua )bIpiIoomuabalian plague ayf > tam ueA . Apl) ud o usuom ueA Jo Bule)azian ueA 3eapli} }oy Janoz J0oA uasiee|d afsinuy uss aldeA JIp
ul ‘si yluyuiuoy] pBiualap 18y Uk ‘lec a5 ueeblio syluusysoQ ‘sieeBuoy ‘sig| ‘sung ‘yosioudA) uss ueebio epbaonaq Jay usipu|

:9p0d 9puab|OA Bp UEA [appIW J0Op USASBUEE 0DISLI 9PIONSZIaA JOH
‘Buneyazian abimiua = 4 ‘Bunexezian ajydldian = 4 :9pod apuabloa ap uea Bupjewyinigab jow

uausoloads 2 yauqgnt ur usyeaplisbunsyazian ap ‘ueefio sjood jo sbinquaxnT ‘SMnoyi ‘sing Uas J00A S| pwia)saq Buuepiian ap ualpu|
*oBIpue)s)|az sje = | ‘}sualpuoo| ul = g :Jonaq abipue)sy|az s|e Jo Jsualpuoo| ui uasieApli) 18y Jo uarsbuee apoo apuabloa ap

UBA [9ppIW J00p ‘UEeBI0 SUIBISUSIYDSIT JO S|00d ‘SMNOYIT ‘SpUBaT ‘syau9 ‘Yosiyoals] ‘yosiBlag uss J0OA S| pwajsaq Bulepiian ap uaipu)

‘st ueeBlo yosiBlog uss ueebio apBaoAa] Jay UBIPUI US|INAUI UBS|Y

‘uaueBio aspue|)aT Ud asuel4 UBA 9AS0Yaq US)

‘uabuex)in = 3 ‘uabulpjalISIoA = N :9p02 9puUSBIOA Sp UEBA [appIW Joop usAsbuee odIsl

opJaxazIan Jay ‘s| UeeBIO SISS)IMZ JO SUIBISUSIYDAIT ‘SUeI ‘SHBLS ‘YosIBlog uaa JyoLab JpIom ¥90ZI1aA Joy ueeleem ueeblio joy Josuuepp
‘uanabuee pue

‘pueys a)(il1o6inq ap UeA SpIOBIOA BP Ul USP|SWISA USWIEBUIOOA 3]|Y

‘pueys ayfiliebing ap ueA SpIoBJOA Bp Ul USPISLISA USWEUSI|IWE) B]|Y

"PUBLASIMZ = HO

uaBaMIOON = ON :UISISUSIY9aIT = |7 ‘pueIsr] = S| iUy PBIUSISA = YN ‘UBPaMZ = IS ‘puBjuld = |4 BIEMOIS = HS ‘IUBAOIS = |S
‘lebnuod = 1d ‘usjod = 1d HusisoQ = |y ‘puepspsN = N ‘BlelN = LA ‘efuebuoq = NH ‘Binquexn = N7 ‘usmnoy = |7
‘puepe = A7 'snudhD = AD ‘alle)| = 1| ‘pueps| = 3| Mlsjuelq = ¥4 ‘eluedg = S3 ‘puejusxeuD = YO ‘pueps3 = 33 ‘pueising = 34
‘ussyewausg = MA alqndey ayosiyoals) = 7O ‘aibleg = 3g NAul Jalnwuo) Joy jep ueeblo J8y UEA pue| }8Y UeA BpoD

NIONIMYINDO

(o)



:Buluaseipue 9'8
‘wnjeq [} ledwalg

:ueeblio 9y UeA Jswwnualje:

¥'8

€8
4]
1’8

sjeejduoom ap uen ueebio ] ueebio pbeoreg []

ueA Buebul jow ‘y Yea ul uensbebuee sjeoz ‘usbuppensian dojur ije. tea Bu e suisioyos ap usbpsesq im [

do je day| usuosiad 1 a0usb v [98p ul 8p ueA BulAluyosul eq [] L
do uabue: 0 (y{ op) Buinebsiuuay apueejsuarog uaqgay I ‘9
jsBuenjuo uea Buibiysanag ‘q
:Buiuaser ey 9y
winy S's jpdwals  t'g
'salpy €6
:ueeblo 18y UeA JoWWNUSNedynuap| g’
‘weeN 1'g
+ 2jduoom ap uen ueebio [] ueebio pbeoneg [] G
OO oy
spuls syeejduoom uea puej jay uea Buinablam ep UeA USPIEEMIOOA 3P UEE J83W 81U J0P|oA plisuizeb spwisoush ¢ yea uljeH [] oy
(wnyep) do uapapiano si []
(wnyep) spuls puoomab pue| [[] mn [T] suo ujjaiu yeey []
piisuizeb apwaousb ¢ Yea utjey []
J0
uabunypjalision do sapuaqgqgayiyoal apwaouab g sea ul ag vy
do uapjosjebulsioyosab piom apuaqgayiyoal apWaoUaBUaA0g UBA S)ual 9p Jo usoisuad JaH  €'F
SpuIS puoomab pue| 0 MN [ SUO Ul Jjoay SPIaXSZIaA 9p UBA USpa|suizeb uaraiyosabul ap UeA UseD  Z'f
do apBipuie sbipuejs)lez Jo Jswauiiom spwaousbuanog uea Buuexezier eq [] L
:uayyoabul)sIoyosab uapal apusblon ap Wo piam
PP Jainwioy O mn O suo do uansbabyje piam Buleion uss Joorreem ‘usbuiypiaisian do Jysal JoH v

JJawwnuanesynuapl yfijuoosiad  G'€
:sjee|duoom ap UeA pue|jay ul salpy e
:usweu/weeu ap1aonab Jebaoip e
‘wnjepapoogen :(;) usweu-/weeuloo  Z'€
:(;) usweu-/weeusl|iwey
(s)piisuizen
:(,)]swwnuaneoynuepl yfijlucosiad G2
j. S D UBA puB|joy Ul SaIpY  $2
..... :usWeu’ .eeu ap1aonab sebaol €2
‘wnjepajloogqes :(;) usweu-/weeuloon 2
:(;) usweu-/weeualjiwe 'z
usoisuad uss ueA Jebeiauey []
(1 »Bipuessyjez 100A [8s|e)s) epbyoaebusoisued []
(s1awauyam 100A [8S|)S) apblyosiabusoisued []
szopusm [
(ebipuersyez) . pleGic 2t ] ebipueysjlez []
(sswawi. 1) Je tequesusin [] Jswauysm []
[salpy gL
:ueeblo Jay UeA Jowwnuanesyuap| 'L
‘weeN
WyoueB si Jalinwio) oy ueeleem ueebio

Buinabsiuuay 'y

‘pInAabul si jaiu uas )00 ‘ufiz spaa)s
nwiioj 39H "uajinAul uaufijjaddis ap uajing jaIN ‘pInAabul uspiom 19 ul 390w ‘L

19 € 3N apueelsaq 4a1NuLIoY 1A

‘ueeblo apuspuSZIaA J8Y UBE USLI0XS0) JalNuLIoj apinAsbul snpje
1Y ueA Jeejdwaxa U9 Jo0p Us Ul g [98p JInA ueebio apusbueajuo joH ‘(ueebiosbulpuiqian oy eiA [9anjuans) ueebio apboorsaq jay o sjeejduoom
op ueA ueeblo Joy uee PNoABSM) Ul BUIBED JIP JPUSZ US Ul ISINULIOJ JaY UBA Y/ [99p JinA Sjeejduoom ap uea ueeblo jay Jo ueebio apbaoraq joH

7G6 IOMILE 5b6 [SYIE ‘0E [OMIME G'6Z [SYIE ‘9T [OYIME LT [N ‘€L UB Z°LL [OHIHE 2L/% /G “Ju (DIF) Buiuopioson
162 [IUE [€L 8T [ONIUE L9 [OYIHE '€ GZ [ONIHE Z°6L U B'L 6L [ONIME [L/80pL U (9FF) Buiuapioian

uauom pue| 9p6aoAa( }ay Uep Japue UIS Ul AP UAUOSIAd

ONRIINIZYIASAVHISHIAION NI -31M3IZ 3A NVA
NIONIMMIYLSHIA dO LHOIY L3H NVA ONIMMIHULNI 4O ONISHOHIS NVA ONIAIOSINNIN

o [ [ew3]

SUININMUIM JANTHIAOIN
NVA QIFHY3Y3Z 3TVIOO0S 3d ¥O0A
JISSINNOD JAIILVHLSININGY



‘uapal alapuy (p

‘pleejaq jalu ufiz saiwaid aq (9

'sjee|duoom ap UBA pue| }ay Ul }Jam pleejaq JydLuaA plisuizaeb ua3 (q

‘sjee|duoom ap UeA pue| 18y Ul yJam pleejaq Jyolian apBnyoaisbusoisuad o (e

1S9P0D SPUEB]SISPUO 3P UBA Udd ueA dinyaq Jow uanabuee Buisioyds jo Buiypaiiul J0oA uspal aq

"yanaq uapajsuizab Buisioyos Jo Buyanul ap uaIpul USINAU]

"ua|inAul US36* YiZaq Leey uaab suaxpioaq S S|y "SI USdOJISA LiEeY Sp S| Y00 Us|[BASb aplaq Ul "J'|'N Sp UBA Jawwnu 18y
SJopue|ua}ing JOoA Ud ('|'N'd) USP|aWIaA LeeysHa}juapl sjeuoeu ap do Jawwnu }ay usuepiapuo asueeds J00A :usuebio asueeds JOOA
‘Buissedao) UBA UBIPUI ‘USP|SULISA JOWIINUSLI00GSB SHEEMO|S (UBUBBIO BSHEEMO|S JOOA

‘UsUEBpIBPUO BSB)[e|N-}aIu

lig JawwinusplayIaxazaleloos asale|\ 19y Jo ‘usuepiapuo asalel fig usrsbuee eeys)ia}usp! 8p UBA JSWWNU :usuebio asajfe|y JOOA
‘USp|oWIBA ,8P09 3[EDSH” ap :UsuebIo asueel|e)| JOOA

‘pueys a)filoBing ap UeA 9pIOBIOA B Ul USPISWISA USWEUIOOA 3]ly

‘pueys ayfilleBing ap ueA 9pIOBJOA Bp Ul USPISUWLISA USWEeU

‘PUBHESIMZ = HO

‘UsBaMIOON = ON :‘UIBISUSYIaIT = |7 ‘pueisP| = S| HNfusjuiuoy pBIusIaA = YN ‘Uspamz = IS ‘puejuld = | ‘SlINeMO|S = HS ‘BIUBAOIS = |S
[ebnpod = 14 ‘Usjod =1d  MfUusisoQ = |y  ‘puepepaN =N ‘elelN = LN ‘elueBuoq = NH ‘Binquiexni= N7 ‘uemnopT = [
‘puepe = A1 ‘snudAD = AD ‘alle) = 1| ‘pueps] = 3| Hlsjueld = ¥ ‘elueds = S3 ‘puejusxeud = YO ‘pueps3 =33 ‘pueising = 34
‘ussewaUS = YA Malandey ayosiyoals| = 7o ‘albjeg = 3g UNAUI Jelnuioy oy Jep ueebio Joy UBA pue| Joy UBA 8poD

NIONIMYINJO



andope ua deyosiepsow fiq Buipaobian spispuiwian [] andope [] apjeizsdeoiaq uss ]
(wnyep) do [ersbuo use ] lersBuosplegie uss []
:BujusselpueH 9zl
( eA8q ueA wnjep ayfijspsowien) deyosiepeow [] apfeiz ] L'y
‘wnyeg sz ledwals  tZL
uen Bjoaab sje
1aypjIyosabuospiagle
sopy  £2L prRUBIY pleqse ]
:ueeblo Jay UeA Jawwnuanesynuap|  z'zl (o) WnuaoaNEPI[EAS] JO -1UAABID UBS Ul JO SINYUSY3IZ Udd Ul (Wnjep) 10} uen Buijapueyaq aiieuoness [
‘weeN gl suaBam pusipabul usbuuein wo Beelauee uss
(wnyep) do yeay uoosiad spwaouab g yeA ui aq v
sjee|dyfijgJan jo -uoom ap uen ueebiQ 4%

uabuniexyin wo Beeiauey () O v

1aW Ua 10} UBAIIIG [eZ PiIyosabuospiage yijepaowlaa uoosiad apwaousb g sea ul ap

uapuozabao} uspiom ez yfijebort Bipsods 0z Joddel suaim O

pBaonabliq s| poddes suaim O

[salpy  2'€
‘Weeuewl Jo weeN 1

199Ys99Uab 9pUBIBJOAU0D BZUO v % [99piu0 JoY k. Ujep saw n fimusea €11

(uume) D B N (,) 1onab3IaM
“(wnyep) T UBAGLL JUSINWIOLSUO [T 1y '
Jeeu Buizlimian o\ L
(s) 1N €0€ 3 JAIINWIO} USS UBA 11Zq 1oy Ul S|
PI bi1U9SOBUOSPISGIE 8P UEA UBINPLIOOA () [] '8 (o) 4N 611 3 JelnWo} Use UBANZEG R UISI T
JJawwnuanesynuapl yfijucosiad  €¢
‘usjel 9} U, ulaGe Jee usbulieXIin N susWeU wo plaJeq jeiu ufiz im [ oL
wnje. 10099 USWEU-/WEBUIOON 2T
(¢ 1egey uaA 8y~ T giin ap J0OA suanabab abipou ap [eAab yep ul suo us ‘usq [+
suee ainpadoud 82ap JaW 12y N JO UBJYDLIB] B} SUO . AleE “UBIeIeq B} Bud0.}eq ap Uee uaBuLIBIN N suaLEU Wo prasaq uliz im ] ‘6 (pUBIIPSIOA UBIPU) S100GEB B fig 1aueu el e (,) UeUEU- BB e
: 1pur h 1 G,
‘pBaonab Jal|ri oy yp It iz pra., .yosabuosplagle ap UeA Yeezioo ap apuayal}oq Usjuswnoop a1apuy O 8 SZOPHUOM | abipuesyiaz ] JswswyIsM 7]

"pBooAebliq L. epiap oL 9P UBA SBIPE Joy Ud [eABBUO IIp UBA JydBIPaO) P apuBjellaq Loddel usg ] z8

‘uajuawnoop apbaonsbliq ap ul }ozab. )i s|eC”  UaIojoR) BYaNI0adS SISPUE JOOP PEBZIO0IDA pIam playpiyosabuosplagie aq O 18

“s1 liledeldsL  8p.c, 102 . 9peoULISA JOOAIBEM [eA8BUO UBS J00p PEEZI00ISA PIam playIyseBuosplad.e aQ [ ‘g ‘ueebio joy UeA JBwNUBEoYRUSP] €]
sepy L
weeN L)
:ueuapal 8pusbloA 8p Wo ‘uspnoyab usqgey ) BuineBlem 8zuUo UBA USHLOSIOOA B UEE JIU YdIZ J4oeab Jpiom suaspoleg [ 9’
ueeflo pbaonag
() prouppiyosebuosplogue uea axeids usab Jo st [ 9 “ua|nAul uaufijjadds: 6u) uspIom s. uj Jeow I € JIn apuee)saq Jalinwioy 1a

J9W US )0} UBINPUOOA Yli|opaowlan iz [ez us
‘UBYO0Z 9] y1oM Jeeple WO UaAaBaq yoay YoIZ oZO|yIaM ap UdalyIeem
do praypiiyosebuospiaque ap uobaq [ 1'9 puej j9y uen ueebio ab)SWONUSBISA0 JoU UBE 8J9pUB JaY Ud USpUOZaB USPIOM Joow BulIeazZIaAsSplaysoopam ap uea ueebio apbaorsq
JoY uee u9e uerieem ‘pinasbur uspiom uaiejdwaxe eljxa semj Bou usjeow ‘Yaay bunpjeleq 9zopiem use do Jajyod ISINULIOY JoY JoBUUEA
‘BuLieyyazionapjoizsdeoiaq ua -usjjerabuosplaqie ap ueA Jo Bulexezioasdeyosiopaow us -apyaiz op uea ueebio apboaoraq joy uee uspuozob

uapuozabao} uspiom [ez jfijeBow Bipsods 0z podded susim []

198ysasuab
pBeoAGBIl] $) Lodde) suam [] PUBIBIOIIUOD SZUO UBA [39PI00 10U JEBN i uspJom Jo0wW Jep pinAdBUl USPIOM B} JBBIdISXS USY SIYISIS YOOY JSLUBUNIOM SASIIOR SpIayeZIan uss do yaay Buppjaljaq Jajnuiio) Jay Jesuuem
19 [OMIME 719 UB Z°L9 [OHIHE £°9Z US G'OZ [OHIHE $Z [OHIME ‘E'GL UO Z°8L [OYILE :Z1/4.G U (933) Buluspioiop
‘PBajeBian0 uspiom jeiu U0y 7] ‘PBeonebliq s 7] 181 GG [OYILIE G'ZG [OHIIE 'q°L GZ [OHIE W'E"L 2T [SILE q°L 6L [HILE :L1/80p ) 4u (93F) Bujuopioian
J1oaysaauab apusjepueyaq ap uea Buuepan aQ ‘G

QIFHLIMIHOSIONOSAIFFHY SNIDIM NIONIHEIMLIN NO OVVHANVY

SUININMHIM FANIFHTAUDIN

_m_ 0 _H_ _m_ NVA QIZHN3Y3Z 31VI20S 30 ¥OOA
- JISSINNOD FAIILVHLSININGY



‘Jsinuyabuee uapiom a) Jaiu a5 eA Jp a0y ‘}pJom uspuozab ieeulo s|ood Jo : 2eBuoH ‘sueelje)| ‘sjing uss uee J

w0y 38y usipu] (o)
‘uabaonaliq . 3 Jainuuo! .epuozeb spuaqgaybuelaq ap uee jay uea aidoy usg ()

‘uaplom 8) pinaabul ylijbow
|aus 0z pueysapeu uanabab Jip Jualp ‘Juay }a1u sINYuaalT In be U0 ue, INjep 9)0BXd ap Jalinwo) JIp ueA ayibje ap (iq syeejduoom ap
uen ueeblosBuliax)ezIaAaleIoos Jay S[e Uiz pIeyazIan UBE 10 yo  S'ag 1 syllius)soQ uaa [iq Jo spuojuayaiz s)ing uaa [iq aip usuosiad JOOA

uasinjuee afyeA apuaioyaq [9ap apjnaabul jay fiq 18y us us|inAul g Jo v/ [93Q

()

(s)
‘us|InAuBe JaAaBiom slsiee| ap szopeam uss fig  (,)
")Ja118q SZOPLIOM USS JaY JSBUUBM USINAUI UBSJY  (¢)
(2)

‘pueys ayfilzebing ap uea apioB|oA 8p Ul UBP|SWISA USWeUSI|IWe) 3|y

‘PUBHESIMZ = HO

{uaBoMIOON = ON :UIB)SUBYOE. ~nuels, = S| -Aljuiuoy pBluaIsA = MM ‘uspamz = IS ‘puejuld = |4 ‘lEMOIS = HS {9IUSAOIS = |S
‘lebnuod = 1d ‘usjod = 1d M. 9ISOL uepapaN = N ‘ejely = I ‘eluebuoq = nH ‘Binqwexn] = N7 ‘uamnoy = 17
‘puepe = A7 ‘snidAD = AD ellel - il ‘pueps| = 3| Mfvjueld = ¥4 ‘elueds = S3 ‘puejusdelD = YO ‘pueps3d = 33 ‘pueisung = 30
‘uayiewsuag = A Hangndsy ayos, Mafs] = 7O ‘elbleg = 3g :nAul Jainwioy jay jep ueebio oy uea pue| Joy uea apo)d ()

NIONIMYE3NdO

“(21uan0|S ueA InnysuisbulsyazIanapdIZ) (SZZZ) 8liusno|s aluenoienez OUsAISABIPZ
©z poAeZ" ap ueA piayuas ajeuoibal apbaonaq ap uee piaypjiyosaBuosplagie fiq us (uabulex)nsuizes) us deyosiapnQ ueA Buiiayosag jsualq
aenua) ‘peibizag euellgn(] 3ep\ [EEIOOS JOOA WiN)ua)) oxwaleid aysuiznip Ul OA}SIEA O3SASSIE)S BZ EJOUS Bule)U) ‘peibizeg euellgn]
o|op ouleloos ez Jejuad*“ apbaoraq jay uee uabbs| a) Jeno ‘jeef deyosiepsow fig Buuesyn USS WO JoY S| “JaINWIO) JIP N JUSIP JIUSAOIS U]

‘wepIslswy 00 0¥0L ‘Z00.S SNAISO ‘AMN 9P UBE USpUSZ JaINuLo) 18y ‘si pusyaq Jaiu Bulieyazianapialz apbBaoraq ap s|e ‘pueapaN JOoA

“(7I¥NI) ,010AE]| NS 1UNLIOJUI 1|6 01}UOD BUOIZEINDISSE B|eusIZeu OJNYS|
91ZIOOA 9[I00S JOOA JNNYISU| [euolieN ‘SdNI) ,3[el00s ezuspiraid e|jop sjeuoizeu
e} Ul

J8y uee apjaizsdaoiaq jo [easbuosplagie uss fiq ua ‘(uab
ojns|* 1oy uea Joojuey ayfijasiee|d joy uee uabba| a) Joro ‘Jeeb deyosiopaow Jo a)aIZ fig BuLeMIN USS WO J8Y S| JBIINLLIOY HP N JudIp

uauayyousjaq ap JooA uabuizfimuey



(g) soupY
siapie ] sinyuasalz usa ul ]
abipunysasuab ap uea ylipyesd ap ul O siny ]

plepueyaq pJom auayoseb [ersbuo jay Joopaa 9

do u1 Buib praypiyosabuosplagie aq €9

(,) ueqaay Bjorsb 10} ez [ Blonsb 10 Yooy ] eslelna z'9

(5) PeYab Blonsb 10} | s)9] apuablon Jay Yaay [easbuo Nq 19

oddeu yosipaw ajsiag

1eAak ospiaqse uaa fiq uspoddey g

do r_mm__uq oL DBMIc  leeut _ _u_mr_uv__r_owmeOWU_OQ‘_m Cla) _H_ LS

do uapJom UadIOMIBPUO %BUZIBPUO ! DBW JUPEU USS UEE ez eusyyoeqd od ] 0L'G

(o) Jow ua j0} uen (% ° * JOOA)
uspuoneq 1yossUosplague yfije}jaapab sl suaxdoned e [ 6'G
JETTRTEREN uea

26Ul Jow uapuonaq Piyosabuosplegie s suajoneq ed [ g'g

"uspuoAeq Piyosabuosplagie JaIu sl susoNed 8 [ G

salsnpuoy  9'g

:asoubeiq GG

:(,) uasEOZIBPUO BjeIDadg 'S

:uabupyiawdo alapiap €S

13}90ZJ9PUO YOs!

(4]

:uswo)dwAs alequiasuIEEM SUBY) US 8SBUWEUY 1'G

us|InAul usjieAsb ajje u|

Moddes usawably vy

‘Buniabialan Jo jeabnis) usa o e¢v

|eAgbuo usa [ apjerzsdeoiaq uss [ [enaBuosploque uss [

wo jeeb yfijufiyosieem vy jep 'y
( :Buijlenaq ap uea wnyep ayfijepaowlan) deyosiabuemz uss O |ensbaypyaiz usa O

wo jeeb Jay jep plosiejsuodsb us 'y

do
Jyooziapuo uoosiad apwaouabuanrog ap yoay

‘sye ‘apuaajabliapuQ v

“JaWwnuae:

Juspl yfijuoosiad  §'€

. - JO -UOOM 8p UBA pue| oy Ul Salpy '€

‘wnjepajoogen USWEU-/WEBUI00N €€

:(r' .3||IyosIaA ualpul) 800gab fiq usweu-/weeu: ze

:(¢) usweu-/weeu

apuaqqgaybuelaq ag

(wnyep) UeA G| 3 Jalnwuoy uaa fiq abeylig ‘z
(wnep) UeA gL | J JoINWiIO} SUO yaseg bl
selpy €

:ueeBlo oy UeA JaWwwnuanesynuap| 'L

‘weeN |

ouab si Jalinwioy oy ueeleem ueeblio pbaoreg

‘ua|InAul uaufijjaddis ap uajing JaIN ° Bui uapiom ] Ul Joow i € JIn apuee}saq ‘i

nuuoy 1q

*(z) usbaon 8} sslNuLIO)
Jep fiq addojenus usjojsab uss ul deyasiapaow Jo 8)aiz UBA [eASD Ul Ud JINAUI G L) T JaljnuLiof Jep ueebio jay ueA sue ap Joop UsjinA o} uj

'G9 UB Z'GO [OYIMIE ‘b9 [ONILE §°LQ UB Z'L9 [SYIME !£°9Z UB G'OZ [SYIME ‘T [NILE €'QL PUB Z'8) [SYINE 2L/¥ LG U (9FF) Buluspioson
1'9°L'GG UB I'G’L'GG 8L GG [HIU q'TG [OMIME ‘'L GZ [OYIMe HI°0°L 22 II'q'L'ZZ B4 2T ISMIe [q'L 6 L [SYIMe 1L 2/80% L U (DFF) Buiuspioson

(3143128430439 “TIVAIONOSAIFFHY ‘dVHOSHIAION ‘ILNIIZ)
QIFHLIMIHOSIONOSAIFFUV NVA TVAIO NI ONINVINYEIA IDIANNMSIINID

SUININMYIM FANIFHTAUOIN
NVA QIFHY3Y3Z 3TVIOO0S 3d ¥00A
JISSININOD JAIILVHLSININGY

o [] [ona]



‘uanabuee siNYuayaIZ }oy UBA SaIpe Ud WEBU ‘P|aPUBLS] JPIOM SINYUDYSIZ USD Ul JJ0Iyoe]s Jay ualpu|

‘uanabuee Innp ayijepaowiIaA ap prayiyosabuosplagie axfijapl fig ‘praypjiyosaBuospiagle

afije)eepab Jo sejo) ‘eylijapl jo epusalilq ‘poop :usrsbuee [as}o| opias)eisuodab joy uen uablonsB eylijlopaowlan Jo aiaNeZz
‘zua ‘BunpiisIan ‘|asja| Bipuamul ‘s1abulA Jo pjooy ueA Buiznauy Innjoeljuwe :uaasbuee usjepsweeyol| ajsjomyab ua [9s)9] Jay UeA pley
‘uaueBlo 9SIO0N UBA DAS0YS] UD]

‘uanabuee 390z19puo Jay UBA WNJEp US piey

‘pueys ayfiliabing ap ueA apIoBjOA~ Ul UBP|SWISA USWeUsI|iWe) ||y

‘ueebiosBulisyazian Joy Joop p1es|ouodab us pieozaq susxol}aq ap alp SHE ap Joop piNAsabul JaliN’ o} 8y JPJOM USpamZ us uaBamiooN
‘pue|ul4 ‘ulelsualyoal alignday ayosIyoals| ap u| ‘uspiom 8} uspuozab ueeblio apbaonaq BuleNezia. Al

|e ul Jalnwoy JIp jualp a1Bjeg 100/ "gIbjeg Joop pieejaq usbuussinsdeyosiopaow UeA uaBlsi 18y Juun IS

‘pUBLBSIMZ = HO
{uaBamIOON = ON ‘UIB)SU8YoaIT = |7 PUe|SP| = S| NUNUIUOY PBIUBISA = YN ‘UspamZ = IS pu did 4 BlINEMOIS = YS ‘BIUBAOIS = |S

lebnuod = 1d ‘usjod = 1d Mfus)soQ = 1V ‘puepspsN = IN ‘Biel = 1W ‘@ SuoH = NH Bi wexnT = N7 ‘usmnoy] = 17
‘puepa = AT ‘snudAD = AD ‘aley = || ‘pueps| = 3| Hluyueld = Y4 ‘eluedg = < 4 pu evel. = ‘pueps3 = 33 ‘pueising = 34
‘uaylewauaq = M@ Nougndey ayosiyoals| = 7z ‘abjeg = 3g :INAUl JBlNWIO) 17, “ep Ueeblo }8y UBA puB| }oy UeA 8poD

NIONIY .dNdU

:Buiuasalpuey 9

[ ledwa)s

:salpy
:ueeblo apbaonaq Jay UBA JaWWNN

weeN

'8

€8
8
1’8

:sjee|dylijgJan Jo -uoom ap uen ueebiQ

:Buiepueyaq ap uea apuls Jay uee Jo buizeualb eu suayoujeb ap uea puejsao) ap uea BulAluyosaq abLBoANN

:uaqqay Bjoasb jo3 yfijuliyosieem [ez us O

‘uaqgay uabjonsb apuaalijq usab |ez us O

:do p1aapl|0su0oab s |9s)9] JoH

:do pBipuigaq si Buljspueysq aq

S

Vi

€L

L
V'L

yoddeu yosipaw a)sjee]




EUROPEAN HEALTH INSURANCE CARD

3 Name -
\BCDEFGHIKLMNQPOIN \sMXYZABCDEFGHIJKLMN

4 Given names

ABCOEFGUUIKLM)NPORSTUVWXYZABCDEFGHI

50ste ~ o th & Personal identification numbe

DIGINYYYYY 12345678901234567890

2 ldentificotion number of the instkution

1234567890 - ABCDEFGHIJKLMNO!

8 [gentifcativn number of the card 9 Expiry dote

2345678901234567890 DD/MM/YYYY
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Secretariaat-Generaal van de Benelux Unie
Regentschapsstraat 39, BE - 1000 Brussel
T+32(0)25193811

info@benelux.int

www.benelux.int
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